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Az alapszervezeti választások tapasztalatai
'  A B udapest-V idék i Posta- 
igazgatóság T erü le ti Szak �
szervezeti T anácsának  irán y í �
tá s a  a lá  tartozó  a lapszerveze �
tek b en  a  vezetőségválasztások 
jú n iu s  végén befejeződtek . A 
T erü le ti Szakszervezeti T a �
n ács  Szakszervezeti B izottsá �
ga m eg tárg y a lta  a  vá lasz tás 
tap asz ta la ta it.

A  beérkeze tt választási jegy �
zőkönyvek és a helyszínen 
sze rze tt tapasz ta la tok  a la p �
já n  a  b izottság egyöntetűen  
m egállap íto tta , hogy a  válasz �
tá so k  sikeresek  voltak .

Az e lőkész ítő ,m unka , a v á �
lasz tások  lebonyolítása , v a la �
m in t a  v ég reh a jto tt „m unka- 
és üzem szervezés” h a tékony �
ság á ra  szabad  legyen egy-két 
jellem ző ad a to t le írn i:

Az eddigi 37 a lap sze rv e íe t- 
te l szem ben  36 alapszervezeti 
vezetőséget v á lasz to ttak  úgy, 
hogy k é t helyen a  já rás i szak- 
szervezeti b izottság  a  te rü le �
té n  m űködő nagyh ivata li 
szakszervezeti bizottsággal 
egyesült. Egy helyen  v iszont 
ú j szaks7.erve7.eti b izottságot 
k e lle tt vá lasz tan i, m ivel új 
önálló  üzem  jö t t  lé tre .

A 36 a lapszervezet csaknem  
7500 szakszervezeti dolgozót 
töm örít, a  jo g fen n ta rtó k k a l és 
nyugd íjasokkal együtt.

262 vezetőségi tag o t vá lasz �
to ttak . A  vezetőségi tagok 
52,6 százalékát először v á �
la sz to tták  m eg! E nnél a szá �
z a lék n á l jóval m agasabb  az 
először m egválaszto tt titk á ro k

szám a, h iszen a  36 t i tk á r  kö �
zü l 22 a lapszerveze tné l v á , 
la sz to ttak  ú j ti tk á r t, vagyis 
több m in t 61 százalékuk  k i �
cserélődött!

A  fen ti sta tisz tik a i ad a to k �
k a l k ív án tam  a lá tám asz tan i a 
m á r em líte tt n agy  te r jed e lm ű  
m unkát, v a lam in t azt, hogy a 
m u n k a  ta r ta lm i része m ilyen  
volt, h a  a  b izo ttság  úgy tu d �
ta  m eg állap ítan i: a  vá la sz tá �
sok  sikeresek  voltak . E zt ta �
lán  b izony ítja  az  a  tény  is, 
hogy egy helyen  sem  ke lle tt 
a  vá la sz tá s t m egism ételn i h a �
tá ro za tk ép esség , vagy a fe l �
sőbb szervek , h a tá ro za ta in ak  
be  nem  ta r tá sa  m iatt-

T izenöt a lapszervezetnél 
taggyűlésen, 16-nál b izalm i k ü l �
dö tté rtekez le ten , 5 he lyen  k é t �
szakaszos válasz tási m ódszer �
re l 21 já rá s i szakszervezeti 
b izottságot és 15 szakszerveze �
ti  b izo ttságot vá lasz to ttak .

A választások ta lán  legpo �
z itívabb  eredm énye, hogy a 
m egválasz to tt f ia ta lok . szám a 
nagym értékben  em elkedett. A 
vezetőségi tagok több m in t 20 
százaléka 30 éven  a lu li és 
csaknem  50 százaléka 31—40 
év  közö tt van , te h á t a  vá lasz �
to t t  vezetőség több  m in t 65 
százaléka 40 éven  a lu li. A m á �
s ik  jellem ző, hogy tovább  nö �
v ek ed e tt a vezetőségekben a 
nődolgozók a rán y a , csak  ti �
zedszázalékkal kevesebb  a  
h a tv a n  százaléknál! Még 
szem betűnőbb  a fia ta lok  elő �
re tö rése  a  ti tk á r i tisztségben.

A ti tk á ro k  60 százaléka  (21) 
nődolgozó és több  m in t 22 
százaléka 30 éven  alu li, il le t �
v e  60 százalé la ik  31—40 év 
közötti.

B izottságunk, e lem ezve a 
vá lasztások  sik e rén ek  okait, 
a  következő m egállap ításo �
k a t te t te :

@ A te rv eze tt á tszervezé �
seket csak o tt h a jto ttu k  vég �
re, aho l a  szerveze tt dolgo �
zók többsége azzal egyeté rte tt.

&  A kádere lőkészítás a 
szervezett dolgozók előzetes 
vé lem ényének  k ik é rése  u tá n  
tö r tén t. Az ille tékes p á rtsz e r �
v ezetek  és a szakvezetők  vé �
lem ényét a  jelölő bizottságok, 
vagy a válasz tási felelősök 
m in d en ü tt k ikérték .

#  A vá lasz tások  igen k e d �
vező m unkahely i légkörben 
za jlo ttak  le, a z  M SZM P XI. 
kongresszusa á lta l m eg terem �
te t t  po litika i légkörben.

E lism eréssel ny ila tk o z tak  az 
a lapszervezetek  vezetőségei�
n ek  és a felsőbb szakszerveze �
ti szervek  e lm ú lt 4 évi m u n �
k á já ró l, de  nem  v o lt h íján  
a  b írá la t sem , m e r t bőven 
v an  m it tennünk , h a  m eg 
a k a rjá k  o ldani az a lap szerve �
ze tek  vezetőségei, vagy a  T e �
rü le ti Szakszervezeti Tanács 
azoka t a  p rob lém ákat, m e �
lyeket a  vá lasz tások  a lk a lm á �
v a l e lm ondtak . M árpedig  m eg 
a k a rju k  oldani!

K edvező h an g u la to t te re m �
te tt, hogy az igazgatóság v e �

zetője, he lyettese i a  leg több  
taggyű lésen  (kü ldö ttértekezle �
ten) rész t v e tte k  (összesen 19- 
en), aho l e lism erték  a  szak- 
szervezet eredm ényes m u n k á �
já t  és k é rté k  a  tovább i seg ít �
ségünket.

B efejezésü l ta lá n  n em  té �
vedek, h a  a legnagyobb  s i �
k e rn ek  a z t m inősítem : a  jó  
h an gu la to t, a  s ik e res  v á la sz tá �
so k a t e lsősorban  az e redm é �
nyezte , hogy a  válasz tások  a  
b izalm i válasz tások tó l a  veze �
tőség m egválasz tásá ig  ny ílt, 
őszin te légkö rben  za jlo ttak  le, 
a  szerveze tt dolgozók b iza l �
m u k a t fe jez ték  ki és to v áb b ra  
is b iz to síto tták  e rrő l a  m eg �
v á la sz to tt vezetőségeket.

S ü tő  Is tv án  
B u-v ig

Emlékezetes augusztus: Helsinkiben a 35 küldött 
ség vezetője aláírta az európai biztonsági és együtt 
működési "értekezlet záróokmányát. Ünnepi díszt öl�
tött a Finlandia palota — és ünnepeltek a világ né 
pei. 378 napos diplomáciai erőfeszítés eredménye�
ként született meg az a megállapodás, amely Euró 
pa számára a politikai enyhülést jelképezi. Augusz 
tus 1- én az emberiség Helsinkire figyelt, s ezután a fi 
gyelem arra irányul, hogy a kormányok, politiká�
jukban érvényesítsék mindazokat az elveket, melye 
két a jelentős dokumentumban megfogalmaztak.

Postás kulturális és sportnapok

Kiss Ernő, a Postások  Szakszervezetének titk a  ra  n y ito tta  m eg az O rszágos K u ltu rá lis  és 
, , •'y . S p o rtn ap o k a t

1 \ ' | -M  (K épes beszám olónk a  7. oldalon)

Az elnökségi ülésről

Régi, jó l b ev á lt gyakor �
la t, hogy egy-egy tan ác sk o �
zás, kongresszus an y ag á �
ból v a lam i é rd ek es m o �
m en tu m o t rag ad  m eg az 
ú jság író , tu d v a  azt, hogy 
m in d en re  re n d sz e rin t nem  
te r je d  k i az  olvasó figyel �
me. Egy k iem elt té n y re  an �
n á l inkább . A  közelm últ �
b an  m e g ta r to tt e lnökségi 
ü lés an y ag áb ó l azonban  
nehéz le t t  voln-a v á la sz ta �
ni. A nnyi fon tos té m a  sze �
re p e lt a , n ap iren d en , hogy 
úgy é rez tü k , v a lam en n y it 
em líten i kell, h a  csupán 
n éh án y  szó e re jé ig  is.

Bátrabban élni 
a jogokkal

E lsőkén t K is s  E rnő, 
szak szerv eze tü n k  t i tk á ra  a 
S zakszervezetek  O rszágos 
T an ácsán ak  irán y e lv e it is �
m e rte tte , m elyeknek  te rv e �
zete a M agyar S zakszerve �
ze tek  X X III. kongresszu �
s á ra  készült.

A te rv e z e t bevezető je  
p o z itív an  é rték e li az t a  
m u n k á t, am e ly e t a  m a �
g y a r szakszervezetek  az 
M SZM P X. kongresszusá �
n a k  szellem ében  m u n k á l �
kodva végeztek . U gyanak �
k o r m eg állap ítja , hogy az 
e red m én y ek  e llen é re  la s �
súbb  v o lt a  fejlődés, nem  
h aszn á ltak  ki m inden  re n �
d e lkezésre  álló  lehetőséget. 
K ell, hogy a  szakszerveze �
tek  m inden  sz in ten  b á tra b �
ban  é ljen ek  joga ikka l, h a �
tá ro zo ttab b an  lé p je n e k  fel 
a  különböző é rd ek ek  é rv é �
nyesítéséé rt, a  tá rsad a lm i 
é rd e k e k  elsődlegessége 
a lap ján . K ezdem ényezniük  
kell a  m u nkásha ta lom
gazdaság i a la p ja in a k  e rő �
s ítéséért. S eg íten iük  kell 
abban , hogy m inden  vá lla �
la t  kész ítsen  a  m űszaki fe j �

lesz tésre , a  m u n k a - és 
üzem szervezés k o rszerű sí �
té sé re , a gazdaságosság  fo�
kozására , a  m u n k aerő -g az �
dálkodás ko rszerű sítésére  
m egalapozott, kom plex  fel �
a d a tte rv ek e t. A  dolgozó �
k a t be k e ll vonn i a  te rv e �
zésbe, fel ke ll k aro ln i a 
m unkam ozgalm akat, b izto �
s ítan i a  m egfelelő erkö lcsi 
és anyag i ösztönzést, nö �
ve ln i a  szakképzettséget, a 
felelősséget, sz ilá rd ítan i a 
fegyelm et. Az a lap sze rv e �
ze ti te s tü le te k  a  dolgozók 
széles kö rű  ré teg é re  tá �
m aszkodva ak tív an  vegye �
n ek  rész t a te rv e k  k ia la k í �
tá sáb an . K övetkeze-,
tesen  é rv én y t ke ll szerez �
n i a  m u n k a  sze rin ti elosz �
tá s  szocia lista  e lvének. 
K ö tőd jék  az edd ig inél job �
ban  a  bérek b en  tö rtén ő  
d iffe ren c iá lá s  a  m u n k ate l- 

' jes ítm ényekhez .
Sú lypon ti k é rd ésk én t fog �

la lkozik  a  te rv eze t a  la �
k áshelyzet jav ításáva l, és 
szorgalm azza a sokgyer �
m ekes családok, az idős 
ko rúak , a  betegek, m u n �
kakép te lenek  fokozott
e llá tásá t. H angsúlyozza, 
hogy m in d en n ek  é rdekében  
a  szakszervezetek  fe jlesz - 
szék tovább  n eve lőm unká �
ju k a t, végezzék sz ínvona �
la sab b an  ta g ja ik  erkölcsi, 
p o litika i és k u ltu rá lis  ne �
velését.

Alapszabály-tervezet
Ezt követően K iss E rnő  

m ásodik  n ap iren d i p o n t �
k én t a M agyar Szakszerve �
ze tek  A lapszabá lyának  te r �
v eze té t ism erte tte . E nnek  
in d ok lásában  elhangzo tt 
pé ldáu l a  ren d k ív ü li ész �
szerű  jav a s la t, hogy a  v á �
lasz tási c ik lu st 5 éves idő �
ta r ta m ra  kell fe lem eln i. Ez 
összefügg a  népgazdaság

és m ás szervezetek  m unka- 
ritm u sáv a l. E zért jó  volna, 
h a  a szakszervezetek  is eh �
hez a lka lm azkodnának . 
Igényli az indok lás a  szak- 
szervezeti tagok cselekvőbb 
részvéte lé t a  m unkában . 
Jogok  és kötelességek 
egységét célozza az a  
tö rekvés, hogy a ta g �
ság dem o k ra tik u s jogait 
egyben cselekvőbb kö teles �
séggé is teszi az  a lap sza �
bály.

A P ostások  Szakszerve �
ze te  X. kong resszusának  
összeh ívását, a n n a k  előké �
sz ítésé t és p ro g ram já t a 
szervezési és k áderosztá ly  
ism erte tte . A te rv eze te t az 
e lnökségi ülés egyhangúlag  
elfogadta .

E zu tán  T a n o s  L á sz ló n é , 
a  központi vezetőség ti tk á �
ra  te t t  h a tá ro za ti ja v a s la �
to t az előző évek a lap ján  a 
X. postásk o n g resszu sra  vo �
na tkozóan . am elyet lap u n k  
belső o lda la in  ism erte tünk .

E zu tán  k e rü lt so r az 
a lap szervezeti vá lasz tások  
ta p a sz ta la ta in a k  m eg tá r �
g y a lására . E gyhangúlag 
m egá llap íto tták , hogy v a �
lam en n y i szerv  ú jjáv á lasz - 
tá sa  jó  po litika i, szervező- 
m unkáva l, a  szakszerveze �
ti d em o k rác ia  e lve inek  be �
ta r tá sá v a l, az e lő írt h a tá r �
idő re  befejeződött, ö ssze �
sen 311 a lapszervezetnél 
z a jlo tt le  a  vá lasz tás , 308 
szb és 3 szt dön tö tt az új 
vezetők  szem élyére v o n a t �
kozóan.

Az elnökségi ülés ta r ta l �
m a egyben m inőségi m u ta �
tó ja  is egy szakszervezet 
m u n k á ján ak , h iszen  tü k rö �
zi a k é t ülés közötti idő �
szak m u n k á já t és a jövő 
fe lad a ta it. A le ír ta k a t ta g �
la lv a  úgy érzem , m egálla �
p íth a tju k , hogy e redm é �
nyes periódus z á ru lt le.

M átéffy Z oltán

A SZOT XXIII. kongresszusa előtt

A P O S T Á S O K  S Z A K S Z E R V E Z E T É N E K  L A P J A



A m óló szélén csonkig égett 
gyú jtózsinó rra l b illeg  a  bom �
ba, am elynek  ez a  fe lira ta : 
K özel-K elet. M ögötte v á g ta t �
v a  to ln á  m ielőbb a  hűs ten �
g e rm ély re  a  veszedelm es göm �
bö t az am erik a i kü lügym in isz �
te r . Ez a C hicago D aily  News 
k a r ik a tú rá ja  és a lighanem  
ro p p an t pontosan  áb rázo lja , 
m ilyen  súlyos veszedelem  a 
v ilágbékére  a  m ego ldatlan  és 
sajnos, a  m egoldástó l fö lö t- 
téb  távo l levő közel-kele ti 
p rob lém aköteg . A ugusztus 
m ásod ik  h e tében  m inden  
m egerősítés né lkü l ugyan, de 
több  o lyan h ír  is k iszivárgott, 
e lsősorban  W ashingtonból, 
hogy „van rem ény ú jab b  csa- 
pa tszé tvá lasz lás i m egállapo �
dás m egkötésére  E gyiptom  és 
Iz rae l között. Még ha  ez a  
m eg  nem  e rő s íte tt h ír  igaz is 
lenne , sa jn á la to s  tény , hogy a  
p rob lém a többi részében m in �
denekelő tt a  P alesztinái nép 
tö rvényes jogainak  érvényesí �
tésében  n incs e lő rehaladás.

1975 au g usz tu sának  d e re �
k á n  a lig h a  leh e t m ásk én t 
v issza tek in ten i a  v ilágpo litika  
e lm ú lt h ó n ap já ra , m in t úgy, 
hogy az  esem ények  közép �
p o n tjá b a  a  H elsink iben  e re d �
m ényes m u n k á t végzett eu ró �
p a i b iztonsági és együ ttm űkö �
dési k o n feren c ia  záró  szaka �
szának , a  h a rm in cö t á llam  
részvéte lével m e g ta r to tt csúcs- 
k o n feren c ia  esem énysorá t h e �
lyezzük. A m ag y ar delegáció 
vezető je , K á d á r  Ján o s  haza �
té rv e  n y ila tkoza tában  hang-, 
sú lyozta, hogy

a  he ls ink i é rtekezle t 
tö rtén e lm i fon tosságú  ese �
m ény  és  az t is  h an g o z ta tta : 
„Ü j helyze t a la k u lt k i : E urópa 
és É szak-A m erika  á llam ain ak  
képviselő i politikailag , e rk ö l �
csileg, h iv a ta lo sa n  e lk ö te le z té k  
m a g u k a t a z  e n y h ü lé s  ir á n y z a �
ta  m e lle t t .  E n n e k  tö r té n e lm i  
je le n tő sé g e  v a n , s u g y a n a k k o r  
b izo n yo s  k o n ze k v e n c iá i le s z �
n e k  a z  é le t m in d e n  te r ü le té n .  
M eggyőződésem  sze rin t a 
nem zetközi kapcso la tok  és az 
együ ttm űködés legkü lönbö �
zőbb te rü le te in  fellendülés 
következ ik  be. M ás a n em ze t �
közi légkör az  é rtek ez le t 
u tán , m in t e lő tte  voltt, 
a k ik  a  békéért, a  b iz ton �
ság ért sík raszá lln ak , m ost új 
he lyze tben  és  jobb . k ö rü lm é �
nyek  közö tt fo ly ta tják  küz �
de lm üket, m in t az é rtek ez le te t 
m egelőző időszakban .” Ma 
m á r  v ilágosan  lá tszik , hogy jó 
r.éhány  nem zetközi prob lém a 
m ego ldásában  e lő re  lép h e t a 
v ilág  a H elsink i u tá n i légkör �
ben . V alószínűnek lá tsz ik  p é l �
d áu l, hogy a k ö zé p -e u ró p a i  
h a d e rő c s ö k k e n té ss e l k a p c so la �
to s  b écs i m e g b e szé lé se k e n  
m ost k ö n nyebb  lesz e lő reh a �
ladn i. (Ezzel kapcso la tosan  
p é ld áu l L eonyid  B re z s n y e v  
te t t  fontos m egjegyzéseket 
H elsinkiben.) A nnak  ellenére , 
hogy egyes am erik a i p o litiku �
sok, p é ld áu l S ch lesinger h ad �
ügym in isz te r — vissza-vissza- 
esnek  a  h ideghábo rú  gondol�
kodásm ódjába , d e rű lá tó  e l �
képzelésekkel néz  a v ilág  a  
S A L T -tá rg y a lá so k  je le n le g i  
fo r d u ló ja  é s  az  ősszel so rra  
k e rü lő  a m e r ik a i B r e z s n y e v -  
lá to g a tá s  elé.

A d e rű lá tá s  p ersze  sem m i�
k ép p en  sem  je len th e ti azt, 
hogy illúz ióka t m elengetünk  
jó  n éh án y  p rob lém akörben , 
íg y  p é ld áu l am ikor néhány  
n ap p a l ezelő tt N ew  Y orkban  

a  k é t v ie tnam i á llam  
E N SZ -felvételének  ügyében 
szavazásra  k e rü lt so r a Biz �
tonsági T anácsban , m eg m u ta t �
kozott, m ilyen  nehéz  leküzde �
n i az e lav u lt gondolkozásm ód 
m ég m eglevő m arad v án y a it. 
A tén y  az, hogy a z  a m e r i �
k a ia k  ö ssze  a k a r tá k  ka p cso ln i 
a  V ie tn a m i D e m o k ra tik u s  
K ö ztá rsa sá g  és a  D é l-V ie tn a �
m i  K ö ztá rsa sá g  fe lv é te lé t  a 
v ilá g s ze r v e ze tb e  a  P á k  C so n g -  
h i- r e z s im  fe lv é te lé v e l.  A z  az 
igazság, hogy az am erika i v é �

tó  é s  egy az  am erik a iak a t kö �
ve tő  k is  á llam , C osta Rica 
nem leges szavaza táva l szem �
ben  m in d e n k i  m á s  a  k é t v ie t �
n am i á llam  fe lv é te lé t k ív án ta  
és g yako rla tilag  n in cs  tá m o �
ga tó ja  a  szöuli rezs im  fe lv é te �
lének.

Igen nagy  figyelm et szen �
te l t  a  v ilág sa jtó

a  k ín a i m unkásm egm oz- 
du lásokró l

k ü lfö ld re  sz iv árg o tt h íreknek . 
A z o rszág  egyik  legnagyobb 
ip a rv á ro sáb an  H ongcsöuban 
lo b b an t fe l e lőbb  k é t-h áro m , 
végül ped ig  közel húsz üzem �
ben  a  m unkáslázadás , am ely �
nek  okáu l a legkülönbözőbb 
fo rrások  és ko m m en táro k  a 2 
é le tv is z o n y o k  ro m lá sá t, a z  
a n y a g i é rd e k e lts é g  e lv é n e k  
te l je s  s e m m ib e v e v é s é t  jelö lik  
meg. A TASZSZ jelen tése  
„legalább  18 hangesoui v á lla �
la t ra  k ite rjed ő  zavargások ró l” 
ír, am elyeknek  le tö résére  
„ több  m in t tízezer k a to n á t v e �
z énye ltek  a  városba , ak ik  e l �
fog la lták  az üzem eket, g y á ra �
k a t.”

A  v ilággazdaság  egésze 
szem pont ja  oól, de te rm észe te �
sen. m in d en ek e lő tt az  é rd ek e lt 
fe jlődő országok  és  a  tőkés 
v ilág  vezető  h a ta lm a i szem �
pon tjábó l igen  nagy  je len tő sé �
ge v an  a z , au gusz tu s  e le jén  
G enfben  nagy  ti to k b a n  leza j �
lo tt tanácskozásso rozatnak  — 
ez kész íti elő  az  ok tóberben  
P á riz sb an  m u n k áb a  kezdő

nem zetközi . energ iakonfe �
renc iá t.

P á riz sb an  m a jd  m eg  k e ll t á r �
gyaln i a  n y e rsanyag te rm elő  és 
a  nagy  nyersanyagfogyasztó  
országok  részvéte lével az  á ra k  
é s  esetleges á rem elések  k é r �
d é s é t  A z en erg iakon feren �
c ia  á llító lag  o lyan jav a s �
la to k  a la p já n  tá rg y a l m ajd , 
am elyeke t A lgéria, I rá n  és 
B raz ília  közösen dolgozott ki. 
E bben az összefüggésben kell 
m egem líten i az t is, hogy az 
am erik a iak  — tek in te tte l a 
nyersanyag te rm elő  országok 
közös fellépésére  — m ost o lyan 
jav a s la to t dolgoztak  ki (nem �
rég iben  je len te tte  ez t be K is �
s inger am erik a i kü lügym in isz �
te r  M ontreá lban  egy nem zet �
közi jogászértkezleten), am ely  
e g y  n e m z e tk ö z i  s z e r v e z e t  k e �
z é b e  a d n á  a v ilá g te n g e r e k  m é �
ly é n  r e j lő  k in c s e k  h a szn o s ítá �
sá n a k  d o lgá t. K issinger az t 
a ján lja , hogy a  nem zetközi 
szervezet rögzítse  a  ten g erfe �
néken  fo ly ta tandó  ásványk i- 
aknázás szabá lya it és „tegye 
lehetővé  valam enny i o rszág �
nak , hogy rész t vegyen a k in �
csek  hasznosításában , m égpe �
d ig  a tagok gazdasági ere jének  
a rán y á b a n ”.

A  n ap ró l n a p ra  torlódó ese �
m ények  fényében  kell m eg íté l �
ni

a  p o rtugá lia i helyzetet.
E n n ek  íq  e lem e augusztus h a r �
m ad ik  he tében  az, hogy fo k o �
z ó d o tt  a z  a n tik o m m u n is ta  h is z �
té r ia , m in d  tö b b  és tö b b  te r �
r o r c s e le k m é n y t k ö v e tn e k  e l  a 
re a k c ió  le g k ü lö lö n b ö ző b b  o sz �
tag a i, közö ttük  a  tegnap i fa �
s iszta  rezsim  leghűségesebb k i �
szolgálói. F á jd a lm as és sa jn á �
la tos tény , hogy m é ly ü l  a sza-r 
k a d é k  a fe g y v e r e s  e rő k  m o z �
g a lm a  és a p o r tu g á l d e m o k r a �
t i k u s  p á r to k  k ö zö tt. R á a d á su l 
a fe g y v e r e s  e rő k  m o zg a lm á �
b a n  is  n y í l t  tö rés  - á ll t  be  — 
k ilenc  tisz t M eló A ntunes volt 
k ü lügym in isz te r vezetésével 
szem befo rdu lt a  fo rrad a lm i fo �
ly am atta l. A  P o rtu g á l K om �
m u n ista  P á r t K özponti B izott �
sága  ü lésén A lv a ro  C u n h a l fő �
t i tk á r  m egállap íto tta , hogy a  
fo rrad a lo m  m ost vészeli á t az 
eddigi legbonyolu ltabb  és leg �
m élyebb  válságát. „A  v á lsá g o t  
‘c sa k  ú g y  le h e t te l je s e n  á th i �
d a ln i, ha  a fe g y v e r e s  e rő k , a 
k o r m á n y  és a  n é p i tö m e g e k  
n e m  sá n c o ljá k  k ö rü l m e re v e n  
a fo r ra d a lo m  m e lle t t  álló , i l �
l e tv e  a v e le  s z e m b e fo rd u ló  
e rő k e t, h a n e m  m e g e rő s ítik  az  
e g y ü ttm ű k ö d é s t,  m in d e n  p o li �
t i k a i  á ra m la tta l és a  fo ly a m a t �
b a n  é r d e k e lt  e rő ve l. A  s z e k -  
tá sság  o ly a n  e rő k  k ö z ö t t  e re d �
m é n y e z  fe n n ta r tá so k a t, b i �
z o n y ta la n sá g o t és e lzá rk ó zá s t, 
a m e ly e k n e k  e g y ü ttm ű k ö d n iü k  
le h e tn e  és k e lle n e . A  s z e k tá s -  
ság  k ü lö n ö se n  ká ro s  a m o s ta n i  
k ö r ü lm é n y e k  k ö z ö t t” — szö �
gezte le  A lvaró  C unhal.

G. M.

2  POSTÁS DOLGOZÓ

Postások 
a Balatonon *
A n yári posta i forgalom  a 

B ala tonná l m inden  évben u g �
rásszerűen  m egnő. A m íg re n d �
szeresen 200—250 ezren  p ih en �
nek  a  tó  p a rtja in á l, add ig  az 
itte n i 60 po stah iv a ta l m inden  
egyes dolgozójára nehéz és fe �
le lősségteljes m u n k a  h á ru l. A 
szakem berek  becslése szerin t 
a  képeslap -, a  tá v ira t-  és a  
h írlap fo rgalom  példáu l négy �
ö tszöröse az éves á tlagnak .

A posta  sokféle m ódon 
igyekszik  az üdü lők  m inél 
jobb  e llá tá sá ró l gondoskodni. 
Ezek közül m u ta tu n k  be né �
hánya t.

D iák h ír la p á ru s  a  szép lak i 
sran d o n

N agy fo rgalm ú  k ish iv a ta l a  siófoki szállodasoron

A utóposta  já r ja  a  cam p in g táb o rck a t

Norvég delegáció
A  P ostások  Szakszerveze �

tén ek  elnöksége m egh ívására  
1975. jú liu s  28-tól augusztus 
3-ig h azán k b an  ta rtó zk o d o tt 
a  no rvég  postások  szakszer �
v eze te inek  3 fős közös dele �
gációja.

A  N orvég P ostás Szövet�
ség tő l A a g e  T ö m m e r e e k  e l �
nök, a  N orvég P ostam este rek  
Szövetségétől ö d v e n  R a g n a r  
elnök, a  P ostatisztv iselők  és 
A dm inisztrációs Dolgozók 
T ársaságátó l R e n d e n  A n d e r s  
ale lnök  jö tt el a  delegáció �
val. M egism erkedtek  szak- 
szerveze tünk  szervezeti fe l �
ép ítésével, jog- é s  h a táskö �
re inkkel, tan u lm án y o z ták  te �
vékenységünket, m unkam ód �
szere inket. T apasz ta la tcsere �
lá to g a tás t te tte k  a  B udapest 
62-es p o stah iva ta lban , a K öz �
pon ti T áv író  H iv a ta lb an  és a 
P ostás M űvelődési K özpont�
ban , M eg lá togatták  a  B uda �

pesti P o stás  S portegyesü le te t 
és a  b a la tona lm ád i postás �
üdü lő t, vendégeink  e lm ond ták : 
fon to snak  ta r tjá k , hogy a  v ilág  
valam enny i szakszervezete  
szá lljon  s ík ra  az  együ ttm űkö �
dés, a  béke  m egóvása é rd ek é �
ben. L á to g a tásu k a t hasznos �
n a k  íté lték  m eg és  k ife jez ték  
szán d ék u k a t a  kapcso la ta ink  
fo ly ta tására , e lm ély ítésére .

V endégeink  a  budapesti 
szakszervezeti tisztségviselők 
30 fős csoportja  részére  a k tí �
v aértek ez le ten  ad ta k  tá jék o z �
ta tá s t  tevékenységükrő l, n o r �
vég szak tá rsa ik  életérő l. N or�
vég iában  a  fo rgalm i é s  a m ű �
szaki dolgozók kü lön , ön �
á lló  v á lla la tokhoz  tartoznak . 
A postah iv a ta lo k b an  — ne �
k ü n k  ez nagyon  szoka tlan  — 
nem  leh e t tá v ira to t feladni, 
vagy te lefonáln i. E cé lra  k ü �
lön úgynevezett „ te le” h iv a �
ta lo k  szolgálnak, m elyek  nem  
a  postához ta rtoznak .

Brigád a sematizmus eilen
1

M itől szocialista, egy szo �
c ia lis ta  b rigád  ? M elyek 
azok a tényezők, am elyek a 
sokszor em líte tt „H árm as 
követe lm ény” te rén  szocia- 
lis ta ta  közösséggé fo rm ál �
já k  a b rig ád tag o k a t?  E rről 
beszélgettünk  K o sz to lá n y i  
D én esse l, a  P osta  K özponti 
K ábelüzem  P u sk ás T iv ad ar 
szocialista b rig ád ján ak  ve �
zetőjével.

— B rig ád u n k  tag ja i k iv é �
te l n é lkü l, m in d n y ájan  
tö rzsgárdatagok , a  te rm elési 
o sztály  dolgozói — kezdte  a 
b em u ta tás t a  brigádvezető , 
m iközben tu ca tn y i szerző �
dést, vá lla lás t, b rig ád é rté �
k e lé s t te t t  az  asz ta lra , b izo �
n y ításak ép p en  m indannak , 
am irő l beszéln i szere tnénk .
— E bből adódik , hogy gaz �
daság i tevékenységünk  — 
a b rig ád  ta g ja ira  gondolok
— nem csak  egym áshoz k ap �
csolja őket szorosan, hanem  
az  üzem  tö b b i dolgozóinak; 
m u n k ájáh o z  is. V együk 
m in d já r t a  szocialista  m ó �
don dolgozni jelszót. Szé �
pen  hangzik, de ez t ki is 
kell tö lten i valam ivel. E lső �
so rb an  a r r a  törekszünk , 
hogy a sürgős, ha tá rid ő s 
m u n k ák a t a leggyorsabban  
és legpon tosabban  végre �
h a jtsu k . É s e z t  csak úgy 
tu d ju k  — term észe tünkké  
v á lt —, hogy a b rigád  ta g �
ja i nem  ragaszkodnak  csu �
pán  a  s a já t  m u n k a te rü le �
tükhöz ta rto zó  fe lada tok  e l �
végzéséhez. hanem  igenis, 
seg ítenek  m in d en ü tt, aho l 
éppen  e rre  szükség van. Ez 
a  hozzáállás ad  tovább i 
„eszm ei im pu lzusoka t” a 
szocialista b rigádm ozga �
lomhoz.

— H o g ya n  ja v u l t  a  b r i�
gád g a zd a sá g i m u n k á ja ?

— Nézze, i t t  v annak  a  
szocialista szerződéseink. 
Ö töt k ö tö ttü n k  az  id én  k ü �
lönböző szocia lista  b rig á �
dokkal és a  szerződések 
m indegyike pontosan  m eg �
h a tá ro zo tt gazdasági te en �
dőket í r  elő. (M egem �
lítem , hogy p é ld áu l a

m ú lt évben 11 m u n k á t p a t �
ro n á ltu n k  az üzem  te rü le �
tén, ebből 10 h a tá ridő  előtt, 
1 pedig h a tá r id ő re  e lk é �
szült. Az üzem  részesedési 

l a lap ja  e 11 v á lla lás  te ljes í �
tésével 15 százalékkal növe �
kedett!) De kö tünk  m ás je l �
legű szerződéseket is. Az 
idén példáu l a  PO TI Z alka 
M áté szocialista  b r ig á d já �
v a l együ tt e lkész íte ttük  a 
X V III. k e rü le ti Szélm alom  
utcai óvoda K R E S Z -park - 
já t. N em  vo lt nagy ügy, n é �
h ány  köbm éter be to n t k e l �
le tt bedolgoznunk, de az 
ovisok azó ta  m á r  nagy 
öröm m el h aszn á lják  a p a r �
kot. B rigádunk  a m egala �
ku lás  óta nagyon soka t fe j �
lődött, am it a z  egyre szeb �
ben- hangzó cím ek e lnyeré �
se is  b izonyít. A fejlődéshöz 
v iszont ú jab b  és  ú jab b  ö t �
le tek  kelle ttek . R endk ívü l 
széles sk á lán  m ozognak a 
b rigádválla láshoz kapcsoló �
dó egyéni válla lások . K et �
tő t em lítek  ezek közü l: a
pap írgyű jtési akcióban  
D o m b a i L á sz ló  77 k iló  pa �
p ír t ad o tt le  a  M ÉH -hez. 
Egy m ásik  b rig ád tag u n k  
válla lta , hogy az üzem i vö�
rö skeresz t seg ítésére  p ropa �
g an d á t fe jt ki. Hogy s ik e �
rü lt-e ?  A tavaly i 15-tel 
szem ben az idén  53-an ad �
tak  vért! V an náli^nk aztán  
egy üzem i sz in tű  kezdem é �
nyezés, az  „Egy b rigád  — 
egy ny u g d íjas” m ozgalom . 
Mi — ilyenko r m indig  az 
egész b rig ád ró l beszélek — 
úgy gondoltuk, hogy nem  
egy n y u g d íja st válasz tunk  
ki, hanem  fe lkeressük  k ü - 
lön -kü lön  az osztály összes 
nyugd íjasá t, és ak ik  igény �
lik, azokkal közös p ro g ra �
m okat is  szervezünk . Ilyen  
és  hasonló fe lad a to k a t h a j �
to tta k  v ég re  eddig.

A m ú lt évi m u n k á ja  
a la p já n  a  P u sk ás T iv ad ar 
brigád  m é ltán  le t t  P osta  

. K iváló. Az ez évi b rig ád v á l �
la lásuk  m ennyiségben  is, 
m inőségben is fe lü lm ú lja  az 
előző é v i t . . .

T ó th  Pál

A delegáció a forgalm i dol�
gozókat képviselte . Szakszer- 
vezetileg  h á ro m  különböző, 
szervezet v an : a  postai kéz �
besítők  és szállítóm unkások  
(6700 fő), a  postam esterek  
(2500 fő), v a lam in t a  posta- 
tisz tv ise lők  és ad m in isz trá �

ciós dolgozók (5700 fő).

P ostás  szak tá rsa in k n ak  a  
m u n k a id e je  á lta lá b a n  heti

42 óra. A n y u g d íjk o rh a tá r 
nőknél, fé rfiak n á l eg y arán t 
67 év. Az á tlagé le tko r a  fé r �
fiak n á l 74, a nőkné l 77 év. 
Évi szabadságuk  a  m u n k av i �
szonyban tö ltö tt évek szám á �
tó l függetlenül, évi 24 nap .

M inden rem ény  m egvan  a r �
ra, hogy ez a tap asz ta la tc se re  
a  jövőben kapcso la ta ink  fe j �
lesztésével m ég  h a tékonyabbá  
váljon .

N yuga tném et vendégek
A Postások  Szakszervezete 

e lnöksége m egh ívására  1975. 
jú liu s  10-től 16-ig hazánkban  
ta rtózkodo tt a  N yugatném et 
Szövetségi K öztársaság  P os �
tá s  Szakszervezetének  3 fős

vezetőszin tű  delegációja- A 
delegáció vezető je  H ein z  E s- 

d ers  e lnökhelyettes, tag ja i 
W a lte r  W a h e  s tu ttg a rti te rü �
le ti e lnök  és P e te r  M ih a lz ik ,

a  nem zetközi kapcso la tok  ve �
ze tő je  voltak .

A z N SZK  P ostás Szakszer �
v eze tte l eddife h iva ta lo s k ap �
c so la tunk  n em  volt.

V endégeink tá jék o z ta tá s t 
k a p ta k  hazánk  gazdasági, po �
litik a i helyzetéről, a  M agyar 
P o sta  és a Postások  Szak- 
szervezetének  tevékenységéről. 
T an u lm ányozták  szervezetünk  
fe lép ítésé t, jog- és h a tásk ö �
re inke t, a  postás dolgozók 
é le t- és m u n k ak ö rü lm én y e i �
vel, szociális e llá to ttságáva l 
és a  szakszervezeti nevelő �
m u n k áv a l kapcso latos tev é �
kenységünket.

T apasz ta la tc se ré t fo ly ta ttak  
a  H elyközi T ávbeszélő Igazga �
tóságon és a  P ostás M űvelő �
dési K özpontban . M eglátogat�
ták  a G orkij fasori postás 
óvodát, a  B udapesti Postás 
S port E gyesületet, a  balaton- 
fenyvesi, a  hévízi és a ba la �
tona lm ád i postásüdülőket.

A budapesti szakszervezeti 
tisztségviselők részére  ak tíva- 
értekez le ten  ism erte tték  tevé �

kenységüket, v á laszo lták  a  
hozzájuk  in téze tt kérdésekre.

L átoga tásuk  cé lja  — m in t 
m o ndo tták  — elsősorban  az 
volt, hogy m eg ism erjék  a  m a �
gyar postás dolgozók é letét, 
m u n k á já t, szakszervezetünket. 
K öszönetét m o n d tak  a  b a rá ti 
fo gad ta tásért és az őszinte, a 
p ro b lém ák a t is fe ltá ró  tá jé �
kozta tásért. A ko rm án y ain k  
közötti kapcso latok  n o rm ali �
zálód tak . F on tosnak  ta r tjá k , 
hogy a  dolgozók és képvisele �
ti szerveik  között is ta rta lm as, 
hasznos kapcso latok  a lak u lja �
n ak  ki.

1976. év re  h iva ta lo s m eghí �
v á s t n y ú jto tta k  á t szakszerve �
ze tünk  delegáció ja  részére.

M egállapodás szü le te tt ab �
ban, hogy kölcsönösen m eg �
v izsgáljuk  a  kapcso latok  to �
vábbfejlesztésének . szélesíté �
sének lehetőségeit. sa jtó te r �
m ékek kü ldése és levelezés ú t �
ján  rendszeresen  in fo rm álju k  
egym ást m unkánk ró l, e redm é �
nyeinkről.



A kollektív akarat csodája
A B udapesti T ávbeszélő 

Igazgatóságnak  az idén  az  új 
belvárosi központ befejezése, a 
T eréz-közpon t bővítése  é s  a  
L ipó t-közpon t 7 'A—1 köz �
p o n tjá n a k  k iv á ltá sa  je len ti a 
legnagyobb  fe ladato t. N éz �
zünk  n éhány  érzékelte tő  szám �
ad a to t. 65 ezer vona lkapac i �
tá s  szerelése, 41 ezer 500 vo �
n a lk ap a c itá s t k itevő  7'A—1 
közpon t k iv á l tá s a . . .

Ü ze m  BéJze szo c ia lis ta  b r ig á d �
ja  és a z  a lk ö z p o n ti  ü z e m  A d y  
E n d re  szo c ia lis ta  b rig á d ja  fe l �
h ívássa l fo rd u lt a  tá rsüzem ek  
szocialista- és m u n k ab rig ád �
jaihoz, m elyben  k é rték , hogy 
az  alközponti üzem  m u n k á i �
n a k  befejezéséhez szükséges 
16 ezer m u n k aó rá t va lam ilyen  
fo rm áb an  b iz tosítják . A- fe l �
h ív á s  nyom án  szocialista
m unkaszerződés szü le te tt,

Az új távbeszélő központ szerelése közben

M ár az  év első h ó n ap ja ib an  
ny ilv án v a ló v á  v á lt, hogy cél �
sze rű tlen  lenne, h a  m in d  a  
h á ro m  közpon to t 1975. de �
cem ber 31-éve l ad n ák  át. 
M egszü lete tt a z  e lhatározás, 
hogy m inél e lőbb k i ke ll v á l �
ta n i a z  e lav u lt 7/A—1-es köz �
pon to t, és augusztus 31-ével 
üzem be helyezni a  L ipó t 
T ávbeszélő  K özpont ú j 
7/A—2-es közpon tjá t.

T ek in te tte l a rra , hogy a 
BHG  je len leg  m á r  nem  v á l �
la l ja  a  központok szerelési 
m u n k á it, v a lam in t az  a  tény , 
hogy a  le szá llíto tt k ere tek , 
berendezések  is sok k ifogá �
so ln i va ló t re jten ek  m ag u k �
ban , a  fen t e m líte tt h a tá r �
időm ódosításra  csak úgy k e �
rü lh e te tt  sor, h a  a z  a lköz �
p o n ti üzem , a  L ipó t T ávbeszé �
lő  Ü zem  és a  tá rsüzem ek  
valam enny i b rig ád ja  h a jlan d ó  
seg ítséget n y ú jtan i. E nnek  é r �
dekében  a L ip ó t T á v b e szé lő

am elyben  va lam en n y i üzem , 
központ k o llek tívá i v á lla lták , 
hogy közös összefogással biz �
to s ítják  a  négyhónapos h a tá r �
idő-m ódosítást.

A z e lm ú lt időszakban  az 
erede tileg  te t t  v á lla lások  k i �
bővültek . A z igazgatóság sz in �
te  v a lam enny i dolgozója rész t 
v e t t  en n ek  a  n agyarányú , je �
len tő s m u n k án ak  az  elvégzé �
sében . Vezető, m űszak i be �
o sztásban  dolgozók, a k ik  v a �
lam ik o r m aguk  is a  posta  m ű �
szerészei vo ltak , jö ttek  ön �
k én t, végezték  a bem éréseket, 
seg íte ttek , ah o l tu d tak . Az 
ad m in isz tra tív  dolgozók gon �
doskod tak  a rró l, hogy a  fo r �
galm i változásokkal kapcso �
la to s  é rtesítések  időben e lke �
rü lje n e k  az  előfizetőhöz. K öz �
v e tlenü l, vagy közvetve, m in �
d en k i seg íte tt. A z alközponti 
üzem  szere lő inek  50 százaléka 
dolgozott a  7/A—2-es köz �
p o n t szerelésén. E lképzelhető , 
m ilyen  ó riási m u n k a tö b b le t

h á ru lt a  m ásik  50 százalékra, 
azok ra  a  tá rsak ra , ak ik  a 
m indennap i tevékenységet 
ezekben  a  hónapokban  m a ra �
d ék ta lan u l e llá tták . U gyan �
ez vonatkozik  lényegében  a  
tá rsü zem ek  dolgozóira is, h i �
szen  o tt is pótoln i k e lle tt az 
e rre  a  te rü le tre  á tirá n y íto tt 
dolgozók kieső  m u n k aó rá it.

E zekrő l a  tények rő l beszél�
g e ttü n k  B á rá n y  D ezső  üzem �
vezető -helyettessel, C sapó  
E m ille l, a  B éke b rigád  veze �
tő jével, S e lm e c i G ézá va l, az 
a lközponti üzem  szerelésveze �
tő jév e l és S za r k a  G y ö r g y  
ts z t- t itk á rra l . E lm ondo tták  
többek  közö tt a z t is, hogy 
ko m m u n is ta  szom batok, _ v a �
sá rn ap o k  is tám o g a tták  a h a �
tá ridő -m ódosítást. E m líte tték , 
hogy n em  k e lle tt  k eresn i a 
je len tkezőket, ső t az  okozott 
gondot, k it  is vá lasszanak  a 
sok válla lkozó  k ö zü l!

A kábelrendező  te rem ben  
180 k ilo m éte r h u z a lt k e lle tt 
p árhuzam osan  b ekö tn i az 
á tkapcsoláshoz. Je llem ző  a 
lendü le tre , hogy a dolgozók 
m á r  augusztus 20-án á t sze �
re tté k  volna adn i a központot. 
A  fokozatosság e lve i t t  is é r �
vényesü lt, hogy a  zökkenőket 
k iküszöböljék . R ipo rtu n k  m eg �
je len ések o r m á r  m űköd ik  a 
L ipó t Távbeszélő Üzem  
7/A—2-es kö zp o n tján ak  négy �
ezres egysége. A  m ásik  négy �
ezres egység 31-én kezd  üze �
m elni.

A  k o llek tív  szellem , a seg í �
tőkészség, a  m indenk i egyet, 
egy m in d en k ié r t e lve 121 
n a p p a l hozta  e lő re  egy ú j 
közpon t á tad á sá t, am ely  le �
h e tővé  teszi a  táv v á lasz tá s t és 
az  időszám lálást.

Az év  végéig az  igazgatóság 
dolgozóira, m in t bevezetőnk �
ben  em líte ttü n k , tovább i fe l �
ada tok  v á rn ak . M inden b i �
zonnyal te lje s íten i fog ják  a 
rá ju k  ró ttak a t, seg ítik  egy �
m ást az  eddig iekhez hasonló 
m ódon, m e r t tu d ják , érzik, 
hogy m u n k á ju k  n é lk ü l n in �
csen távközlés, m egbénu l az  
é le t

M. Z.

3129 nő gyes- en

Gyermekgondozási segélyen lévő anyák
tanulási lehetőségei

K örü lbe lü l h á ro m  éve szü �
le te tt  a  P ostások  Szakszerve �
ze tében  az ö tle t, hogy a  gyer �
m ekgondozási segélyen levő 
m a m á k a t be  k e llen e  vonni a  
levelező ok ta tásba . „M egm on �
dom  őszin tén  — v a ll ja  be 
J u h a r i  I s tv á n , a  vezérigazga �
tóság' ok ta tási ügyosztályának  
vezető je  —, é n  ak k o r nem  
igen rem éltem  s ik e rt.”

A postafo rgalom  te rü le tén  
dolgozók nyo lcvan  százaléka 
nő. A nőpo litiká i h a tá ro za t 
v é g re h a jtá sá t is fon tosnak  
ta r t ja  a posta , m eg  azu tán  — 
m ivel v idéken  m in d en  ötöd ik  
em b er szakképzetlen  — n a �
gyon fontos, hogy m iné l több 
lehetőséget te rem tsen ek  a ta �
n u lá sra .

J e le n le g  3129 k is m a m a  v a n  
g y e rm e k g o n d o zá s i se g é lyen .

V együk so r ra  a  fontosabb 
in tézkedéseket.

S zétszó rtan  az  o rszágban, 
k ilenc  postafo rgalm i szakkö �
zép isko la  m űködik . E gészen a  
közelm últig  levelező o k ta tás  
csak B u dapesten  volt. T e r �
m észetes teh á t, hogy elsősor �
b an  a  fővárosiak  v e tté k  ez t a  
lehetőséget igénybe, v idék rő l 
ese tleg  egy-egy lány . M eg �
szervezték  ezé rt D ebrecenben, 
M órahalm on, M iskolcon is a 
levelező ok ta tást, P écse tt ősz �
tő l indul, V asváron  ped ig  
m ost szervezik . A  középfokú 
szakképzettség  m egszervezé �
sén ek  lehetősége te h á t m egö t �
szöröződött. N agy előny ez 
a gyes-en  levők  szám ára , m e rt 
a  m egyeszékhelyre, vagy egy 
közeli v áro sba  v a ló  hav i egy �
szeri b e já rá s t m eg  tu d já k  ol �
dan i, az  o k ta tási an y ag o t p e �
d ig  ingyen  m egkap ják , s  o tt �
hon a  házim unka, a  gyerm ek �
k e l va ló  fog lalkozás m e lle tti 
szabad  idő t k ih aszn á lh a tják , 
tan u lh a tn ak .

Hogy m ilyen  az érdek lődés? 
O rszágos fe lm érés m ég  nem  
tö rtén t, d e  ízelítőü l egy nem  
ak árm ily en  példa.

A szegedi Postaigazgatóság  
fe b ru á r  5 -én  lev e le t k ü ld ö tt

a  gyes-en  levő m am ák n ak  — 
he tv en en  v an n ak  — m elynek  
lényege: L ehetőséget k ív á �
n u n k  b iztosítani, hogy h ián y �
zó szakképzettségét m egsze �
rezhesse. . .  B eiskolázása ese �
té n  az  u tazási kö ltségeit m eg �
té r ít jü k , to v áb b á  k ikü ldetési 
d íja t fizetünk .

A  lev é lre  23-an je len tk ez �
tek ! E nny ien  fog ják  elkezde �
n i ősszel a  szakközépiskolát. 
H e tv en b ő l!

A felsőfokú képzésnél is 
bővü ltek  a  lehetőségek.

T isztképző tan fo lyam  csak 
B udapesten  vo lt. N appali ta �
gozata  egyéves, levelező t a �
gozata kétéves. Ez a  he lyze t 
a  v idék i igazgatóságok k á d e r �
k épzését sú jto tta , elsősorban  a 
nőknél, m e r t é rth e tő en  a  fé r �
je k  n em  v en n ék  tú lságosan  jó �
néven . h a  feleségük a  főváros �
ba  u tazn a  tan u ln i, s  n ap o k ra  
o tthagynák  a  családot. E zért 
m egv izsgálták  az  igényeket. 
K iderü lt, hogy több  igazgató �
ságon  15—20 dolgozó — főleg 
n ő k  — elvégeznék  ,a tisz tk ép �
ző tan fo lyam ot, h a  e r r e  he ly �
b en  lehetőség  lenne. Nos,) 
m eg te rem tik  a  lehetőséget, 
gondoskodnak  ok ta tókró l, h a  
a  helyi igazgatóságon n in cse �
nek , B udapestrő l. T erm észe �
te sen  ez a  k ap u  is n y itv a  van  
a  gyes-en  levő m am ák  előtt, 
hav i h á ro m  n a p  a  kötöttség .

A  győri K özlekedési és T áv �
közlési M űszaki Főiskola 
postaüzem i szak án  34 női 
ha llga tóbó l h a ta n  m en tek  el 
gyerm ekgondozási segélyre, 
m e r t időközben szü ltek . A 
ta n u lá s t azonban  nem  a k a r �
já k  abbahagyn i, szüne te lte tn i, 
h anem  fo ly ta tják . H avonta  h á �
rom  n ap o t ke ll b e já rn iu k  a  
fő iskolába.

A közpon tilag  b iz to síto tt á l �
lam i ok ta tá sb an  való  részvétel 
m e lle tt so k h e ly ü tt v an n ak  a 
k ism am ák  szakm ai képzése 
é rdekében  hely i kezdem énye �
zések. A  B udapesti P osta igaz �
gatóságon p é ld áu l k é tfé le  le �
h e tőséget te rem te ttek : azok

szám ára , ak iknek  v an  szak- 
képzettségük , negyedévenkén t 
e lőadást ta r ta n a k  egy-egy 
fon tos szakm ai tém ában , hogy 
lép és t tu d ja n a k  ta r ta n i az 
időközben bekövetkezett v á l �
tozásokkal; azok szám ára  pe �
dig, ak ik  nem  rendelkeznek  
szakképzettséggel, en n ek  lehe �
tőségét levelező tan fo lyam m al 
m eg terem tik . K ikü ld ik  a szak �
könyveket, konzultációs lehe �
tőséget b iz to sítanak  és csak 
vizsgázni ke ll bem enn iük . Az 
idén  csak három -négyen  je �
len tk ez tek  a szakképzésre, de 
az  igazgatóság sze re tn é  k i �
te r je sz ten i, ezért nagyobb 
gondot fo rd ítan a k  a  mozgó �
s ítá sra , szervezésre. T erm észe �
tesen . aki m egszerzi a szakké �
pesítést. a  gyes le já r ta  u tá n  
em elt fizetést kap.

H ozzávetőleges arán y o k  a 
posta  te rü le té n : a  gyerm ek-
gondozási segélyen levő anyák  
eg y h arm ad án ak  v an  v a lam i �
lyen  fokú szakm ai képzettsé �
ge: egyharm ád  va lam ilyen  ok �
ból k ifo lyó lag  nem  tu d ja  v á l �
la ln i a tan u lá sb a  való  bekap �
cso lódást; egyharm ad  az  a 
réteg , am ely  él a  posta  á1- 
ta l ad o tt lehetőséggel..

Ju h a r i e lv tá rs  tá jék o z ta tó �
jáb ó l k itű n ik , hogy az  ok ta tá �
si ügyosztály  a  gyes-en levő 
an y ák n á l a  szakképzettség  
m egszerzését szorgalm azza, 
ösztönzi. A továbbképzés m ár 
egyéni am bíció  kérdése  első �
so rban . S  az, hogy m inél több 
pzakkénzett dolgozója legyen 
a  postának , szakm ai érdek. S 
az, hogy a  gyerm ekével o tt �
hon  levő  édesanya haszná lja  
ki az o tth o n  tö ltö tt éveket — 
közös érdek.

A szakszervezetben  szü le �
te t t  ö tle t te h á t é le trevaló  volt, 
a  nyom án  m egjelenő  in tézke �
dések szép e redm ényeket hoz �
ta k  — és m ivel a gyes-re  m e �
nő m am ák  szám a biztosan 
nem  csökken, hanem  nő — 
valószínű leg  m ég többe t hoz �
n a k  a jövőben.

B ánh id i Éva

’ A  gazdasági vezetők 
kötelessége, hogy egyre  jobb 
fe lté te lek e t te rem tsen ek  az 
üzem i dem okrácia  tovább i k i �
bontakozásához__  A ha téko �
nyan  m űködő üzem i dem okrá �
c ia  tám asza  az egyszem élyi 
vezetésnek, ja v ítja  a  vezetői 
m u n k a  sz ínvona lá t.”

N agy érdek lődéssel v á rtam  
a  ta lá lkozás t P o vo ra i G y ö rg y -  
g ye l, a  posta  vezérigazgató �
helyettesével. Az érdeklődés 
kézenfekvő, hiszen az - ilyen 
m agasszin tű  vezető  a posta 
h a ta lm as  egészének é rverésén  
ta r t ja  a  kezét.

—  Szám om ra az  üzem i, 
m unkahely i dem okrác ia  igen 
fontos, n ap iren d en  levő k é r �
dés. N em  úgy fogom  fel. 
hogy ez egy fe lada t, am it 
ad m in isz tra tív  eszközökkel in �
tézve, m ielőbb  k ip ip á ljak . E n �
gem , m in t vezető t rendk ívü l 
érdekel, nagyon kom olyan v e �
szem  és m in d en t e lkövetek  an �
n a k  következetes, m iné l töké �
le tesebb  m egvalósításáért. 
M inden  ide vonatkozót e l �

Munkaheiyi demokrácia

Fórumunk vendége: a vezérigazgató - helyettes
olvasok, figyelem  a  telev ízió  
ilyen  té m á jú  e lőadásait, a  
sa jtó t, de  o lvasom  néhány  
nagyüzem  la p já t is. ö tle te k e t, 
tap a sz ta la to k a t gyűjtök, m e �
ly ek e t a  m i te rü le tü n k ö n  
igyekszem  gyüm ölcsöztetni.

— Egy vezető  sem  szü le te tt 
úgy, hogy azonnal tu d  v eze t �
n i. E zt tan u ln i, tan ítan i kell. 
M agam  is, m in t em líte ttem , 
soka t olvasok, tanu lok , és h i �
v a ta lb ó l a  vezetőképző ta n �
fo lyam okon, v a lam in t felső �
fokon nek em  is tan ítan o m  
kell. N em  elegendő ism ern i a 
fo rm á t é s  a r r a  az  u ta s ítá s t k i �
adn i. E zt ta r ta lo m m al kell 
k itö lten i.

—  Ő szin tén  m egm ondom , 
úgy a  m agam , d e  állítha tom , 
a  posta  felső vezetése nevében  
is, hogy a  P o stá s D olgozó  — 
in d í to t ta  fó r u m o t p o litik a ila g  
ig e n  fo n to sn a k , n a g y s z e rű n e k  
ta r to m , ille tv e  ta r tju k . H iv a t �
kozom  a jú liu s i fórum on fe l �
szólaló K iss  M á ria  szav a ira ; 
„A m unkahe ly i dem okrácia  
te rü le tén  m ég  sok-sok te n n i �
v a ló  van .” É n m ég hozzáte �
szem , „m eg k e ll tan u ln i já r �
n i” . E hhez igen nagy  lehe tő �
séget, seg ítséget ad h a t ez a 
fó ru m  m in d gnny iunk  szá �
m ára .

— ö n  ily e n  g o n d o sa n  o l �
va ssa  a lapo t, h o g y  m é g  id é z  
is belő le?

—  M in t em líte ttem , en �
gem , m in t vezető t m inden  é r �
dekel, am it m egírnak . N ekem  
az ú jság  fórum . P é ld áu l m á r �
is in tézkedtem , — m e rt ez is 
az  üzem i dem okrácia  forgalm i 
köréhez  ta rto z ik  — az „ Á r �
n y é k  és f é n y ’’ c ím ű cikkel

kapcso la tban , hogy v izsgálják  
ki a z  ab b a n  fog la ltaka t, és 
e rrő l nekem  h a lad ék ta lan u l 
tegyenek  je len tés t. A további 
in tézkedéseim  sem  m arad n ak  
el! U gyancsak  e fó rum  nyo �
m á n  in tézked tem  a- k ish iva ta - 
lok  vezetőinek egym ás közti 
tanácskozása ira  vonatkozóan. 
De sz in tén  fon tosnak  ta rto m  
a  k ish iv a ta lo k  dolgozóinak 
egym ást m egism erő ta lá lk o zá �
s a it is. N em  igen ism erik  egy �
m ást, h iszen  szétszórtan , egy �
m ástó l táv o l dolgoznak.

A posta  m ás üzem ekkel, 
v á lla la to k k a l szem ben  az 
é rin tk ezés szem pon tjábó l h á t �
rán y  es he lyze tben  van , h i �
szen  3200 helyen, szétszórtan  
dolgozunk.

D ebrecen  2-es h iv a ta l k ép �
v ise le tében  F erge  J ó z s e f  a 
szom bati kézbesítés gondola �
tá t  (azt, hogy m it ke ll k iv in �
n i, és h a  csak tény leg  üd �
vözlőlap esik szom batra , ki 
k e ll-e  v inn i ?) m egvizsgáltuk , 
sőt, ebben  az  ügyben  az in �
tézkedést m eg te ttük . A cikk 
nyom án  a  fakó inge t vizsgál- 
ga tva  b ekére ttem , he lye tte  
ú ja t  kap . E l kell m ondanom , 
hogy az ing  színével kapcso �
la tb a n  a n n ak  ide jén  b em u ta �
tó k a t ren d ez tü n k  az  egész o r �
szágban  és k ivá lasz tás  a la p �
já n  re n d e ltü k  m eg az ip a r �
tó l! Az inganyag  m in ő ség ep e �
d ig  azonos a  vasú téva l! Ez 
esetben  a  faku lás, h a  festé �
si h iba, ak k o r a  gy á rn á l re k �
lam álunk . Ism étlem , a sz ín t 
nem  m i ta lá ltu k  k i. ehhez 
nem  ragaszkodunk , leh e t m ás 
színű  is, m in t p é ld áu l a  női 
dolgozóknál a köpeny. Fog �
la lkozunk  az eg yen ruha  te t �
szetősebbé té te lével. Sokan

egyszerűen  nem  h a jlan d ó k  v i �
se ln i, h o lo tt ez  nem csak  a 
postás ra n g já t (m ert ha  a  ru �
h a  tisz ta , ápo lt, a k k o r csi�
n o s  is és ran g o t ad), de biz �
tonság i szem pon to t is je len t. 
G ondo lja  csak el, az, aki vo �
n ak o d ik  fe lvenn i és s a já t  ru �
h á já b a n  kézbesít, hogy sok �
szo r te tem es pénzösszeget visz 
a  tá sk á jáb an . M eg tám ad h a t �
ják , e lvesz ik  a  tá s k á t é s  fe l �
tű n é s  n é lk ü l to v áb b  á lln ak  
vele. F e ltű n és n é lkü l, m e r t k i 
hiszi el, hogy a civ il az  pos �
tás , vagy, h a  hozzászokik a  
közönség a  c iv il kézbesítőhöz 
—, hogy n em  p o s tá s . . .?

B ih am ag y b a jo m b ó l G u ly á s  
I s tv á n  ren d k ív ü l fontos 
együ ttm űködést v a ló s íto tt m eg 
a  posta  és a  község között. 
E rre  k e llen e  m ásho l is tö re �
kedni, úgy, ahogyan  ez t a  k i �
tű n ő  h iva ta lveze tő  teszi. N a �
gyon lényeges m ég a  h iv a ta l 
igénye: a  m u n k ah e ly i te r �
vek. fe ladatok  részletes ism er �
te té se  a  vezetővel és a  dolgo �
zókkal. In tézkedést te ttü n k  e r �
re  is. V iszont nem  k ív án ju k  
a  h ivata lvezető tő l, hogy olyan 
nagy  m u n k án ak , m in t egy 
te tőszerkezet cseré jé t, ő re n �
d e lje  m eg. E hhez nagyobb 
szak ism ere te t igénylő szerv  
kell. E llenben  gondolato t 
ado tt! Az 1968-ban m eg je len t 
ren d e le t fe lü lv izsgálására  ad �
tam  u tas ítá s t. A  k ish ivata li 
vezetők ugyan is a  ren d e le t 
sze rin t 1000 fo rin t összegig 
m aguk  rendelkeznek . H a az 
ille tékes pénzügyi szakértő  
v izsgá la táná l úgy lá tja , a k �
k o r ez t az összeget a k á r a 
d u p lá já ra  is fe lem eljük . T e �
h á t n em  vo lt h iábava ló  az

észrevétele. Á  gondo la tadásró l 
ju t  eszem be egy sz in tén  gon �
dola tadó : a  P ostás Dolgozó 
fórum , m in t m ódszer és esz �
köz. N agyszerű  lenne, ha  a 
különböző te rü le te k  „ h ír �
ad ó ib an ” (a s a já t  te rü le tükön ) 
rész le tesebben  tá rgya lva , a k �
tiv izá ln i leh e tn e  a  dolgozókat 
a z  őket é rin tő  m inden  k é r �
désben.

— T a p a sz ta la ta , v é le m é n y e  
s z e r in t a v e z e tő k  n e m  id e �
g e n k e d n e k  az ü z e m i d e m o k r á �
c iá tó l?

— M in t m á r m ond tam , „ ta �
n u lu n k  já rn i”. Sok m inden  
elő fo rdu l közben. S zerencsére  
vezető ink  nagy  része a  ta r �
tózkodáson m á r  tú lju to tt . 
Egyesek azzal érveltek , hogy 
az  üzem i dem okrácia  gyakor �
lása  le la ss ítja  az  ügyeket. 
M egm agyaráztuk , é s  , m ag u k  
is m eggyőződtek, hogy a  dön �
tések  m egalapozo ttabbak  le t �
tek ! Nagy sú ly t fek te tek  az  
őszin te  p á rbeszédek re  vezetők 
és  beoszto ttak  között. U gyan �
csak  e lengedhete tlen , hogy az 
a rra  érdem esekkel szem ben a 
vezetők  n e  fu k a rk o d jan ak  a 
d icsére tte l, a  jó  m u n k a  e l �
ism erésével. M ég so k a t ke ll 
tan u ln i a  hangot, a  m egfele �
lőt, az em berhez. Sok vezető 
pontosan  é rti, hogy m it m on �
d an ak  az em berek , ő t azon �
ban  a n n á l k ev e se b b e n .. 
E zenkívü l tu d n i ke ll egyérte l �
m ű, felelős v á lasz t adni. Az 
em bereket nem  leh e t h ivata li, 
vezetői zsargonnal, globális, 
m am m u t szám halm azokkal 
m eggyőzn i.. .  Tőlük ez a  s t í �
lu s  idegen, szám u k ra  é r t �
hető, világos beszéddel lehe t 
a kérd ésü k re  a vá lasz t m eg �

adn i. Felelősséggel ny ila tkoz �
n i és az  e lfogado tt jav a s la �
to k n ak  a  v ég reh a jtá sá t szi �
go rúan  ellenőrizn i, ez a  veze �
té s egyik sa rk a la to s  fe lada ta . 
F e lm erü lt pé ldáu l, hogy nyá- 
r ?n.  a<Ü unk lukacsos, jó l szel �
lőző cipőt. Ezt nyom ban  m eg �
ígérn i felelő tlenség. M eg ke ll 
m ondani, hogy ennek  először 
a  ko llek tív  szerződésbe kell 
k erü ln ie . M ert a  dolgozó az 
íg ére tek e t csak  ak k o r é rzéke �
li, m ik o r m á r  „a  láb án  v a n ”. 
V agy M iskolcon, a  kézbesítő �
n ő k  e lm ondták , hogy a  k is- 
k e rek ű  k e ré k p á r  nem  jó, m e rt 
n in cs  hozzá m egfelelő  „m o �
to r”, és sz ívükre  m u ta ttak . 
M eg ígértük  a k erék p áro k  k i �
cserélését, d e  en n ek  végre �
h a jtá sá t e llenőrizn i kell.

H allgatom  a  vezérigazgató �
he lye ttes t, s  a r r a  gondolok, 
hogy önm agáró l sem m it sem  
m ond. N em  is tudok  m it ír �
ni ró la, „csak” ezeket: Igaz
nem  p o rtré t készítek , m égis 
p o rtré  ez is. hogy 1938 óta 
postás és m in t m ondta. a 
po stán á l legalu l kezd te . Á rok �
ásónak  p ro tezsá lták  be az �
e lő tt. T udom  még, hogy sokat 
j á r  az em berek  között, beszél�
ni  ̂ a  ..kollektív  bö lcsességet” a 
bácsikkal n éha  m egiszik egy- 
egy fröccsö t is. Ö  tu d ja , "is �
m eri a  hangot, ^hogvan az 
em berekkel beszéln i lehet. 
V isszaadva a szót:

A hogv ta n u lju k  az üzem i 
dem okráciá t, tapasztalom , 
hogy az  egyszerűtől e lindulva, 
fokozatosan kell ha ladn i a ja �
v asla to k ra  és ígv hasznosíta �
ni a „ko llek tív  bölcsességet” a 
fe ladatok  elvégzéséhez.

S chenker Pál
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Javaslat a Postások Szakszervezete
A Postások Szakszervezetének X . kongresszusa igen Jelentős tö rtén e lm i évforduló , fe l- 

szabadu lásunk  30. év fo rdu ló jának  évében tanácskozik . Az e lm ú lt 30 év esem ényei és 
eredm ényei a r r a  kész te ttek  bennünket, hogy az e lm ú lt hónapok  so rán  jub ileum i ü n nepsé �
geken és különböző fórum okon összegezzük és é rték e ljü k  a  bekövetkezett po litikai, gazda �
sági és tá rsad a lm i változásokat.

A  M agyar Szocialista M u n k ásp árt X I. kongresszusán  elhangzo tt beszám oló is m eg �
á llap íto tta , hogy:

„A  m agyar nép  éln i tu d o tt a  szabadsággal. P á rtu n k , a  m unkásosztá ly  erő it egyesítve, 
együ tt a  parasz tsággal és a  többi szövetségesével, győzelem re v itte  a  szocializm us ügyét, 
m eg terem te tte  népünk  legnagyobb tö rtén e lm i v ívm ányát, a  szocialista M agyarországot.”

A 30 év esem ényeit szám ba véve k e rü lt so r az e lm ú lt négy év m u n k á ján ak  é rtékelésé �
re , v a lam in t a  jövőbeni fe lada tok  ̂ m eghatározására . M eg á llap ítha tjuk , hogy az  e lte lt négy 
esztendő so rán  a  szakszervezeti szervek a  K özponti V ezetőség irán y ítá sáv a l eredm ényesen 
dolgoztak  az M SZM P X.. a  M agyar S zakszervezetek  X X II., és szakszervezetünk  IX . kong �
resszusa  h a tá ro za ta in ak  m egvalósításán.

A postás dolgozók tevékenyen  és felelősséggel ve ttek  rész t ebben  a  m u n k áb an , hozzá �
já ru lv a  ezzel a  p á r t p o litik á ján ak  vég reha jtásához . É lénk érdeklődéssel k ísé rték  a kü lpo li �
tik a i esem ények a laku lásá t. S zo lid aritást v á lla lta k  a  hős ch ile i néppel, tám o g a tják  a  v ie t �
n am i nép igazságos ügyét, hogy a  párizsi békem egállapodások  tény legesen  m egvaló su lja �
n ak . Ő szinte öröm m el üdvözölték  az eu rópai b iztonsági és együ ttm űködési é rtekezle t záró- 
d o kum en tum ának  a lá írá sá t, m in t tovább i b iz to síték á t a  békés egym ás m e lle tt élésnek.

A postás dolgozók becsü letes m u n k á ja  a b iztosítéka, hogy a P osta  a  IV. ö téves te rv é t 
te ljes íti. Ezzel együ tt ja v u lta k  a dolgozók é le t- és m unkakörü lm ényei, fe jlődö tt szociális- 
cs k u ltu rá lis  e llá to ttságuk . A szakszervezeti szervek  sa já to s m ozgalm i eszközeikkel segí�
te tték  a  gazdaságpo litikai célk itűzések  m egvalósu lásá t, ak tív  részesei vo ltak  a  te rm e lést se �
gítő szocialista m unkaverseny-m ozgalom , ezen belü l a  fe lszabadu lási és kongresszusi m u n - 
baverseny-m ozgalom  k iszélesítésének.

Az e lm ú lt négy évben erősödött a  szakszervezeti szervek m ozgalm i és szocialista je lle �
ge, növekedett tá rsad a lm i és p o litik a i sú lyuk , fokozódott a  tagság érdeklődése a  közügyek 
cs a szakszervezeti m u n k a  irán t.

A  p á r t X I. kongresszusa m eg h atá ro z ta  az  e lő ttü n k  álló  po litika i és gazdaság i fe lada to �
ka t. A szakszervezetek  jogai rendeze ttek . T ovább i fe lada tunk , hogy ezekkel a jogokkal és 
ha táskö rökke l az eddiginél h a tékonyabban  é ljü n k . E hhez az szükséges, hogy növeljük  fel �
készü ltségünket, jav ítsu k  m u n k astílu su n k a t, m inőségileg fejlesszük  tovább  a szakszervezeti 
dem okráciá t. A reá lis  igények m egfogalm azásával, azoknak  a  tá rsad a lm i érdekekkel tö r té �
nő egyeztetésével seg ítsük  és véd jü k  az e lé rt eredm ényeket, b iztosítsuk  azok gyorsabb  gya �
rapodásá t.

Ezzel h o zzá já ru lunk  és előseg ítjük , hogy a P o sta  V. ö téves te rv e  m arad ék ta lan u l m eg �
v a lósu ljon  és ezzel ö sszhangban  a  postás dolgozók élete  jobbá, gazdagabbá és ta r ta lm asab �
bá váljon .

I. Szakszervezetünk feladatai 
a postai tervek végrehajtásának segítésében, 

a dolgozók aktivitásának fokozásában
A P osta  V. ö téves te rv e  célu l tűz i k i — a  

közönség re á lis  igényeinek  m egfelelően  — a  
szo lgálta tások  m inőségi é s  m ennyiségi színvo �
n a lá n a k  em elésé t és ezzel egy idejű leg  a  postás 
dolgozók é le t-  és m unkak ö rü lm én y ein ek  sza �
k a d a tla n  fejlesz tését.

1. A kongresszus eg y e té rt a  te rv  e lő irányza �
ta iva l, az üz le tágak  közötti a rányokkal, a  fe j �
lesztési fo rrássa l, am ely  nagyobb a  IV. ötéves 
te rv  e lő irányza táná l, de a  v á rh a tó  tényszám - 
n á l is.

A kongresszus a  szakszervezeti szervek  fe l �
a d a tá v á  teszi, hogy a  te rv e k  kész ítésében  h a �
ték o n y ab b an  vegyenek  részt, b iz to sítsák  a  
dolgozók tudatos, é rd em i közrem űködését és 
fokozottabb bevonását.

A  szakszervezeti szervek tö rek ed jen ek  a rra , 
hogy a  dolgozók gondolkodásának  szerves ré �
szé t képezze a  szervezői szem lélet, m e r t ez a 
belső ta r ta lék o k  fe ltá rá sán ak  egy ik  fontos 
eszköze.

2. A  szocialista  m unkaverseny-m ozgalom
edd ig  is h a tékonyan  seg íte tte  — kü lönösen  a 
kongresszusi és fe lszabadulási verseny  — gaz �
daság i és tá rsad a lm i fe jlődésünke t. Ez a m oz �
galom  a  postai te rv ek  m egvaló sításának  leg �
h a tékonyabb  eszközeként a jövőben  is já ru l �
jo n  hozzá a  P o sta  V. ö téves te rv én ek  fő cél�
k itűzéseihez. ,

A  célk itűzések  m egvaló sításának  fe lté te le  a  
szocialista  m u n k av ersen y  ta r ta lm i sz ínvona lá �
n a k  növelése, ezen  be lü l a  szocia lista  m u n k a �
v e rseny  báz isá t képező szocialista  b rigádm oz �
galom  fejlesztése.

Az egyének  és k o llek tív ák  vá lla lá sa i igazod �
ja n a k  a  központi célk itűzésekhez, helyezzék 
e lő té rb e  a szo lgá lta tás m inőségi sz ínvona lá �
n a k  jav ítá sá t, a  közönség k u ltu rá l t kiszolgá �
lá sá t. /

V álla lása ik  irá n y u lja n a k  a  te rm elékenység  
em elésére, az üzem - és m unkaszervezés fe j �
lesztésére, az  ésszerű  energ ia takarékosság ra , 
a  beruházások  h a tá r id ő re  tö rtén ő  á tad á sá ra , 
az  ú jítá s i és fe jlesz tési tevékenység fe llend íté �
sére . x

Segítsék  e lő  a  szocia lista  közgondolkodást, a  
m unkához  és a  szocia lista  társadalom hoz való 
tu la jdonosi viszony fejlesztését.

A  szakszervezetek  versenyszervező  m u n k á �
já n a k  fe lad a ta  — a  célk itűzések  m egvalósítá �
s a  é rd ek éb en  — hogy egészítsék  k i, és szak- 
szervezeti m ódszerekkel seg ítsék  ez t a m oz �
galm at. T ársada lm i ellenőrzés so rán  tá r já k  fel 
a  m u n k av ersen y t gátló  tényezőket, tegyenek  
jav a s la to t azok m egszüntetésére , in tézkedése �
k e t kezdem ényezzenek.

G ondoskodjanak  a  m u nkaverseny  dem okra �
tizm u sán ak  érvényesü lésérő l, önkén tes je lle �
gének  b iz tosításáró l. A po litika i m u n k a  eszkö �
zeivel az üzem i dem okrácia  m inden  fó ru m án  
já ru lja n a k  hozzá, hogy a  dolgozók és a  ko l �
lek tív ák  m egértsék  fe lad a ta ik  lényegé t és 
cé ljá t. T ám asszanak  m agasabb  követelm énye �
k e t és fe lté te leke t a  szocialista cím  e lnyeré �
séhez.

Az ifjúság i egyéni versenyben  résztvevők  
k ö ré t tovább  ke ll szélesíteni. K lSZ -szerveze- 
tek k e l és ak tív ák k a l közrem űködve el ke ll é r �
n i, hogy kü lönböző egyén i ifjú ság i versenyfo r �
m á k ra  je len tk eze tt fia ta lok  közül a lem orzso �
lódás m in im ális ' legyen, és a  verseny  ta r ta l �
m ilag  fejlődjön.

A szocialista  m unkaverseny-m ozgalom ban

résztvevők, k iem elkedő  te lje s ítm én y t n y ú jtó  
egyének és ko llek tívák  erkö lcsi és anyagi 
m egbecsü lését fokozni ke ll. Az egyéni k itü n �
te té sb en  részesü lőknél gondot k e ll fo rd ítan i 
a r ra , hogy a  n ő k  és  m u nkások  szám arán y u k �
n a k  m egfelelően  részesü ljenek  m agasabb  fo �
ko za tú  k itü n te té sek b en  is.

G rafikon  a  m unkaverseny-m ozgalom  helyze �
tén ek  a laku lásáró l

3. Az ú jítóm ozgalom  a  szocialista  m u n k a �
v e rseny  szerves része. K övetkezésképpen  
szorgalm azni ke ll az ú jítóm ozgalom ban  rész t �
vevők szám ának  bővítését, kü lönös figyelem �
m el a  f ia ta lo k n ak  és a  n őknek  a m ozgalom ba 
való  bekapcso lására .

A z ú jítóm ozgalom  gazdasági je lentősége 
m e lle tt a  jövőben  következetesen  'tudato sítan i 
ke ll a  m ozgalom  po litika i je llegé t és tu d a t �
fo rm á ié  szerepét. El kell é rn i, hogy n e  pusz �
tá n  szem élyes anyagi é rdekek  ösztönözzenek 
ú jí tó  tevékenységre. Az eredm ényes ú jító i te �
vékenység  az a lk o tás  ö röm ét je len tse  a dolgo �
zóknak.

El kell é rn i, hogy a részesedési a lapo t köz �
v e tlen ü l n em  növelő  (m unkavédelm i jellegű, 
üzem vite li- és a szo lgálta tás m inőségét javító) 
ú jítá s i jav as la to k  is m egfelelő  anyagi é s  e r �
kölcsi tám o g atás t k ap jan ak .

A zok a postaszervek  és szakszervezeti sze r �
vek , am elyek  az ú jítóm ozgalom ban  é le n já r �
n ak , az ú jítóm ozgalm at leg jobban  seg ítik , ré �
szesü ljenek  k ü lön  erkö lcsi és anyagi e lism e �
résben .

4. A jövőben  tovább  k e ll szélesíten i a  szak �
m a i továbbképzésben  résztvevők  k ö ré t és 
em eln i ta r ta lm i színvonalá t. A szakm ai, e lm é �
le ti és a gyakorla ti ism eretek  fe lú jításán , ko r �
szerűsítésén  k ívü l e lő té rb e  kell helyezni a kü �
lönböző m unkakörökhöz ta rtozó  ú j ism eretek  
e lsa já títá sá t.

B udapesti v iszonylatban  és a  B udapest-v i- 
dék i Postaigazgatóságnál is szorgalm azni ke ll 
a  v idék i postaigazgatóságokhoz hasonlóan  O k �
ta tá s i A lközpont lé trehozását, m elynek  seg ít �
ségével ko rszerű  körü lm ények  között b iz tosít �
h a tn á n k  a  szakm ai képzést, to v áb b k ép zés t

A gyerm ekgondozási segély t igénybevevő 
fia ta l anyáknak , ak ik  m ég nem  rendelkeznek  
a m u n k ak ö rö k re  e lő írt szakm ai képzettséggel 
— levelező képzésben  b iz tosítan i k e ll a szak- 
képzettség  m egszerzését.

A M unkaügyi M in isz térium nál kezdem é �
nyezni ke ll egyes postai m unkakö rök  szakm á �
n a k  tö rténő  elism erését. A gazdaság i vezetés 
fon tosabb  m unkakö rök  szak m ásítá sá ra  v o n a t �
kozó ja v a s la tá t és ilyen  irán y ú  tevékenységét 
tám ogatjuk .

5. A  X I. pártkong resszus h a tá ro za ta i a lap �
já n  a  szakszervezeti szerveknek  egyik fő fel �
a d a ta  az üzem i dem okrácia  továbbfejlesztése. 
Az egyik  legfontosabb fe lad a t a  je len leg i fó �
ru m o k  h tékonyságának  növelése, ugyanak �
k o r a  cél a  közvetlen  dem okrácia  m egvalósí �
tása. E l ke ll é rn i, hogy m inél több  dolgozó ja �

v asla ta , észrevéte le  k e rü ljö n  a  vezető  elé. 
E zért a  dön téseket a r ra  a  sz in tre  keli helyez �
n i, ahol a leg inkább  rendelkezésre  á lln a k  az 
in fo rm ációk  és eszközök. Ezzel m egkönny ít- 
h e tjü k  a döntések  m eghoza ta lá t és fe lté te lez �
zük  a v ég reh a jtásb an  a  fegyelm et.

A szakszervezeti szerveknek  seg íten iük  kell, 
hogy az üzem i dem okrácia  az egyszem élyi fe �
le lős vezetés szám ára  b iztosítsa  a  k o llek tív á �
r a  való  tám aszltod ást, lehetővé  ke ll tenn i, 
hogy m indenk i ré sz t vehessen  a  hely i dolgok 
igazgatásában , b iztosítan i kell a  dolgozók 
részvéte lé t a  döntések  előkészítésében.

T ovább  kell bőv íten i az  üzem i dem okrácia  
fó rum ait, (szakszervezeti b iza lm iak  — főbizal �
m iak  — v á lla la ti tanácskozása  és m u n k ásk ü l �
d ö ttek  tanácskozása) a k ísé rle ti időszak a lap �
já n  szerze tt tap asz ta la to k  figyelem bevételével.

II. Szakszervezetünk feladatai a postás dolgozók
élet-  és munkakörülményeinek, szociális- kulturális

ellátottságának fejlesztése érdekében
A IV. ö téves te rv re  e lő irányzo tt és a  kong �

resszusi h a tá ro za tb an  m eg je lö lt á tlag b é r- ós 
jövedelem fejlesztési célk itűzéseket tú lte lje s í �
te ttü k . A IV. ö téves te rv b en  p o stasz in ten  30,0 
százalékos á tlag b ér-n ö v ek ed ésre  leh e t szá �
m olni, az e lő irán y zo tt 18,7 százalékkal szem �
ben. Ezzel a  bérfe jlesz tési ü tem m el azonban  
m ég m ind ig  nem  é r tü k  e l a  népgazdaság i á t �
lagbéreket.

A z egyre növekvő  fe lad a to k n ak  a P osta  to �
v áb b i időszakban  is csak  úgy tu d  eleget te n �
n i, h a  a  népgazdaságon  belü l e lfog la lt helyé �
n e k  m egfelelő  b é ra la k u lá s t tu d  b iz tosítan i.

1. A  P o sta  az  V. ö téves te rv  időszakában  
év en k én t 6 százalékos b érfe jlesz tés t te rvez . A 
főbb célk itűzések  m egvalósításához, a  P osta  
e lő tt álló  fe lad a to k  m arad ék ta lan  elvégzésé �
hez azonban  az  V. ö téves te rv időszak  a la tt 
legalább  36—38 százalékos á tlag b érfe jle sz té sre  
van szükség.

A következő te rv időszakban  a  m unkásosz �
tály , a  nő k  és  a  fia ta lo k  helyze tének  ja v ítá sá �
r a  hozott központi h a tá ro za to k a t figyelem be 
véve kell v ég reh a jtan i a z  év en k én ti b é rfe j �
lesztéseket.

B iz tosítan i ke ll a  po sta i sa já tosságokbó l 
eredő  belső b é ra rán y o k  to v áb b i jav ítá sá t. Az 
á tlagosnál m agasabb  ü tem ű  d iffe ren c iá lt b é r-  
növekedést kell b iz to sítan i a v ég reh a jtó  szo l �
g á la t fo rgalm i do lgozóinál é s  a  há lóza tép ítő  
és fen n ta rtó  m unkásoknál.

A  helyes b é ra rán y o k  szem  e lő tt ta r tá sá v a l 
egy idejű leg  m eg ke ll o ldan i a többm űszakos 
m u n k a te rü le tek  m u n k aerő -e llá tá sa  érdekében  
a  m űszakpótlék , a v asá rn ap i szo lgála t e llá tá �
sa  é rd ek éb en  a  kü lön  d íjazás b evezetésé t és a 
pénzkezelő  m unk ah e ly ek en  a  pénzkezelési 
pó tlék  d iffe ren c iá lt rendezését.

K i ke ll a la k íta n i az a lap - é s  m ozgóbérek 
helyes a rán y á t, a  m u n k a  m ennyiség i és m inő �
ségi a lak u lásá ra , v a lam in t a  m u nkaerő -gaz �
d á lkodásra  gyakoro lt h a tá su k a t figyelem be 
véve.

Az 1971-tői a lka lm azo tt b é rren d sze rt tovább  
k e ll fe jlesz ten i. F elü l ke ll v izsgálni és szük �
ségszerűen  m ódosítani a postás dolgozók b e �
sorolási ren d szeré t és csökken ten i ke ll a m u n �
kaköri e lnevezéseket. V izsgálni ke ll a  m u n k a �
kö rök  képzettség i e lő írá sa it — különös tek in �
te tte l az  ok tatási, képzési fo rm ák  változására , 
egyes m un k afe lad a to k  m egváltozo tt fo rm á já �
ra  — te c h n ik á já ra  — tarta lm ára."

T ovább  k e ll fe jlesz ten i a  tö rzsgárda  anyagi 
m egbecsü lésének  fo rm á já t és egyszerűsíten i 
ke ll a  je len leg  érvényben  levő pó tlékok  re n d �
sze ré t is. T ovább ra  is  szükséges az 5 éves és 
éves b é r- és jövedelem politika i, v a lam in t b é r- 
fe jlesz tési te rv ek  elkészítése. Az V. ötéves 
te rv időszakban  is d iffe ren c iá lt bérsz ínvonal- 
növelési lehetőséget ke ll b iz tosítan i a  közép �
fokú  postaszervek  részére.

2. A posta  összlétszám a a  beszám olási idő �
szakban  a  te rveze ttn é l m agasabb  m értékben
6,4 száza lékka l n ő tt (te rvezett 5,5 százalék).

T ovább ra  is gondot okozott a  n ag y arán y ú  
fluk tuáció , a  szakképzett dolgozók k iválása . 
A m u n k aerő -v án d o rlá st az  1974. áp rilis  1-től 
bevezete tt m unkaidő-csökken tés sem  m érsé �
kelte. Az elkövetkező  időszakban a gazdasági 
vezetőknek  és a  tá rsad a lm i szerveknek  töb �
b e t kell ten n i an n ak  érdekében , hogy csök �
k en jen  a  m u n k aerő -vándo rlás . A dolgozó em �
b e r szám ára  a m u n k ah e ly  m ásodik  o tthon. 
O lyan in tézkedésre  van szükség elsősorban, 
am elyek  a  jobb m unkahe ly i légkör k ia lak ítá �
sát. az  em beri kapcso la tok  ja v ítá sá t szolgál�
ják .

A következő időszakban  szám oln i ke ll a  
m unkaerő fo rrások  szűkülésével, ezért ha téko- 
n y a b  m unkavégzést kell e lérn i ú j techn ikáva l 
és technológiával, a kezelés egyszerűsítésére ; 
fokozo ttabban  és ha tékonyabban  kell segíteni 
és e llenőrizn i az  a lkalm azo tti lé tszám gazdál �
k o dást; a  m unkaerő -gazdálkodásban  e lő térbe 
k e ll helyezni a  belső ta r ta lék o k  fe ltá rásá t, a  
m unkaidő  ha tékonyabb  k ihasználásá t, b izto �
s ítan i kell a  te ljesítm énykövete lm ények  és a

m unkaszervezés szoros kap cso la tá t; fokozni 
ke ll a  postaszervek  m unkaszervezési tevé �
kenységének  hatékonyságá t az edd ig  beveze �
t e t t  te ljes ítm énykövete lm ény  rendszerek  
(norm ák, no rm atív ák ) fe lhasználásával.

3. Az 1973-as k o rm án y h a tá ro za t lehetővé 
te tte , hogy a  P o sta  1974. áp rilis  1-től m á r  va �
lam enny i te rü le ten  á tté rhessen  a  he ti 44 órás 
m unkaidőre .

A  csö k k en te tt m unk aid ő re  való  á tté ré s t a  
dolgozók m egelégedéssel fogadták . A postai 
sa já to sságbó l adódóan  ez nem  je len te tt m in �
d enk i szám ára  több le tszabadnapo t. A követ �
kező  időszakban  a  ké th e ten k én ti több le tsza �
b ad n ap o k  szélesebb k ö rre  való  k ite rjesz tése  
— figyelem bevéve a  m unkaerőgondokat — 
tovább i fontos, k iem elt fe ladat. R endszeresen  
k u ta tn i kell az  igényekhez igazodó szo lgála t 
e llá tá sa  m e lle tt a  k é th e ten k én ti több le tsza �
b a d n a p o k , (szabad szom batok) k iad ásán ak  le �
hetőségét.

K eresn i ke ll a  m ego ldást a  v asá rn ap i h ír �
lapkézbesítés v a lam ilyen  m ás fo rm ában  tö r �
tén ő  m egszervezésére, és m egfelelő  d íjazásá �
ra .

4. A beszám olási időszakban  az év rő l év re  
növekvő  m értékben  rea lizá lt nyereség  to v áb �
bi lehetőséget te re m te tt a  postás dolgozók sze �
m ély i jövedelm ének  kedvező a lak u lására .

A z évközi ju ta lm azáso k  összegszerűségben 
em elked tek , az elosztás a rán y a  azonban m ég 
nem  kielégítő. Az edd ig ieknél nagyobb m ér �
ték b en  kell ju ta lo m b an  részesíten i a  végre �
h a jtó  szo lgá la tban  dolgozókat, dolgozó csopor �
to k a t, a  szocialista  m un k av ersen y b en  é len já �
rókat.

Az év  végi részesedés egyénekre  tö rtén ő  
felosztási ren d szeré t a  tö rzsgárda  anyagi m eg- 
becsü lési ren d szerén ek  m ódosításával össz �
hangba  ke ll hozni.

5. Az M SZM P X I. kongresszusa p rog ram - 
n y ila tk o za tán ak  szellem ében  gondoskodni ke ll 
az  erő fo rráso k  k o n cen trá lásáró l, a be ru h ázá �
sok  m egalapozott és te rv szerű  előkészítésérő l 
és k iv itelezésérő l, a  m űszak i színvonal em elé �
sérő l, szo lgálta tások  m agasabb  sz in tű  b iztosí �
tá sa  érdekében . K iem elten  figyelem m el kell 
k ísé rn i a  postás dolgozókat é rin tő  szociális- 
k u ltu rá lis  beruházásokat.

E lsőrendű  fe lad a tn ak  ke ll tek in ten i a postás 
dolgozók é le t- és m unkakö rü lm ényeinek  to �
vábbfe jlesz tésé t, a kedvezőtlen  m u n k ak ö rü l �
m ények  felszám olását, a  nehéz fizikai és szel �
lem i m unka  gépesítését. •

Ű.1 technológ iák  bevezetésével, m u n k asze r �
vezési kérdések  m egoldásával tö rekedni kell a  
biztonságos m u n k afe lté te lek  m eg terem tésére .

A középfokú postaszervek  tö reked jenek  a  
m eglevő és épü lő  m űszaki és forgalm i épü le �
tek b en  a k u ltu rá lt m unkakö rü lm ények  k ia la �
k ítá sá ra .

Fokozott figyelm et ke ll fo rd ítan i a fe n n ta r �
tá s i m u n k ák  b iz tonságának  növelésére, a  
fen n ta rtá s i m unkához szükséges eszközök, 
szerszám ok, em előberendezések , védőeszkö �
zök. m érőm űszerek , stb . b iz tosítására .

G yorsítan i ke ll a felvételi szo lgála t k isgé �
p ekke l való  e llá tá sá t, a kü ldem ények  kon �
cen trá lt. gépi feldolgozását, az ügyviteli gépe �
sítést. a kézbesítők  további teherm en tesítésé t.

6. Az V. ö téves te rv b en  a szoc iá lis-k u ltu rá �
lis. üzem egészségügyi beruházások  összege az 
állóeszköz-fejlesztési te rv  3,2 százaléka.

A postás dolgozók sa já to s  é le t- és m u n k ak ö �
rü lm ényei, továbbá  a  m unkaerő  m e g ta rtá sá �
n a k  és b iz to sításának  szükségessége indokol �
ja , hogy a te rv időszakban  az edd ig inél n a �
gyobb gondot fo rd ítsunk  a dolgozók szociális 
igényeinek k ielégítésére. 1975-től a v á lla la ti 
te rv  szerves részeként önálló  szociálpolitikai 
te rv e t  és in tézkedési te rv e t kell készíteni az 
ille tékes szakszervezeti szervekkel egye té r �
tésben. E tervben  a konk ré t fe ladatok  m egha �
tá rozása  és azok v ég reh a jtása  nagy fe lada to t 
je len t a szakm ai vezetés és a szakszervezeti 
szervek  szám ára .

(F o ly ta tá s  az 5. o ld a lo n )
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X. kongresszusának határozattervezetére
(F o ly ta tá s  a 4. o lda lsó i)

V alam ennyi szakszervezeti szerv  seg ítse  és 
e llenőrizze a célok helyes m eghatá rozásá t és 
azok  h a tá r id ő re  tö rténő  v ég reh a jtásá t.

A  népesedéspolitikai célk itűzésekkel össz �
h an g b an  tovább  kell növeln i a  gyerm ek in téz �
m ények  üzem eltetésének  és fen n ta rtá sán ak  
színvonalá t. B ővíteni ke ll az óvodai és a  bö l �
csődei férőhelyek  szám át. A z ú j gyerm ek in �
tézm ények  létesítésével, aho l e rre  n incs leh e �
tőség, o tt tanácsi é s  m ás v á lla la ti lehetőségek  
fe lk u ta tá sáv a l kell a  je len leg  fennálló  zsú �
fo ltságo t m egszüntetn i, ille tve  enyhíten i.

7. A  szakszervezet m unkavéde lm i tevékeny �
sége 25 éves m ú ltra  te k in t vissza. A közép Co- 
k ú  postaszervek  a szakszervezeti szervekkel 
közösen e lkészíte tt, középtávú, m u n k av éd e l �
m i-in tézkedési te rv ek  a la p já n  végezték  az 
ig en  eredm ényesnek  m ondható  m unkavéde l �
mi tevékenységüket. E  te rv  elkészítése a  jövő �
ben  is nagy  je len tőségű  lesz.

A m unkavéde lm i tevékenység  m inőségi 
sz ínvona lának  em elése érd ek éb en  a  m u n k a- 
védelm i o k ta tá s t ta r ta lm asab b á  ke ll ten n i és 
a  szem lélte tő  o k ta tá s t bőv íten i kell, jobban  
ke ll tám aszkodni a- tá rsad a lm i ak tív á k  m u n �
k á já ra . B iztosítan i ke ll anyag i- és erkölcsi 
m egbecsülésüket, e l k e ll é rn i, hogy a  m u n k a- 
védelm i tevékenység po litika i ta r ta lm a  elő �
té rb e  kerü ljön . A v ég reh a jtó  postaszervek  a 
szakszervezeti szervekkel közösen fokozzák a  
m unkavéde lm i p ro paganda  és ag itációs tev é �
kenységüket.

A m u n k a ru h a -v éd ő ru h a  és egyéni m u n k a- 
védelm i felszerelésekkel való  e llá to ttság o t 
egységesíteni kell. Az igazgatóságoknál je len t �
kező nagy  d ifferenciák  k iegyen lítésé t tűzzük  
ki célul.

Az eg y en ruha-e llá tás  te rü le tén  tö rek ed n i 
ke ll az igényeknek m egfelelő  m ére tű , korsze �
rű , könnyen  kezelhető  a lapanyagokból való  
ru h á k  beszerzésére és  időben  való  b iz to sítá �
sá ra .

A G yőri K özlekedési és T ávközlési M űszaki 
Főiskolán  k é t éve in d u lt a  postaüzem i szak. 
K épünkön  az egyik nyolcvan  szem élyes e lő �

ad ó te rem

8. Tovább k e ll növeln i a  m unkásszállások  
m inőségi és fe lszereltségi színvonalá t.

Az V. ö téves te rv b en  — lehető leg  az  első fe �
lében  — fel kell ép íten i, b e  kell fe jezn i B uda �
p esten  a 200 férőhelyes női m unkásszállást.

A változó m unkahe lyen  dolgozók részére  
jó l fű thető , tisz tá lkodási lehetőséggel felsze �
re lt elhelyezési fe lté te lek e t ke ll b iztosítani.

G ondoskodni kell a  rendszeres helyettesek  
szálláslehetőségének  k ia lak ításáró l.

Tovább kell fe j le sz te n i, a  m unkásszá llítást 
kü lön  e cé lra  rendszeresíte tt, á llóhelyzetben  is 
fű the tő  gépkocsik beszerzésével.

Á  m unkásszállások  önko rm ányza tának  
m u n k á já t bőv íten i és seg íten i kell.

9. A  postás dolgozók é tkez te té sé t tovább  
ke ll jav ítan i és a résztvevők  szám át bővíteni. 
A  kaló ria igény  fe lm érésével m egfelelő  étkezé �
si nyersanyagno rm a k ia lak ítá sá ra  kell tö re �
kedni. Ahol a r ra  lehetőség  van, b iz tosítan i 
ke ll a  vacso rá t is, az igényeknek  m egfelelően. 
A középfokú postaszervek  szorgalm azzák  a  
változó m u n k a ten ile ten  fog la lkozta to tt postás 
dolgozok étkez te tésének  m egoldását.

10. A lakásép ítés  postai tám ogatása  szociál �
po litika i tevékenységünk  szerves részévé vált. 
Fontos szem élyi jövedelem növelő  ju tta tá s  és a 
tö rzsg á rd a -k ia lak ítá s  egyik eszköze, e z é rt to �
vábbfejlesztése e lengedhete tlenü l fontos.

A  postás dolgozók lakáshe lyze tének  jav ítá sa  
érdekében  a k am atm en tes kölcsönök fokozot�
tab b  m értékű  b iz tosításá t szorgalm azzuk.

A m unkások , a  fizikai m u n k á t végzők, v a la �
m in t a nagycsaládosok részére  b iz to síto tt tárí+ 
tésm en tes lakásép ítési h o zzá já ru lás t tovább rá  
is fenn  kell ta r tan i.

T ovább  javaso ljuk  csökkenteni a kölcsön �
ig ény  léshez szükséges m unkav iszony t a je len �

legi 3 évrő l 2 évre, ille tve  a  m unkásállom ányú  
dolgozóknál 2 évrő l 1 évre.

L akásép ítésre  1976-tól o lyan összeget jav a s �
lu n k  b iz tosítan i és úgy, hogy az V. ö téves 
te rv  végére a  v isszafizetésekkel együtt ez az 
összeg összességében m egközelítően 50 M Ft 
legyen. A kölcsönök összegét jav aso lju k  a  te �
lepszerű  és egyedi többszintes, v a lam in t az 
O TP á lta l  é rték e s íte tt lakások  v ásá rlá sán á l 
140 e F t-ra , a  család i házak  ép ítésénél pedig  
120 e F t- ra  m egem elni. A kam atm en tes kö l �
csön v isszafizetésének  h a tá r id e jé t 30 év re  ja �
v aso ljuk  felem elni.

11. A szakszervezeti kedvezm ényes ü d ü lte �
tésben  részesü lők  a rán y a  a tagság  növekedési 
ü tem ével a ko rább i cé lk itűzésnek  m egfelelően

' a laku lt. A v á lla la ti üdü lte tésse l eg y ü tt 1974- 
ben  a  szerveze tt dolgozók több  m in t 19 száza �
lék a  részesü lt kedvezm ényes üdü lte tésben . 
T ovább ra  is a  n y ári családos üdülői férőhe �
ly ek  tek in te téb en  m arad n ak  e l a lehetőségek  
az igények  m ögött. Az e  té ren  fennálló  fe �
szü ltségek  tovább i csökkentése érdekében , a  
SZ O T -kooperációval fe lépü lő  családos P ostás 
Ü dülő  m egvalósításával ke ll az üdülő i férőhe �
ly ek e t növeln i. E zálta l je len tő sen  tu d n án k  bő �
v íten i a családos ü dü lte tésben  részesülők szá �
m át.

B ővíteni k e ll a  szakm ai és m ozgásszervi b e �
tegségek m egelőzése, betegség u tán i fe lerősí �
tés, utókezelés céljából a  gyógyüdültetést szol�
gáló üdülőhelyek  szám át.

C élk itűzésünk  az ü d ü lte té s  ju ta lo m je lleg é �
n ek  tovább i érvényesítése  azálta l, hogy a m a �
gasabb  osz tá lyba  so ro lt üdü lőkben  elsőso rban  
a m u n k áb an  é len já ró  fiz ikai dolgozók ü d ü lje �
nek. Fontos fe lad a t az üdülési szabá lyza t m a �
ra d é k ta la n  érvényesítése.

E l ke ll é rn ü n k , hogy a sze rv eze tt dolgozók 
20—25 százaléka  részesü ljön  kedvezm ényes 
üdü lte tésben .

12. T ovább ra  is gondot k e ll fo rd ítan i az. a r �
r a  rászo ru ló  postás nyugd íjasok  — lehetősé �
g eken  belü li — szociális o tth o n b a  tö rténő  e l �
helyezésére.

M eg k e ll v izsgálni, hogy B udapesten  é s  a  
nagyobb v idék i v á ro sokban  m ilyen  lehetőség 
v a n  — a nehéz  helyze tben  levő  postás nyug �
d íjasok  napközi o tth o n án ak  lé trehozására .

13. A  nagycsaládosok és a  gyerm eküket 
egyedül neve lő  szü lők  részére  to v áb b ra  is 
év en te  k é tsze r —  növekedő m érték b en  — 
szociális segély t k e ll n y ú jtan i. Ez a segélyezé �
si fo rm a dön tőén  a  sokgyerm ekes családok 
időnkén ti g o n d ja in ak  fe lo ldásá t szolgálja.

T örekedn i k e ll a  fia ta lo k  és  a  nők  sa já to s  
helyzetéből adódóan  az é le t- és m u n k ak ö rü l �
m ények  nagyobb  m érték ű  fejlesz tésére .

'• '
14. A társadalom b izto sítási m u n k a  te rü le té n  

tovább  ke ll növeln i a  szakszerűséget és a  tö r �
vényességet. Az ú j tá rsadalom b izto sítási jog �
szabályok  h a tá ly b a  lépését követően  a  P o stán  
is egyszerűsíten i ke ll a  tá rsada lom b iz to sítási 
ügyintézést.

A társadalom b izto sítási tanácsok  fejlesszék  
tovább  m u n k á ju k  színvonalá t, gondoskodja �
n a k  az ú j tá rsadalom b izto sítási jogszabályok �
ból adódó lehetőségek  széles k ö rű  e lte rjesz té �
séről. N öveljék  az  érdekvédelm i m u n k a  h a té �
konyságát.

K ezdem ényezzük, hogy a nyu g d íj-k o rk ed �
vezm ényt az  au tóm ozgópostán  szolgálato t te l �
jes ítő  postás dolgozókra is k iterjesszék .

A csökken t m unkaképességű  postás dolgo �
zók reh ab ilitác ió ja  érdekében  további m u n �
k ahe lyeke t ke ll fog la lkoz ta tásuk ra  a lka lm assá  
tenn i.

T ovább  k e ll fe jlesz ten i az üzem orvosi h á ló �
zato t. A ba lese tek  m egelőzése érd ek éb en  'm eg 
k e ll szervezn i az orvosm eteorológiai szolgála �
tot.

Tovább ke ll növeln i az erő fesz ítése inket és 
p ropaganda tevékenységünket az egészségügyi 
felv ilágosítás, az a lkoholizm us e llen i kü zd e �
lem  te rü le tén .

15. A k o llek tív  szerződés é s  függelékek 
m egkötésének  rendszere  jó, ebben  a vo n a tk o �
zá sb an  v á lto z ta tá sra  n incs szükség; — a  t a r �
ta lom  jav ítá sa  te ré n  azonban  a jogok és  k ö te �
lességek tek in te téb en  van  m ég  tennivaló .

A ko llek tív  szerződés a m aga eszközeivel — 
a Postához való  kötődés érd ek éb en  — a jövő �
ben  m ég  fokozottabb  m érték b en  ad jo n  a  dol�
gozóknak táv la to t.

Fokozo ttabban  figyelni ke ll a  ko llek tív  
szerződés és a  függelékek közötti szabályozási 
a rán y o k ra .

16. A szakszervezet po litika i felelősségének 
tu d a tá b a n  b á tra n  és h a tá rozo ttan  lép jen  fel a 
tö rvényesség  érdekében , d iffe renc iá ltan  éljen  
m inden  sz in ten  valam enny i tö rvényben  b izto �
s íto tt jogával.

17. A középfokú postaszerveknél, különösen 
o tt, aho l a  döntőbizottságok á lta l tá rg y a lt p a �
naszok  szám a em elkedő  ten denc iá t m u ta t, 
vagy a  panaszok  jellegéből szakm ai p rob lé �
m ák ra  leh e t köve tkez te tn i: a  h ib ák  m egszün �
te tése  érd ek éh en  — am i a  m unkaügy i v iták  
m egelőzését is szo lgálná —, a szakszervezet �
n é k  a gazdasági vezetőiekéi fokozott m é rték �
ben  k e ll együ ttm űködn i.

18. A jogsegélyszolgálatot, jogi tan ác sad ás t 
e llá tó  dolgozóknak a szakszervezeti szervek 
a d ja n a k  a jövőben is segítséget. T ájékoztas �
s ák  a  dolgozókat a  jogsegélyszolgálat, jogi ta �
n ácsad ás lényegéről, a rró l, hogy az t hol, m i �
k o r és m ilyen  ügyekben  vehetik  igénybe.

19. A szakszervezetek  sa já to s m ozgalm i esz �

közeikkel, befo lyásukkal seg ítsék  e lő  a  m u n �
kafegyelem  m egszilárd ításá t, a  takarékos gaz �
d á lkodást, a  tá rsad a lm i tu la jd o n  fokozottabb 
védelm ét.

A k tív an  vegyenek  rész t — és helyezzenek

A szakszervezeti n eve lőm unka  jelen tősége a 
következő időszakban  tovább  növekszik. A 
postás dolgozók szocia lista  szellem ű nevelése 
fontos fe lté te le  a  postai fe lada tok  eredm ényes 
m egoldásának , a  dem okratizm us m ind  széle �
sebb  k ö rű  k ib o n takoz ta tásának , az em beri 
é le t te ljesebbé té te lének . E zért a po litika i tö �
m egm unka, a  tuda tfo rm álás , a  közm űvelődés 
te rü le té n  m agasabb  köve te lm ényeke t kell é r �
vényesíten i. A szocia lista  é le tm ód  és m u n k a �
e rkö lcs e lte rjesz tése  érd ek éb en  — szakszer �
v eze tünk  po litika i és szervezeti ere jével, moz�
galm i eszközeinek cé ltuda to s fe lhaszná lásáva l 
— tovább  kell fe jlesz tenünk  po litika i nevelő - 
és k u ltu rá lis  tevékenységünket.

1. A  vezető  tes tü le tek , v á la sz to tt tisztségvi �
se lők  és a k tiv is ták  n ap i m u n k á ju k  so rán , a 
szakszervezeti m ozgalom  egészében, an n ak  
v a lam enny i te rü le tén  é rvényesítsék  köve tke �
ze te sen  és tu d a to san  a nevelési célokat, köve �
te lm ényeket. E rősítsék  a  szakszervezet po liti �
záló  jellegét.

L ép jen ek  fel a  n eve lőm unka  leszűkítése, fi �
gyelm en k ív ü l hagyása, a  he ly en k én t m ég ta �
p a sz ta lh a tó  reszo rtszem lé le t és g y ako rla t e l �
len . A  tu d a tfo rm álás t, a  tag ság  m eggyőzését, 
te t te k re  m ozgósítását m in d en  sz in ten  te k in t �
sék  a  m ozgalm i m u n k a  m ódszerének, a helyes 
döntések  k ia lak ításáh o z  és a  fe lad a to k  m eg �
va lósításához né lk ü lö zh e te tlen  fe lté te lnek .

P o litik a i töm egm unkánk , neve lő tevékeny �
ségünk  a lapve tő  fe lad a ta  a  szocia lista  közgon �
dolkodás, m ag a ta rtá s  és é le tm ód töm eges e l �
te rjesz tése . T ovább ra  is ha ték o n y an  elő  k e ll 
seg íten ü n k  a  szocia lista  dem okratizm us, a  
közéle ti ak tiv itás , a  kezdem ényező és a lkotó- 
készség k ib o n tak o z ta tásá t. F on tos fe lad a t a  
közvetlen  dem okrác ia  fejlesz tése, a  szakszer �
v ezeti és m unkahe ly i dem okratikus fó rum ok 
ta r ta lm i sz ínvona lának , befo lyásának  növe �
lése.

A szakszervezeti vezető  te s tü le tek  és tisz t-’ 
ségviselök m ozgósítsák  a  tagságot az  e lő ttü n k

álló  gazdasági, p o litik a i és tá rsad a lm i fe lada �
to k  s ikeres  m egvalósítására . E zért széles k ö r �
b en  ism erte tn i ke ll a  népgazdaság  és a P osta  
V. ö téves te rv én ek  célk itűzéseit.

A gitációnk és p ro p ag an d án k  tu d a to sítsa  
jobban , hogy a  postai e redm ények  a  becsüle �
tesen , felelősségük tu d a tá b a n  tevékenykedő  
postás dolgozóknak köszönhetők, a k ik n ek  
m u n k á ja  a  népgazdaság  fe jlődéséhez is je �
len tősen  hozzájáru l.

Segítsük  elő, hogy a postás dolgozók m u n �
k á ja , m a g a ta rtá sa  m ég jo b b an  m egfele ljen  a  
h írközlés irán ti fokozott követelm ényeknek , a 
P osta  szo lg á lta tá sa it igénybevevő közönség �
nek . Fokozódjék a  szakm a irá n ti szere te tü k  
és a  szakm ai ö n tuda tuk . M agata rtásuk , m eg �
je lenésük  legyen k u ltu rá lt, m u n k á ju k  fegyel�
m ezett, pontos és m egbízható . T ám ogatn i kell 
azonban  e közönség felé  irányu ló , a  postai 
m u n k á t és a szo lgálta tásokat ism erte tő  ag itá- 
ciót és p ro p ag an d á t is.

3. K iem elt figyelm et k e ll fo rd ítan u n k  az 
ideológiai, v ilágnézeti nevelésre, a  po litika i 
m űveltség  fejlesz tésére . A rra  ke ll tö rek ed �
nü n k  hogy a  po litikai töm egm unka ta r ta lm a  
szélesedjék, gazdagodjék. T öbbet ke ll fog lal �
koznunk  -a nem  közvetlenül é rdekvédelm i je l �
legű fe lada tokka l, p é ldáu l a közösségi m aga �
ta r tá s  fejlesztése, a  m űvelődés, a  tan u lá s  segí�
tése, stb .

egyre nagyobb sú ly t — szakm ai vezetéssel 
k a rö ltv e  a  folyam atos, rendszeres e llenőrzés �
re. T ám ogassák a szocialista  b rigádm ozgal �
m a t, é s  h aszn á lják  k i az a b b an  re jlő  ko llek tív  
erő t.

K övetkezetesen  h a rco lju n k  a szocializm us �
tó l idegen nézetek , és m ag a ta rtá sfo rm ák  ellen . 
A postás dolgozók dön tő  többségére tám asz �
kodva b á tra n  és h a tá ro zo ttan  lép jü n k  fel a  
k ispo lgári nézetek  és szokások ellen, n e  tű r �
jü k  e l a  tá rsad a lm i tu la jd o n  m egkárosításá t.

T udatosítsuk , hogy a  szocialista  hazafiság  az 
alko tó  m u n k áb an , a  jogok és kötelességek 
együ ttes érvényesítésében , a  szocialista  haza 
szo lgála tában  testesü l m eg. E rősítsük  tes tvéri 
kapcso la ta inka t, b a rá tság u n k a t a  Szovjetunió �
val és a  többi szocialista  országgal.

4. F o rd ítsu n k  fokozottabb  figyelm et az  
a lapszervezeti po litika i töm egm unka szerve �
ze ttségének  és ha tékonyságának  fejlesz tésére .

N evelőtevékenységünk, ag itác iónk  és p ropa �
g andánk  szem élyhez szóló, em berközpontú  és 
k o n k ré t legyen. K övetkezetesen és tudato san  
vegyük  figyelem be az egyes dolgozó rétegek  
k isebb csoportok és egyének  sa já to s  p rob lé- 
•m áit és igényeit.

N övelni ke ll a  postás szocialista  b rigádok  
m ozgósító, p é ldam u ta tó  szerepét, a m u n k á �
ban , a m űvelődésben, a közösségi életben. 
H atékony  seg ítséget kell n y ú jta n i ahhoz, hogy 
egyre sz ínvona lasabban  v a ló su ljan ak  m eg a 
„Szocialista m ódon  dolgozni, m űvelődni és 
é ln i!” jelszó  követelm ényei. E lsősorban az 
é le tm óddal és a m űvelődéssel kapcsolatos v á l �
la lásokat, azok eredm ényes v ég reh a jtásá t, 
igazságos é rték e lésé t ke ll segíteni.

5. F ejlesszük  tovább  a  nevelőtevékenység, 
az agitáció  és p ropaganda  ta r ta lm á t, m ódsze �
re it és eszközeit. A po litika i töm egm unka h a �
tá sán ak  érdekében  növeln i ke ll az inform áció  
és a  tá jék o z ta tá s  szervezettségét, ta r ta lm i 
színvonalá t.

L egközelebbi fe lad a tu n k  a M agyar Szak- 
szervezetek  X X III. és szakszervezetünk  X. 
kongresszusa h a tá ro za ta in ak  széles k ö rű  agi- 
ta t ív  ism ertetése, és m ozgósítás azok e redm é �
nyes v ég reh a jtá sá ra .

Ig^n fontos fe lad a t a  szakszervezeti tisz t �
ségviselők, ak tiv is ták  töm eges és m agas szín �

vonalú  képzése, ok ta tása . A jövőben  nagyobb 
figyelm et kell fo rd ítan i a  szakszervezeti m un �
k a  g y ak o rla tán ak  és m ódszere inek  o k ta tá sá �
ra. E l ke ll é rn i, hogy a  postai szakm ai és ve �
zető továbbképző  tanfo lyam okon  oktassák  a 
szakszervezeti m ozgalom m al kapcso latos leg �
fon tosabb  tudn ivalókat.

T ovább ra  is tö rekedn i ke ll a szakszervezeti 
po litikai, ok ta tás ta r ta lm i sz ínvona lának  em e �
lésére. Á tan fo lyam ok  já ru lja n a k  hozzá a  po �
litik a i m űveltség  fejlesztéséhez, m ozgósítsa �
n a k  az ország és a helyi fe lada tok  m egoldásá �
ra. E rősíten i k e ll a tan fo lyam ok  in fo rm ációs 
és v ita fó ru m  jellegét. S eg ítsük  jobban  a p ro �
p ag an d is ták  m u n k á já t, fokozzuk m egbecsülé �
süket.

S zakszervezetünk  lap ja , a P ostás Dolgozó — 
a  m egnövekedett követe lm ényeknek  és a  dol�
gozók igényeinek  m egfelelően — , m agasabb  
színvonalon  tö ltse  be  h iv a tásá t. T ájékoztasson  
az időszerű  szakszervezeti és postai fe ladatok �
ról. K ritik u sab b  hangvéte lle l vesse fel a pos �
tá s  dolgozókat foglalkoztató  kérdéseket, és se �
g ítse a m ozgalm i m unkát.

6. A  postás dolgozók á lta lán o s  é s  szakm ai 
m űveltségének  növelése érdekében  tovább  
kell fe jlesz ten i szakszervezetünk  közm űvelő �
dési tevékenységét.

T ö reked jünk  a  postás dolgozók m űveltségé �
n ek  fo lyam atos m egú jításá ra , k iegészítésére, a

(F o ly ta tá s  a 6. o ld a lo n )

!!!. Szakszervezetünk feladatai a politikai nevelőmunka 
és a közművelődési tevékenység fejlesztésében
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„T ovább  kell növeln i a m unkásszállások  m inőségi és felszereltség! színvonalá t.”
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tudom ányok  és a  m űvészetek  népszerűsítésé �
re. S a já to s eszközeinkkel seg ítsük  az  önképzés 
és önm űvelés igényének k ia lak ítá sá t. H atéko �
n y a n  v á lla lju n k  rész t a  szabad  idő  hasznos, 
k u ltu rá l t  e ltö ltéséhez  szükséges fe lté te lek  
m eg terem tésében  és fo rm álásában . T öbbet és 
In tenzívebben  ke ll foglalkozni azokkal a  dol�
gozókkal, ak ik  n e m  vagy csak nehezen  ju tn a k  
hozzá a  m űvelődési lehetőségekhez.

T ovább k e ll h a lad n u n k  azon az ú ton , hogy 
a  m űvelődés, az ok ta tás, a  tan u lás  seg ítése  é r �
dekvédelm i tevékenység is.

A  szakszervezeti vezető  te s tü le tek  m eg h atá �
rozo tt időközönként, te rv sze rű en  tek in tsék  á t  
a  közm űvelődési tevékenység  tap asz ta la ta it, 
fo g la ljan ak  á llást, ha tá rozzák  m eg  a legfonto �
sabb  fe lada toka t. Szorgalm azzuk o lyan  lég �
k ö r  és m u n k ah e ly i fe lté te lek  k ia lak ítá sá t, 
am elyek  szem élyesen is é rd ek e ltté  tesz ik  a  
dolgozókat a m űveltség i sz ínvonal és a  szak- 
képzettség  em elésében , a  fo lyam atos m űvelő �
désben. N övelni szükséges a  gazdasági veze �
tők  felelősségét a  közm űvelődés irán y ítá sá �
ban , szervezésében, m ivel szem léletük, m ag a �
ta r tá su k  nag y m érték b en  befo lyáso lja  az á lta �
lu k  veze te tt dolgozók m űvelődési . igényeit, 
helyzetét.

Szükséges a közm űvelődés szem élyi és 
anyag i fe lté te le inek  további jav ítása .

T ov áb b ra  is egyik legfon tosabb  fe lad a tu n k  
a  postás dolgozók á llam i iskolai végzettségé �
n e k  és szakm ai képzettségének  em elése. A 
gazdaság i vezetéssel együ ttm űködve fo rd ít-

A szakszervezet gyerm eküdülőiben a  postás 
dolgozók gyerm ekei m inden szórakozási lehe�

tőséget m egtalálnak

su n k  m egkü lönbözte te tt figyelm et az  á lta lá �
n o s  isko la  e lvégzésének segítésére. A nagyobb  
posta i üzem ekben, h iva ta lo k b an  és m u n k ás- 
szá llókban  szervezzünk  k ih e ly eze tt á lta lán o s  
isko lai osztályokat, aho l lehetőség  n y ílik  az 
á llam i ok ta tás  és a  szakm ai képzés összekap �
cso lására  is.

Fokozott m érték b en  szorgalm azzuk  — első �
so rb a n  a  f ia ta l postás dolgozók k ö réb en  — a 
középiskola  elvégzését. N y ú jtsu n k  seg ítséget 
a  fe lsőok ta tási in tézm ényekbe v a ló  beiskolá �
zások te rv szerű b b é  té te léhez. T ám ogassuk a  
szakm unkás k épesítésű  fia ta lo k  egyetem i, fő �
iskolai to v áb b tan u lásá t.

A  szakszervezeti vezető te s tü le tek  ha téko �
n y ab b an  m ű k öd jenek  közre  a  szakm ai képzé �
si te rv e k  k ia lak ítá sáb an , a  v ég reh a jtá s  szer �
vezésében, és ellenőrzésében . Szorgalm azzuk, 
hogy a  postás szülők gyerm ekei nagyobb  
szám ban  v álasszák  é le th iv a tá su l a  postás 
m unkát, tám ogassuk  a  tehetséges gyerm ekek  
beiskolázását.

8. K özm űvelődési tevékenységünkben  n a �
gyobb han g sú ly t szükséges adn i a  m űvészeti 
nevelésnek , az  ízlésfe jlesztésnek, a  m űvészet �
p ropagandának .

T örekedni ke ll az  é rték es és haladó  m ű v é �
szeti a lko tások  m egism erte tésére , közkinccsé 
té te lére . A  P o stás  M űvelődési K özpont — a 
m u n k ah e ly i m űvelődés hatékonyabb  segítése 
é s  a fejlesztése é rdekében  — a lak ítso n  k i szo �
ro sabb  kapcso la tokat az alapszervezetekkel, 
tegye szélesebbé a  postás dolgozók közötti tö �
m egbázisát. Segítse a postás szocialista  b rigá �
dok k u ltu rá lis  tevékenységét, az isko la rend �
sze rű  fe ln ő tto k ta tást, a  postai m unkásszállók  
és ifjú ság i k lubok  m űvelődési p ro g ram ján ak  
k ia la k ítá sá t és m egvalósítását.

A szakszervezeti k u ltu rá lis  nevelőm unka 
h a tó k ö ré t to v áb b  ke ll bővíteni a  m unkás- 
szá llókban  és az  ifjú ság i k lubokban , szükséges 
a  fe lté te lek  tovább i in tenz ív  jav ítása , a  k ö rü l �
m ények  kedvezőbbé tétele.

E l k e ll é rn ü n k , hogy a P ostás Szim fonikus 
Z enekar ha ték o n y ab b an  kapcso lód jék  közm ű �
velődési tevékenységünkbe. Tovább k e ll e rő �
s íten i az üzem i, h iv a ta li ' közönségszervezői 
hálózato t, tám o g a tn u n k  ke ll a  m űvászat-p ropa- 
g an d is ták  m u n k á já t.

9. F e jlesz tenünk  ke ll a  szakszervezeti 
kön y v tá rh á ló za to t és a  k ö n y v tá rak  ta r ta lm i, 
o lvasószolgálati tevékenységét. Szükséges, 
hogy erősöd jék  a kö n y v tá rak  m ozgalm i je l �
lege. J a v íta n u n k  ke ll a m űködési k ö rü lm é �
nyeke t, e rő te ljeseb b en  ke ll g y arap ítan i a 
könyvállom ány t. Az olvasók szám ának  növe �
lése  m e lle tt fontos fe lad a t az olvasás cé ltuda �
to s irány ítása , az olvasói ízlésfejlesztés. Fo �
kozott figyelm et k e ll fo rd ítan u n k  a k ö n y v tá �
ro sok  képzésére , m u n k á ju k  m egbecsülésére, 
elism erésére .

10. A  postás dolgozók é le t-  és m u n k ak ö rü l �
m ényeinek  fejlődése, a  szabad  idő növekedé �
se következ tében  fokozódnak az  igények  a  
rendszeres  testedzés, a  testnevelés és a  sp o rt 
i r á n t

A szakszervezeti vezető  te s tü le tek  tám ogas �
s á k  az üzem i, h iv a ta li töm egsportkörök  és 
sportcsoportok  tevékenységét. T ovább kell 
népszerű síten i azokat a  testnevelési fo rm ákat, 
am elyek  a dolgozók széles töm egeinek  b ek ap �
cso lódására  n y ú jta n a k  lehetőséget.

E l ke ll é rn i. hogy a  budapesti P S E -hez  h a �
son lóan  a v idék i postás spo rtegyesü le tek  is a 
postás dolgozók ak tív  és eg y ú tta l irány ító  je l �
legű  bázisai legyének. A zokon a  m u n k ah e ly e �
ken , aho l n incs spórtegyesü let, az  a lap szerve �
ze tek  a já rás i, városi, k e rü le ti spo rtfelügyelő �
ségekkel együ ttm űködve szervezzék a  töm eg �
spo rto t.

T ovább ra  is szervezzünk  te rü le ti b a jn o k sá �
gokat é s  spo rtnapoka t. Szorgalm azni kell, 
hogy a  sp o rtlé tesítm énnyel n em  rendelkező 
postaszervek  tá rsad a lm i segítséggel és .más 
szervekke l együ ttm űködve lé tesítsenek  k ispá �
ly ák a t. Az egészség és  a m unkaképesség  vé �
delm e, a b a lese tek  m egelőzése érd ek éb en  
tö b b  üzem ben, h iv a ta lb a n  k e ll bevezetn i a 
m u n k ah e ly i testnevelést. E rő sítenünk  ke ll 
nem zetközi sp o rtk ap cso la ta in k a t, elsősorban  a  
szocialista  országokkal.

11. A p ro le tá r  in te rnac iona lizm us elvei 
a la p já n  szé lesítsük  és fe jlesszük  tovább  szak- 
szerveze tünk  nem zetközi tevékenységét.

A K özollkalm azottak é s  R okonszakm abeli 
Dolgozók N em zetközi Szövetségének ta g ja �
k é n t — a  nem zetközi m unkásm ozgalom  egye �
tem es é rd ek e in ek  m egvaló sítása  é rd ek éb en  — 
vegyünk  rész t a  Szakszervezeti V ilágszövetség 
h a tá ro za ta in ak  vég reh a jtá sáb an . Szorgalm az �
zuk  a  Szabad Szakszervezetek  N em zetközi 
Szövetségéhez, a  M unka V ilágszövetségéhez és 
az  au tonom  szövetségekhez tartozó  tá rsszak - 
szervezetekkel a z  eg y ü ttm űködést és az  össze �
fogást, a  nem zetközi reakc ió  e llen  fo ly ta to tt 
küzdelem ben. T ám ogassuk  a szakszervezeti 
jogok e lism eréséért é s  é rvényesítéséért v ív o tt 
ha rco t a  N em zetközi M unkaügyi H iva ta l 
K özalkalm azo tti P aritáso s B izottságában.

H osszabb tá v ra  szóló együ ttm űködési m eg �
á llapodások  a la p já n  következetesen  és  h a té �
k o n y an  e rő s ítsük  tovább  tes tvéri kapcso la �
ta in k a t é s  együ ttm űködésünke t a Szovjetunió  
és a  szocialista  országok postás szakszerveze �
te ivel. Segítsük  elő a  te rü le ti sz in tű  kapcsola �
to k  bővítését.

Fejlesszük  tovább  k ap cso la ta in k a t a  k a p ita �
l is ta  országok haladó  szakszervezeteivel. Te �
gyünk  lépéseke t a  m egszakad t kapcso latok  
h e ly reá llítá sá ra  és ú ja b b a k  lé tesítésére .

T ám ogassuk  a fe jlődő országok postás szak- 
szervezete inek  tevékenységét és ha ladó  tö rek �
véseit.

N em zetközi tevékenységünk  seg ítse  elő  az 
eu rópa i szakszervezetek  együ ttm űködését és a 
szakszervezeti egység h e ly reá llításá t.

IV. A szakszervezeti szervek 
vezető és irányító tevékenységének továbbfejlesztése, 

a tagsággal való kapcsolat erősítése
A Postások Szakszervezete IX . kongresz- 

s z u s a ' h a tá ro za tán ak  v ég reh a jtá sa  so rán  fe j �
lő d ö tt a  v á la sz to tt szakszervezeti szervezetek  
irán y ító  tevékenysége, ja v u lta k  a m unkam ód �
szerek . Ez a m u n k a  hozzá já ru lt a  szakszerve �
z e ti tagság  egységének és ak tiv itá sán ak  foko �
zásához, a töm egkapcso latok  fejlődéséhez.

A  Postások  Szakszervezete K özponti Veze �
tősége irá n y íto tta  a  m ozgalm i m u nkát, a  ko l �
le k tív  vezetés és a  szem élyes felelősség e lv é �
n e k  é rv én y t szerezve fe jlesz te tte  a te s tü le t 
m u n k á já t. A beszám olói időszakban  a szak- 
szervezeti m u n k a  egyik  je llem ző je  v o lt a  IX . 
kongresszus h a tá ro za ta in ak  év en k én ti e llenő r �
zése.

A z a lapszervezetek  többségének  m űködését 
a  rendszeres szervezeti élet, javu ló  m u n k astí �
lu s  jellem ezte. E rősödött a  te s tü le ti vezetés, 
m egfelelő  m unkam egosztás a lak u lt ki a  ti tk á �

rok , a  szakszervezeti b izo ttságok  és tisztség- 
v iselők között. A lényeges kérdésekben  m in �
den  ese tb en  a v á lasz to tt vezető szervek, vagy 
a  taggyűlések döntö ttek .

A Postások  Szakszervezete vezető és irán y í �
tó  tevékenységét a lapve tően  az M SZM P X I. 
kongresszusa h a tá ro za ta i szab ják  meg.

A Postások Szakszervezete X. kongresszusa 
eg y e té rt az  M SZM P X I. kongresszusi doku �
m en tum aival. T eljes egészébe m agukénak  é r �
z ik  azokat, és m egvalósításában , a nagyszerű  
célok s ik e res  va ló rav á ltá sáb an  cselekvőén 
rész t veszünk.

F e lad a tu n k  a szakszervezeti szervek  vezető 
és irány ító  m unkája  színvonalának , a tagság �
gal való  kapcso lat további erősítésének  é rde �
k ében :

1. T ovább kell e rősíten i és az eddigieknél 
erő te ljesebben  kell é rvényesíten i a  dem okra-
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tik u s  c e n tra liz m u st A szakszervezeti m u n k a  
fegyelm ezettségének, v a lam in t a  tisztségvise �
lők  felkészülésének a növelése é rd ek éb en  erő �
s íten i ke ll a  vezetés cen trá lis  vonásait.

A m egnövekedett fe lada tok  te ljesítéséhez  a 
je len leg inél sz ilá rdabb  fegyelem re, ha téko �
nyabb  szervezeti é le tre  és m agasabb  színvo-

A 44 órás munkahét bevezetésével több sza�
badidő jut a pihenésre, szórakozásra

n a lú  hozzáértésre  v an  szükség  a  szakszerveze �
ti m u n k a  m in d en  te rü le tén .

A szakszervezeti m u n k a  h a tékonyságának  ‘ 
növelése az t a  k öve te lm ény t á l l í t ja  a  K özpon �
t i  V ezetőség és az E lnökség tag ja iv a l szem �
ben , hogy k ép v ise lje  a  postás dolgozók összes�
ségének  érdekeit, az edd ig inél k o n k ré tab b an  
fog la lk o zzan ak  az egyes dolgozó ré teg ek  s a �
já tos helyzetével. E hhez az szükséges, hogy a  
vezető szervek  tag ja i k a p ja n a k  k o n k ré t fe l �
ad a to k a t és azok  elvégzéséről, a  tap a sz ta la �
ta ik ró l rendszeresen  a d ja n a k  szám ot. T ovább �
r a  is fon tos fe lad a t a k o llek tív  vezetés és a 
szem élyi felelősség fokozása és te lje s  össz �
h an g ján ak  m egterem tése.

A jövőben  nagyobb  gondot k e ll fo rd ítan i 
m in d en  sz in ten  a  h a tá ro za to k  ism erte tésére , 
m egszervezésére, azok v ég reh a jtá sán ak  e llen �
őrzésére.

A kongresszusi h a tá ro za to k  v ég reh a jtá sá �
n a k  s ik e re it a  te s tü le tek  e lvszerű , b á to r  poli �
t ik a i k iá llá sa  b iz tosítha tja .

A szakszervezeti m u n k a  irán ti igényesség és 
egyidejű leg  a m agasabb  postai követe lm ények  
erő te ljeseb b en  v é tik  fe l az  e llenőrzés k é rd é �
s é t és a po litika i felelősség érvényesítésé t.

A z elkövetkezendő  évek b en  v á lto za tlan u l 
sok  m ú lik  a P ostások  Szakszervezete K özpon �
t i  V ezetősége és  E lnöksége irán y ító  segítésén, 
ta g ja i közrem űködésén . M u n k á ju k  középpon t �
já b a n  to v áb b ra  is  az a lapszervezetek  h a té �
kony  seg ítése  á lljo n . Ez u tóbb in  m in d en ek �
e lő tt a  helyszíni seg ítés fokozását, a b ü ro k ra �
tik u s  vonások m egszün te tésé t ke ll é rte lm ez �
n ünk .

2. Az egész m ozgalom  ak tiv itá sá t az alsóbb 
szervek  irán y áb a  kell fo rd ítan i. A v á lasz to tt 
te s tü le tek  m u n k á já t a  szakszervezeti tag ság  
szélesebb kö rének  bevonásával kell fe jlesz te �
n i. A tisztségviselők ak tiv izá lá sán ak  és kom �
m u n ista  nevelésének  ez az egyik  leghatározo t �
tab b  eszköze.

Fokozni kell a v á la sz to tt te s tü le tek  jog- és 
ha tásk ö rén ek  gyakorlásá t, kü lönös tek in te tte l 
a  vélem ényezési, ellenőrzési és kifogásolási 
jogra. E jogokban  fog la ltaka t a  je len  szak- 
szervezeti fe ladatokhoz kell igazítani.

M inden sz in ten  fokozni ke ll a  v ég reh a jtá s t 
segítő  helyszíni ellenőrző m unkát, a  tes tü le tek  
tag ja in ak , vezető inek  az alsóbb sz in tű  sze r �
vekkel való közvetlen  kapcso latát.

R endszeressé ke ll ten n i m inden  sz in ten  a

beszám olta tást, úgy, hogy az összhangban  le-, 
gyen a  soron  következő lényeges fe ladatokkal.

Az a lapszervezetek  tovább i m egfelelő  szín �
vo n a lú  tevékenységéhez e lengedhe te tlenü l 
szükséges a  p á rt-  és K ISZ -szervezetekkel való  
e leven  kapcso lat és együ ttm űködés fejlesztése.

3. R endk ívü l fontos fe lad a tu n k  a jövőben  a  
dolgozók m egfelelő tá jékoz ta tása . E hhez elen �
g edhete tlenü l szükséges, hogy jól szervezett 
b izalm i hálóza t á lljo n  rendelkezésünkre , m ert 
a szakszervezeti tagságo t legközve tlenebbü l a  
szakszervezeti csoportok fog ják  át.

A jövőben  növelni kell a szakszervezeti b i �
za lm iak  tek in té ly é t és h a táskö ré t. B iztosítani 
ke ll a  b iza lm iak  á llan d ó  továbbképzéseit, 
m u n k á ju k n ak  tervszerű , következetes irán y í �
tá sá t é s  segítését, hogy vélem ényük  az eddi �
g ieknél jo b b an  fejezzék k i a  dolgozók együ t �
tes a k a ra tá t és érdekeit. V élem ényeik, jav as �
la ta ik  így a  felsőbb szakszervezeti szervek  
dön tése inek  előkészítő i és m eghatározó i le �
gyenek.

El ke ll é rn ü n k , hogy a dolgozók b á trab b an  
b írá lja n a k , m o n d ják  e l vé lem ényüket é s  ja �
v a s la ta ik a t a  m egfelelő  fórum okon. Ehhez 
m in d en  vezető beosztásban  levő dolgozótól 
nem csak  a  b írá la t elfogadását, a  jav as la to k  
m egválaszo lását igényeljük , hanem  o ly an  po �
litik a i hozzáállást, am elyben  a  dolgozók pél �
d á t lá tn a k  a  követésre.

4. Az a lapszervezetek  m u n k á ján ak  segítése 
az egész szakszervezett m ozgalom  legfonto �
sab b  fe ladata . Az a lapszervezetek  fon tosságát 
az ad ja , hogy a  szakszervezeti tag o k a t é rin tő  
tevékenység  az alapszervezetekben  valósul 
m eg, a h a tá roza tok  it t  v á ln ak  valósággá.

Tovább kell növeln i a  v á lasz to tt te s tü le tek  
önállóságát és fele lősségét a  dolgozók érdeké-: 
ben végze tt szakszervezeti m u n k áb an .

Az alapszervezetek  m u n k á já n a k  hatékor 
ny ab b á  té te le  é rd ek éb en  ú jra  és d iffe renc iá l �
ta n  m eg k e ll ha tá rozn i az értekezle tek , tes tü �
le ti ü lések, taggyű lések  szám át. T örekedni 
kell ezek sz ínvona lának  em elésére.

C sökkenten i ke ll a  n ap iren d ek  szám át, h a �
tékonyabb  tá rg y a lás i m ódszert és s tílu s t ke ll 
a  tanácskozásokon m eghonosítani. M inden ta �
n ácskozáson  b iz to sítan i ke ll az  in terpellác ió  
és a  k é rd ések  szabad  fe lvetésének  lehetősé �
geit.

Az elő terjesz tésekben  következetesebben  
kell az  a lte rn a tív  jav a s la to k a t alkalm azni.

A v ég reh a jtá s  ellenőrzésével és szám onké �
résével növeln i ke ll a te s tü le tek  képességét a 
ha tá ro za to k  feldolgozására, a  fe lad a to k  ön �
á lló  m eghatá rozására .

A po litika i felelősséget az e llenőrzés szer �
v es részévé k e ll tenn i. E rősítsük  a b iza lm at 
azok irán t, ak ik  e rre  m u n k á ju k k a l rászo lgál �
tak , és a  szakszervezeti m ozgalom  egész sú �
ly áv a l á ll jo n  k i ezen tisztségviselők  m ellett, 
de  aho l szükséges és kell, b á tra b b a n  é ljü n k  a 
b írá la t fegyverével.

A szakszervezeti m ozgalom  fejlődésének  
egyik a lapkérdése  a tisztségviselők á lta lán o s  
m űveltségének  em elése és szakképzettségének  
növelése. T ovább ke ll e rő s íten i az t a  k ö ve te l �
m ény t, hogy a  szakszervezeti szervek  tuda to �

san  n ev é ljék  és képezzék  az ú j tisztségviselő �
ke t. E zért á  vá lasz tások  so rán  b ekerü lt, m oz �
galm i isk o lá t m ég nem  végzett új tisz tségv i �
se lők  alapképzését é s  o k ta tá sá t a lapve tő  fel �
ada to k n ak  kell tek in ten i.

M inden sz in ten , párh u zam o san  a követe l �
m ények  növekedésével, tovább  ke ll fe jlesz te �
n i  a  tan fo lyam ok  sz ínvonalá t. E hhez a Köz�
ponti V ezetőség tag ja i és az ap p a rá tu s  sze �
m ély szerin ti közrem űködése is szükséges.

Az e lm ú lt 30 év  a la t t  szocialista  tá rsa d a l �
m u n k  nagyszerű  e red m én y ek e t é r t el, és en �
n ek  cselekvő részesei vo ltak  a  postás dolgo �
zók is. Ezek az eredm ények , ezen belü l a  M a �
gyar Posta eddigi eredm ényei sz ilá rd  a lapo t 
b iz to sítanak  a soron  következő fe lada tok  
m egoldásához, am i töm ören  e  ha tá ro za tb an  
k e rü lt m egfogalm azásra .

Az V. ö téves te rv b en  a M agyar P osta  e lő tt 
álló  fe lada tok  m egvalósítása, a  'dolgozók é le t- 
és m unkak ö rü lm én y ein ek  további fe jlesz tése 
az edd ig inél sokoldalúbb , a követelm ényekhez 
jobban  igazodó és hatékonyabb  szakszervezeti 
tevékenységet k íván. így b iztosítható  az á lta �
lu n k  k itűzö tt célok m egvalósítása, a fe jle tt 
szocialista tá rsadalom  sikeres felépítése.

Egyik legnagyobb üdülőnk Balatonalm ádiban van



A
z idén, h azán k  fe l �

szab ad u lásán ak  30. 
év fo rdu ló ja  tisz te le �
té re  ren d ez tü k  m eg 

az országos postás k u ltu rá lis  
és spo rtnapoka t. I t t  m á r  a 
leg jobb  postás am atő r sporto �
ló k  gyű ltek  össze augusztus 
2-án  és 3-án a különböző te �
rü le ti versenyeken  rész t ve �
vő ezerny i postás képv ise le �
tében .

K is s  E rnő , a  P ostások  Szak- 
szervezetének  ti tk á ra  ny ito tta  
m eg a  P ostás Sportegyesü le t 
p á ly á ján  a  kétnapos orszá �
gos veté lkedőt, aho l a spor �
to lás nem es öröm én tú l k u l �
tú rm ű so r és já tékos v e té lk e �
dők te tté k  kellem essé a sze �
rep lőknek  és a szu rko lóknak  
a  hétvégét. A  legkisebbek, a  
gyerekek  rög tönzö tt versenyei 
d e rű s p ihenő t je le n te tte k  a  
fe ln ő ttek  színvonalas spo rt- 
esem ényei közepette. D erü l �
tü n k  a  k icsinyek  fu tóverse �
nyén, ahol az apróságok  a  
rendezők  fe lszó lítását figye �
lem be sem  véve, sza lad tak  a  
cél, a  csokoládék felé. A  kis- 
labdadobásnál m á r o lyan le l �
kesedéssel já tszo ttak , hogy az 
sem  gáto lta  őket, hogy elfo �
gyott a  ju ta lo m . . .

Á  fe ln ő ttek  versenyei szép, 
fegyelm ezett, spo rtszerű  k e re �
tek  között z a jlo ttak  le, egy ik �
m ásikban  nagyszerű  e redm é �
nyekkel. a  100 m éteres női 
s ík fu tás  győztesére, M eze i 
M a rg itra  is „ fe rde  szem m el” 
néz tek  néhányan , oly fö lé �
nyes, könnyed  lép tek k e l fu �
to t t  e l a  több itő l, hogy — 
a m in t az t az egyik e llen fé l 
m o n d ta  — az első m éterek tő l 
csak  a  h á tá t leh e te tt lá tn i.

F ek ü d t-a  fiivön és lá b á t la �
z íto tta  a  győzelem  u tán i p e r �
cekben. „F áj — panaszo lta , 
— keveset mozgok. Az é re t t �
ségi u tá n  a tan árképzőbe  je �
len tkez tem  testnevelés—föld �
ra jz  szakra,' de  nem  v e ttek  
fel. M ost a  dorogi p ostah iva �
ta lb a n  vagyok pénzfelvevő. 
N ehéz a  m unkám , pon tossá �
got, nagy figyelm et igé �
nyel . . . ”

F á rad ság  ide, fá radság  oda, 
a zé rt a  táv o lu g rást is könnye �
dén  nyerte , nagy fö lénnyel.

A T IG  versenyzőit az a tlé �
t ik a i versenyek  e le jén  bizony 
m eg ijesz te tték  a debrecen iek . 
J ö t t  egy pöttöm  gyerek, ak it 
senk i sem  ism ert. „M agasan a  
legalacsonyabb” vo lt a  100 
m éteres  fé rfi s ík fu tás  ré sz t �

vevői között. A  debrecen i 
csapat versenyzője  m egsúgta  
a r a j t  e lő tt, hogy a m inap  
ta n íto ttá k  m eg s ta rto ln i a  
fiú t. A  leggyorsabbak  dön �
tő je  nagy  izgalm akat hozott. 
Az első három  indu lás nem  
sik e rü lt, v a lak i m ind ig  k i �
ug ro tt. A  negyed ik re  az tán  
m á r iram o d h a ttak  a  cél felé. 
A  tö b b it a  debrecen i győz�
tes, az  ap ró  P á n ty a  S á n d o r  
m ond ta  e l: „Először én  ug �
ro ttam  ki, m ég a  lövés e lő t t . .  
A  m ásodik  in d ítá sn á l m á r 
v issza k e lle tt fogadnom  m a �
gam , nehogy m égegyszer k i- 
u g o rjak  és k iessek  a  v e r �
senyből. D e a ltko r m eg a  
m ásod ik  pá ly án  u g ro tt ki 
egy versenyző. A h a rm ad ik  
sem  s ik e rü lj v a lak inek , s a  
negyedik , jó  r a j tn á l  az  első 
m étereken  nagyon leh ag y tak  
a  többiek . U tán u k  fu to ttam  
gyorsan, s úgy 50 m é te rn é l 
v e ttem  észre, hogy vezetek . 
Innen  m á r könnyű  v o l t . . . ” 

O lyanny ira , hogy a célsza �
lag  e lő tt o lda lt te k in te tt  és 
m osolyogva k acsin to tt a  le lá �
tón  szurkoló  deb recen iek  fe �
lé : „N incs sem m i ba j, a  h ír -  
labkézbesítő t nem  hag y ja  
cserben  a  láb a  . . .  !”

S okat leh e tn e  m ég m esél �
n i a  deb recen i a tlé ták ró l. O k 
n y e rték  a  női 4x100 m éteres

ján , o tt b é re ltek  2 h é tre  egy 
pá lyá t, ah o l p á r  ó rás edzést 
tu d ta k  ta r ta n i. De a k isebb 
te lepü léséken  m ég ennyi 
sincs, az  e rdőben  vagy a  pos �
tau d v a ro n  készü lnek  fel az 
a t l é tá k . . . .  Pedig  nagyon ko �
m o lyan  veszik  a  sporto t. H at 
évvel ezelő tt 30 ezer fo rin to t, 
az  idén  150 ezre t fo rd íto ttak  
sportcé lokra .

A d eb recen iek  ö rök  m áso �
d ikok  az országos p o n tv e r �
senyben . Igyekeztek  m egfia �
ta l íta n i csapa tuka t. „Á llan �
dóan  já rv a  az igazgatóság te �
rü le té t, lá tom , hogy m enny i 
tehetséges f ia ta l v an  n á lu n k  
— m ond ta  Zsuzsa. — A szak- 
szervezeti válasz tásokon  ta �
lá lkoz tam  k é t k is lánnya l, s a  
szünetben  beszélgettünk  a  
sportró l. M egnyerték  a  h iv a �
ta l  sú ly lökő versenyét, de a  
te rü le ti verseny re  m á r nem  
a k a r ta k  jönn i, fé ltek , hogy a  
városi lányok  e lő tt k u darco t 
v a llan ak . R ábeszélésre  az tán  
e ljö ttek , s az első és a h a r �
m ad ik  helyen  végeztek . U tána  
m ár, nagyobb önbizalom m al 
a  K ele t-M agyarország i K upa 
versenye in  m ár az  első, m á �
sod ik  h e lye t szerez ték  meg. 
M ost pedig  N á n á s i M á ria  
m egnyerte  az országost, H a j �
d ú  J ó z s e fn é  pedig  a h a rm a �
d ik  helyen  végzett! És hány

be M a g d o ln a  soha nem  lá to tt, 
ó riási fö lénnyel előzte m eg 
társnő it.

Persze, ta lán  a  legnagyobb 
izgalom  a k ispályás lab d a rú �
gók körü l fo rrt. A  vérbeli, 
késhegyig m enő összecsapá �
sok  fin á lé jak én t az tán  a  B u �
d apesti Postaigazgatóság csa �
p a ta  m eglepő fö lénnyel győz�
te  le  a  döntőben  az RTV lab �
darúgó it.

Az összesíte tt pon tverseny t 
—  m in t 69 ó ta  m indig  — a 
T IG  sporto ló i nyerték . A 
csapa t vezetőjétő l, S z é p la k i  
L á sz ló tó l  k é rd ez tü k  m eg: m i 
a t i tk u k ?

„N yílt tito k  ez — m ond ta  
— , m egbecsü ljük  a  jó l do l �
gozókat és tám o g a tju k  a  
sporto lókat. M inden  spo rtág �
n a k  van  felelős vezetője. Jó  
kö rü lm én y ek  között, m á r  m á �
ju s  közepétől rendszeresen  ké �
szü lü n k  a  versenyekre . Az 
aszta liten iszezők  és a  sakko �
zók edzéseit sa já t hely iségeik �
ben  ta r tju k . A tle tizá lásra , 
lab d arú g ásra , a  röp labdázás 
és a  tek e  gy ak o rlá sá ra  it t  a  
postás spo rtte lepen  - van  le �
hetőség. Év közben rendsze �
resen  m egrendezzük az üze �
m i ba jnokságokat m indenből, 
az a tlé tik a  k ivételével. J ö �
vőre  szere tnénk  m egrendezni 
az a tlé tá k  szám ára  is az üze �

v á ltó fu tás t is, s a  győzelem �
ben nagy é rdem eket szerze tt 
K o ze m p e l Z su zsa , ak ivel nem �
csak  it t. hanem  a  100 m é te �
res s ík fu tás  ra j t já n á l is ta �
lá lkoztunk , s  e lin d u lt m agas �
u g rásban  is. E gyébként ő az 
egyetlen  fü g g e tlen íte tt k u l- 
tú rfe le lős az  országban , ak i 
m ég ak tív an  sporto l. A zt 
m ondja, hogy m á r lassan  k i �
öregszik, 26 éves. A  m u n k á �
ja  és a  spo rtszere te t hozta  k i 
a  p á ly á ra  ism ét. P anaszo lta , 
hogy nagyon nehéz k ö rü lm é- 

\  nyék  között készü lnek  fel a  
debrecen iek  a  versenyekre. 
N incs, vagy csak nagyon r i t �
k án  van  edzési lehetőségük. 
D ebrecenben m ég csak hagy-

Az RTV védői között a hálóba  tart a  labda

A legkisebb —  a leggyorsabb

ilyen  tehe tség  v an , ak ik n ek  
n incs lehetőségük  és önb iza l �
m u k  a  jó  szerepléshez. De 
p é ldáu l a  fé rfi 400 m éteres 
s ík fu tás  győztese, H a jze r  J á �
n os  is vé le tlenü l k e rü lt ide. 
ö  fu tballoz ik , s egyszer m eg �
ké rdez te  tő lünk , nem  veh e t �
n e -e  ré sz t m ásban  is?”

De ne  csak  a  d eb recen iek �
ről beszéljünk , m e r t K iss  
M ik ló sn é , a  T IG  versenyzője  
p é ldáu l ké tszer is a  győzel�
m i em elvény  legm agasabb  fo �
kán  á llt. M egnyerte  a m agas �
ug rás t és első le t t  a  női h á �
ro m p ró b áb an  is. M unkahelye  
a József T ávbeszélő  Ü zem, 
ahol _ kábelrendező-bekö tő i 
m u n k á t végez. R égen nem  
sporto l m ár, csupán  k é t hete  
k ezde tt fe lkészü ln i e rre  a  
v e rseny re . M eghúzódott a  lá �
b a  is, de a com bvédő e llené �
re  jó l szerepelt.

S o ro lh a tn án k  a  sok jó  
e redm ény t, szép küzdelm et, 
ap ró  titk o k a t, érdekességeket, 
Sokan  szu rk o ltak  a  postás 
gyaloglóknak, ak ik  sapkáva l a  
fe jükön , kézbesítő  tásk áv a l a  
vállukon  ró tták  a  kö röke t a  
nagy m elegben. Hosszú és ne �
héz c sa tában  dő lt el a  szel �
lem i sportban , a  sakkozás �
ban  az elsőbbség. N agy m eg �
lepetés szü le te tt a  fé rfi egyé �
n i asz ta liten isz  versenyén , 
ahol az  esé ly telen  győzött. Az 
m ár azonban  nem  vo lt m eg �
lepetés, sőt, „ term észetes szo �
m orúság” volt C sin ta la n  
L á sz ló n a k , hogy ism ét a m á �
sodik helyen  végzett. Evek 
óta, k i tu d ja  hányadszor, 
m ég csak vé le tlenü l sem  h a r �
m ad ik  vagy első, m indig  a 
m ásodik! A  nőknél a  két 
T IG -es versenyző k im agaslo tt 
a  m ezőnyből. A z egyik fé r �
fias spo rtban , a tekében  Z se -

m i bajnokságokat. V erseny �
ző ink többsége régi, r itk á n  
k erü l új em b er a  csapatba, 
leg többen  m á r legalább  10 
éve versenyeznek  n á lunk . A 
leg idősebbek a tekézőink, n é �
h án y an  m ár 50 fö lö ttiek . A 
leg fia ta lab b  17 éves, J á s z fa l �
v i  T e ré z , ak i az asz ta liten isz �
b a jnokságo t n y e rte  m eg.”

J u j j!  N agyon szurkolok, P apa!

(Buv-ig) 480 cm. Női sú ly : 
N á n á s i M ária  (D ebrecen) 990 
cm. Női há ro m p ró b a : K is s
M ik ló sn é  (TIG) 1566 pont. 
4X100 m  női v á ltó : D eb recen

(B e re c z k i— K o ze m p e l—V etést 
— P a zo n y i) 57.5 mp.

Női rö p lab d a : T IG  csa p a ta , 
Női asz ta liten isz : J á s z fa lv i
T e ré z  (TIG ). Női teke : Z se b e  
M a g d o ln a  (TIG) 312 fa. Női 
sak k : H T I (N a g y—C sóta i).

F érfiak , a tlé tik a , 100 m : 
P á n ty a  S á n d o r  (D ebrecen) 
11.8 m p. 400 m : H a jze r  Já n o s  
(D ebrecen) 56.8 mp. 1500 m : 
K ó n y a  L á sz ló  (D ebrecen) 
4:34.0 m p. 3 km  gyaloglás: 
S á rk ö z i K á lm á n  (TIG) 15:23.4 
m p. M agasugrás: C sö m ö r J ó �
z s e f  (TIG) 175 cm . T ávolug �
r á s : J u n á s z k a  S á n d o r  (Pécs) 
620 cm. Súly lökés: F ejő s I s t �
v á n  (TIG) 12,50 m. H árom �
p ró b a : K e le m e n  G yö rg y  (Bp. 
lg.) 1466 pont. 4X200 m  vá ltó - 
fu tá s : T IG  ( Ü j j —V a rg a — B a r-  
la i—S z ilv e s z te r )  1:41,5 m p. 
A szta liten isz : N ie d e rk ir c h n e r
F eren c  (TIG). T eke egyén i: 
Rácz L a jo s  (Szeged 520 fa. 
T eke csap a t: S zeg ed  1003 fa. 
K ispá lyás lab d arú g ás: Bp. lg . 
Sakk csap a t: T IG  (G é m e s i— 
L o va s).

A já ték o s veté lkedőn  — 
am ely ' szin tén  beleszám íto tt az  
összesíte tt pon tversenybe — a 
T IG  csapa ta  végzett az első 
helyen, m egelőzve a B udapes �
ti  Postaigazgatóság  és a M is �
kolci P ostaigazgatóság  csap a �
tá t.

A k é tn ap o s  versenysorozat 
e redm ényei a lap ján  az ösz- 
szes íte tt pon tverseny  végered �
m énye:

I. B u d a p e s ti  T á v b e szé lő  
Ig a zg a tó sá g  (453,5 pont), 2. 
D e b recen i P o sta ig a zg a tó sá g  
(282 pont), 3. B u d a p e s ti P o s ta -  
ig a zg a tó sá g  (248 pont), 4. P écsi 
P o sta ig a zg a tó sá g  (240 pont),
5. S ze g e d i P osta ig a zg a tó sá g  
(179,5 pont), 6. K ö zp o n ti P os �
ta s z e m e k  (169 pont), 7. S o p �
ro n i P o sta ig a zg a tó sá g  (166 
pont), 8. B u d a p e s t-V id é k i P os-

A győztes ug rás 175 cm m agasban

A ugusztus 3-án dé lu tán  ü n �
nepélyes k ere tek  között T  m o s  
L á sz ló n é , szakszervezetünk  
t i tk á ra  ad ta  á t  a  d íja k a t a 
győzteseknek és a he lyezet �
teknek .

E redm ények :
A tlétika, nők : 100 m é te r: 

M e ze i M a rg it (Buv-ig) 13.8 
m p. 200 m .: P a zo n y i A r a n k a  
(D ebrecen) 28,4 m p. Női m a �
gas: K iss  M ik ló sn é  (TIG) 145 
cm. Női távo l: M e ze i M a rg it

ta igazgatós& g  (161 pont), 9. 
H e ly k ö z i T á v b e szé lő  Ig a zg a �
tó ság  (153 pont), 10. M isko lc i  
P o sta ig a zg a tó sá g  (152 pont), 
11. RTV (121 pont).

Az o ldalt ír ta : 

S zirm ai R ia
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Hoi a leg ska ?
A győri K özlekedési és T áv �

közlési M űszaki Főiskola pos �
taüzem i szakán  sikeresen  v izs �
g ázo tt a  II. évfolyam  húsz és 
az  I. évfolyam  negyvenegy 
h a llg a tó ja . A II. évfolyam  
eredm ényei o lyan szépek, hogy 
a  szakok  közötti tan u lm án y i 
v ersen y b en  az elsők között 
v an n ak . A  levelező tag o za t 6.1 
h a llg a tó jáb ó l az év végi szám �
ad áson  négyen h u llo tta k  ki a 
sorból.

Az ú j I. osztály  n ap p a li ta �
gozatán  a  k ere tszám  40, ilyen 
lé tszám m al is indu l. Nagyobb 
a  gond a  levelező tagozaton, 
ugyanis sokan  n em  é rik  el a  
fe lv é te lin é l a  szükséges p o n t �
szám ot.

F urcsa , lo g ik átlan  ren d szer 
a la k u lt ki a  fe lvéte liné l. M a �
tem a tik áb ó l és fiz ikábó l kell 
fe lvételizn i, írá sb an , szóban, 
ille tv e  . . .  N em  egy érte lm ű  a 
dolog! N appali tagozaton a 
fiz ik a  szóbeli h e ly e tt szakm ai 
tá rg y a t v á la sz th a t a  je le n tk e �
ző. Ez sem  egészen így van, 
ugyan is csak  azok v á la sz th a t �
n ak , ak ik  szakközépiskolai k é �
p e s íté s t szereztek . A kik  tech �
n ik u m o t végeztek  — levelező 
tagozaton , m ég ta v a ly  is tech �
n ik u m b a n  végeztek  — azok 
n em  v á lasz th a tn ak . íg y  h á t 
te rm észetes, hogy a k ik  ö t �
t í z  é v e  d o lg o zn a k  és e lh a tá ro z �
z á k  m a g u k a t  a fő isk o la  e lv é g �
zé sé re , s z in té n  n e m  v á la s z th a t �
n a k  s z a k m a i tá rg y a t, h a n em  
s z ig o rú a n  m e g k ö v e te l ik  tő lü k  
a m a te k  és f i z ik a  írá sb e lit, 
s zó b e lit . A  p o s ta fo rg a lo m  t e �
r ü le té n . a  f i z ik á r a  e g y á lta lá n  
n in c s  s zü k sé g . T ovábbá: ö t �
t íz  évvel ezelő tt é re ttség ize t �
te k n e k  n y ilv án  n em  m egy úgy 
a  fiz ika, m in t azoknak , ak ik  
m ost jö tte k  k i az isk o lap ad �
ból __!

Az á llam i o k ta tás  — a n e �
v ében  is b enne v an  — á lla �
m i fa ladat. Mégis, a  P o sta  m a �
g á ra  v á lla lta , hogy a  speciá �
lis  isk o lá it szervezi. Ez nem  
k is en erg ia  és anyagi áldozat. 
E hhez csak  a n n y it kér, hogy 
az O k ta tásügy i M in isztérium  
a d ja  m eg a  szükséges seg ít �
séget. Je len leg  azt, hogy olyan 
tan tá rg y b ó l ír já k  elő a  fe lv é �
te li vizsgát, am ely  v alam ilyen  
m ódon kapcso lód ik  a p o sta �
forgalom  feladataihoz.

— B ánhid i

B iz to n sá g o s  
u ta z á s t !

A n y á r i  h ó n a p o k b a n  v o n a to n , 
a u tó b u s z o n  és sz in te  m in d e n  e l �
k é p z e lh e tő  k ö z le k e d é s i e szk ö zö n  
fo ly ik  a  „ n é p v á n d o r lá s ” .

— A  k ö z le k e d é s  — m in t  m in �
d e n  ily e n  a lk a lo m k o r ,  — fe lk é �
s z ü l a  v á rh a tó  n a g y  fo rg a lo m ra  
é s  a z  u ta z á s o k  s z e re n c s é re  m in �
d e n  n a g y o b b  z ö k k e n ő  n é lk ü l le 
is b o n y o ló d n a k . D e n e m  lá th a tu n k  
a  jö v ő b e  é s  é p p e n  e z é r t  é rd e �
m e s  fe lh ív n i a  f ig y e lm e t, s szó l �
n i  a r ró l ,  m it  c s in á l ju n k  a k k o r ,  
i ia  m é g is  . . .

É rd e m e s  é s  jó  tu d n i ,  h o g y  az  
u ta s -  b a le se tb iz to s í tá s  e se té n  a  
b iz to s ítá s  é rv é n y e s  a z  á llo m á s ra  
v a ló  b e lé p és tő l ax  ú t ic é l t  je le n tő  
á llo m á s  e lh a g y á s á ig . A u tó b u s z n á l 
a  fe ls z á llá s tó l a  le sz á llá s ig . H a  ez 
a la t t  a z  id ő s z a k  a la t t  v a la k i t  b a l �
e s e t  é r  m é g  az  u ta z á s  a la t t ,  le �
h e tő le g  je le n ts e  b e  a  já rm ű  v e �
z e tő jé n e k , v a g y  a  je g y v iz sg á ló �
n a k ,  k a la u z n a k ,  a z  á llo m á s  t e r ü �
le té n e k  e lh a g y á s a  e lő t t  a  fo rg a l �
m i  i ro d á k b a n  k e ll e z t a  té n y t 
k ö z ö ln i.

V id é k e n  a  s é r ü l t  la k h e ly e  sze �
r in t i  Á lla m i B iz to s ító  Ig a z g a tó sá �
g a , b u d a p e s ti  la k o so k  v a s ú ti  b a l �
e s e té t  a z  V. k e rü le t i  Ig a z g a tó sá g  
(V. k é r .,  B a la s s i B á l in t  u .  19 .), 
a z  a u tó b u s z -b a le s e tte l  k a p c s o la �
to s  k á r o k a t  p e d ig  a  P e s t  m eg v e i 
Ig a z g a tó sá g  (B u d a p e s t, V III., k e �
r ü le t  L u th e r  u . 4  — 6.) re n d e z i.

J ó  a z t is  tu d n i ,  h o g y  az  
u ta s -b a le s e tb iz to s í tá s  a la p já n  a  
d o lg o z ó k n a k  — a  b e te g á llo m á n y  
id e jé re ,  d e  le g fe lje b b  száz  n a p ig  
— n a p i  ö tv e n  fo r in to t ,  a  m u n k a -  
v is z o n y b a n  n e m  á l ló k n a k  h a rm in c  
fo r in to t  t é r i t  a  b iz to s ító .

H a  a  b a le se t m a ra d a n d ó  te s t i  
fo g y a té k o s s á g o t o k o z , a  r o k k a n t �
s á g  s ú ly á tó l  fü g g ő e n  a  b iz to s í �
tá s  ö ssz e g e  100 000  fo r in tig  t e r �
j e d h e t .

— d r .  K ro lm u sz  —

HALOTT AI NK
D in n y e  Já n o s  (Posta ló- 

állom ás), R a b i J ó z s e f  (Pos�
t a  M űszaki H ivatal), 
H irsc h  Is tv á n n á  (B uda �
p es t 62 p o stah iv a ta l), B a k  
A n n a  (B udapest 72. posta- 
h iv a ta l, S za b ó  J ó zse fn é  
(K erepes p o stah iv a ta l), T i �
h a n y i Á rp á d  (B udapest 72. 
p o stah iv a ta l), P o n g rá cz  B é �
la  (Postás Szim fonikus Ze �
n ek a r) és M a tte y  G yu la  
(Postavezérigazgatósá g).

A  b iz to s íto tt  d o lg o z ó k  b e te g s é �
gi és  a n y a g i  e l lá tá s ra ,  c sa lá d i 
p ó t lé k ra ,  n y u g e l lá tá s r a  é s  b a le se �
ti e l lá tá s r a  s z e re z h e tn e k  jo g o s u l t �
s á g o t. A  tá r s a d a lo m b iz to s ítá s  e l �
lá tá s a i  k ö z ö tt v a n n a k  o ly a n o k , 
a m e ly e k  a  d o lg o zó  h o z z á ta r to z ó it 
is  m e g ille tik . íg y  p é ld á u l a  h o z z á �
ta r to z ó  szü lé se  e se té n  a n y a s á g i,  
h a lá la  e se té n  te m e té s i s eg é ly  já r .  
A  b iz to s íto tt  d o lg o zó t b e te g sé g e  
e se té n  tá p p é n z , a  d o lg o zó  a n y á t  
tá p p é n z , g y e rm e k á g y i s e g é ly , i l �
le tv e  a n y a s á g i seg é ly  i l le t i  m eg . 
H a  a  do lg o zó , v a g y  h o z z á ta r to z ó �
j a  — u g y a n a z o n  b iz to s ítá s i  jo g v i �
s zo n y  a la p já n  — e g y id e jű le g  tö b b  
e l lá tá s r a ,  p é ld á u l tá p p é n z re ,  b a l �
e s e ti  tá p p é n z re ,  te rh e s s é g i-g y e r �
m e k á g y i s e g é ly re  is  jo g o s u lt ,  t e r �
m é sz e te se n  c s a k  az  e g y ik  e llá tá s t  
v e h e t i ig é n y b e .

T á p p é n z  a  b iz to s íto tt  d o lg o z ó �
n a k  j á r ,  a  b iz to s ítá s  ta r ta m a  a la tt .  
H a  a  d o lg o zó  b iz to s ítá s a  m e g sz ű �
n ik  — p é ld á u l a  m u n k a h e ly é rő l  
k i lé p  és m u n k á t  n e m  v á lla l — 
ré s z é re  tá p p é n z  a k k o r  já r ,  h a  a  
b iz to s ítá s  m e g s z ű n é s é t,  k ö v e tő  e l �
ső , v a g y  m á so d ik  n a p o n  v á lik  k e �
r e s ő k é p te le n n é . P é ld á u l a  dolgoz!) 
b iz to s ítá s i v is z o n y a  1975. jú l iu s  
3 1 -i h a tá l ly a l  m e g sz ű n ik , e z t k ö �
v e tő e n  k e re s ő k é p te le n n é  v á lik  
a u g u sz tu s  1 -én  v a g y  2 - á n :  ré s z é re  
tá p p é n z t  k e ll fo ly ó s íta n i.

F e n tie k e n  tú l ,  b iz o n y o s  jo g s z a �
b á ly b a n  m e g h a tá ro z o t t  fe l té te le k  
fe n n á l lá s a  e se té n  a  b iz to s ítá s  
m e g s z ű n é s é t k ö v e tő  m á so d ik  n a �
p o n  tú l  is  j á r  a  m á r  n e m  b iz to �
s í to t t  d o lgozó  ré s z é re  tá p p é n z .

Íg y , h a  a  d o lgozó  a  b iz to s ítá s  
m e g sz ű n é sé t k ö v e tő  15 n a p o n  b e �
lü l v á lik  k e re s ő k é p te le n n é , d e  b iz �
to s í tá s a  le g a lá b b  180 n a p o n  á t  
m e g sz a k ítá s  n é lk ü l á l l t  fe n n , 
v a g y , h a  a  d o lg o zó  a  b iz to s ítá s  
m e g sz ű n é se  u tá n  b a le se ti tá p p é n z �
b en , te rh e s s é g i-g y e rm e k á g y i s e �
g é ly b e n  ré s z e s ü l t  és  e n n e k  m e g �
s z ű n é s e  u tá n i  n a p o n  v á lik  k e re s ő -  
k é p te le n n é  — tá p p é n z re  jo g o s u lt .

T á p p é n z  á l ta lá b a n  c sa k  a k e re �
s ő k é p te le n s é g  id e jé re ,  i l le tv e  le g �
f e lje b b  1 év ig  já r ,  d e  v a n n a k  k i �
v é te lek . I ly e n  a  g ü m ű k ó ro s  m e g �
b e te g ed é s , a m ik o r  a  d o lg o z ó n a k  a  
tá p p é n z  2 é v en  á t ,  v a g y  1 é v n é l 
f ia ta la b b  g y e rm e k  á p o lá sa ,  sz o p �
ta tá s a  c ím é n  a  g y e rm e k  e g y év e s  
k o rá ig , eg y  é v es n é l id ő se b b , de  
h á ro m é v e sn é l f ia ta la b b  g y e rm e k  
á p o lá sa  c ím é n  é v e n k é n t é s  g y e r �
m e k e n k é n t  60  n a p o n  á t, 3 é v e s �
n é l id ő seb b , d e  h a t  é v esn é l f ia ta �
la b b  g jre rm e k  á p o lá s a  e se té n  
é v e n k é n t és  g y e rm e k e n k é n t  30, 
e g y e d ü lá lló n a k  p ed ig  60 n a p o n  
k e re sz tü l  já r .

N em  f iz e th e tő  tá p p é n z  a n n a k  a 
d o lg o z ó n a k , a k i k e re s ő k é p te le n s é �
g é t s z á n d é k o sa n  ok o zza .

A  k e re s ő k é p te le n s é g n e k  a r r a  az  
id e jé re ,  a m e ly re  a  b iz to s íto tt  te l �
je s  k e re s e té t  m e g k a p ja ,  tá p p é n z  
n e m  já r .  H a  a  k e re s e té t  c sa k  ré s z �
b en  k a p ja  m e g : az  e lm a ra d t  k e �
r e s e te -  u tá n  jo g o s u lt  a  tá p p é n z re .  
A tá p p é n z  ö sszeg é t a  k e re s ő k é p �
te le n sé g e t m eg e lő ző en  e lé r t  k e re �
s e t n a p i á t la g a  a la p já n  k e ll m eg - 

' á l la p íta n i.

p ítá s á n á l ,  a  k e re s e t  n a p i  á t la g á �
n a k  k is z á m ítá s á v a l a z  év  v ég i r é �
s z e se d é s t é s  a  ju ta lm a t  fig y e lm e n  
k ív ü l  k e ll  h a g y n i,  és  a z t a  K erese �
t e t  k e ll f ig y e le m b e  v e n n i, a m e ly  
a  b iz to s íto tt  d o lg o z ó n a k  a  k e re s ő �
k é p te le n s é g  e lső  n a p já t  k ö z v e tle �
n ü l  m eg e lő ző  h á ro m  n a p tá r i  h ó �
n a p r a  j á r t .  A z év  v é g i ré sze sed é s  
u tá n  tá p p é n z  a k k o r  j á r ,  h a  a  d o l �
gozó  30  n a p o n  tú l  m e g sz a k ítá s  
n é lk ü l  k e re s ő k é p te le n . U g y an ez  
v o n a tk o z ik  a  ju ta lo m r a  is , .azzal a  
k ü lö n b s é g g e l,  h o g y  a  tá p p é n z  a 
ju ta lo m  u tá n ,  h a  a  k e re s ő k é p te �
le n sé g  id ő ta r ta m a  30 n a p o t m e g h a �
la d ja ,  a  k e re s ő k é p te le n s é g  e lső  
n a p já tó l  j á r .  A  tá p p é n z  ö sszege, 
h a  a  b iz to s ítá s  m e g sz a k ítá s  n é l �
k ü l ,  le g a lá b b  2 év  ó ta  fe n n á ll ,  a 
tá p p é n z  a  n a p i á t la g k e r e s e t  75 
sz á z a lé k a , e g y é b k é n t p e d ig  65  s z á �
z a lé k a .

M ik o r á ll  f e n n  a  b iz to s ítá s  m e g �
s z a k ítá s  n é lk ü l?

A k k o r ,  h a  a  h e ti p ih e n ő n a p  és 
a  m u n k a s z ü n e t i  n a p  k iv é te lé v e l 
e g y  n a p i  m e g sz a k ítá s  s in cs .

H a  a  b iz to s ítá s  id ő ta r ta m á b a n  
m e g sz a k ítá s  v a n , d e  a  m e g sz a k í �
tó s  a  30 n a p o t n e m  h a la d ja  m e g :  a  
b iz to s ítá s b a n  tö l tö t t  id ő  fo ly a m a �
to s n a k  sz á m ít. A  k a to n a i  s z o lg á �
l a tb a n  e ltö l tö t t  id ő t tá p p é n z re  
v a ló  jo g o s u lts á g  s z e m p o n tjá b ó l 
b iz to s ítá s b a n  e l tö ltö tt  id ő k é n t ke ll 
f ig y e le m b e  ve im i.

A  ja v ító -n e v e lő  m u n k á ra  íté lt  
s z e m é ly , a  ja v ító -n e v e lő  m u n k a  
t a r ta m a  a la t t ,  i l le tv e  a  do lgozó , 
a k i  b iz to s ítá s a  m e g sz ű n é sé t k ö v e �
tő e n  k e re s ő k é p te le n n é  — a  m e g �
s z a k ítá s  n é lk ü li  b iz to s ítá s  t a r t a �
m á ra  te k in te t  n é lk ü l 65  szá z a lé �
k o s  tá p p é n z re  jo g o s u lt.

A  d o lg o zó  a  k ó rh á z i á p o lá s  Id e �
j é r e  50  sz á z a lé k o s , h a  e l ta r to t t  
h o z z á ta r to z ó ja  v a n , 80 szá z a lék o s  
tá p p é n z t k e ll,  h o g y  k a p jo n .

d r .  F e rc n c z  G y ö rg y i

K enbarátok

klub ja
A Postás K e rtb a rá to k  K lu b �

ja  ú jjá sze rv eze tt fo rm ában  
dolgozik 1974 szep tem berétő l. 
K ülönösen é lénk  érdek lődést 
v á lto ttak  k i az  idén  szervezett 
szakm ai tan u lm án y u tak , k e r �
tészeti üzem ek, vá lla la tok , in �
téze tek , egyetem i tanszékek , 
k iá llítások , ta g tá rs i k ertésze �
tek  m egtekintése.

Az első évben  az e lm életi 
e lőadásokon a lap ve tő  szakm ai 
kérd ések e t ism erte ttek , főkén t 
a gyüm ölcsfa, szőlő- és zöld �
ség fa jták ró l, azok  gondozásá �
ró l, a  védekezés m ód ja iró l 
e se tt szó.. A k ísé rő k én t bem u �
ta to tt film ek, d iav e títések  h a �
tásos szem lélte tést n y ú jto ttak , 
N agy v o lt az érdek lődés, am i �
kor a  tagok az O rszágos M ező- 
gazdasági M inőségvizsgáló In �
téze t ta la jta n i lab o ra tó riu m á �
ban , a  K ertészeti Egyetem  
dísznövény te rm esz tési tan szé �
kén , a V etőm agterm elő  V ál �
la la t B elföldi E llá tó  Ü zem é �
ben, a  P e s t m egyei AGROK ER 
V álla la t növényvédőszer r a k �
tá ra ib a n , a  K ertésze ti K u ta tó  
In téze t ró zsak iá llításán , az 
N DK  v irá g k iá llítá sán  te tte k  
lá togatást. S ikere  vo lt P ill I s t �
v á n  ta g tá rsu n k  k e rtjéb en  a  
gyüm ölcsfa és a  szőlőterm esz �
tési g y ak o rla tn ak , T a sn á d y  
M ih á ly  ta g tá rsu n k  k e rtjéb en  a 
gom ba- és ro v a rk á rtev ő k  e l �
len i védekezés tan u lm án y o zá �
sának .

Az évad  lezá rásak o r a pos �
tá s  k e rtb a rá to k  S zarv asra  lá �
to g a ttak  el í  napos szakm ai 
ta n u lm á n y ú tra , fe lk eresték  a  
T iszán tú li T a la jjav ító  V álla �
la to t, az Ö ntözési K u ta tó  In té �
zete t, a  M ezőgazdasági Főisko �
lá t, a  v ilág h írű  szarvasi a rb o �
ré tu m o t. Az i t t  ta r to t t  e lőadá �
sok, b em u ta tó k  o lyan tém ák �
r a  irá n y íto ttá k  a  figyelm et, 
m elyek  kapcso la tban  á lln ak  a 
k isk e rttu la jd o n o sok  p ro b lé �
m áival.

Az idén  az elm éle ti fog la l �
kozások so rán  az egyes gyü �
m ölcsfa- és sző lő fa jtákkal, 
azok jellem zőivel részletesen  
foglalkozunk. A film - és d ia �
v e títések k e l k ís é r t e lm életi 
e lőadásokra  á lta lá b a n  m inden  
hónap  3. h é tfő jén  k e rü l sor. 
Ezekhez az elm éle ti e lőadá �
sokhoz kapcso lódnak  a hé tk ö �
zi, vagy hétvég i e se tenkén ti 
gyak o rla ti foglalkozások, üzem - 
látogatások. Ism é t fe lkeresünk  
n éh án y  ta g tá rs i k e rté sze te t t a �
p asz ta la tcsere , m etszési, o ltási, 
növényvédelm i g y ak o rla t cé l �
jából. S zep tem ber 10-én a 
M ezőgazdasági K iá llítá s  k e rté �
szeti té m á it tanu lm ányozzuk , 
szep tem ber végén k lu b ta g ja in k  
term ékeibő l k iá llítá s t ren d e �
zünk, m ely a  P ostás M űve �
lődési K özpont 25 éves fen n �
á llá sá n a k  ünnepségsorozatához 
kapcsolódik.

M inden postás dolgozót, a k i �
n ek  k isk e rtje , hé tvég i háza 
van , vagy érd ek lőd ik  a k e rté �
szeti té m á k  irá n t, szere te tte l 
v á ru n k  k lu b n a p ja in k ra , re n �
dezvényeinkre . B ővebb fe lv i �
lág o sítást a  228—001 telefonon 
a  m űvelődési központ ad.

Dr. Csercfeer P é te r

Beszámoló az ifjúságról
H ogyan te lje s íte tté k  az 1974- 

es if jú ság p o litik a i in tézkedése �
k e t és m ilyen  fe lad a to k a t h a �
tá ro z ta k  m eg 1975-re? Az e rrő l 
szóló írásos an yago t a  H ely �
közi Távbeszélő Igazgatóság 
vezetője, S za rv a s  S á n d o r , to �
v ábbá a Szegedi P osta  Igaz �
gatóság igazgatója, Rózsa I s t �
v á n  te r je sz te tte  e lő  a M agyar- 
P o sta  ifjú ság i b izo ttságának .

Pályázati felhívás

Nyugdíjasok -  Szegeden
Az autóbusz, am ely az idős 

n yugd íjasoka t k irán d u lásra  
v itte  azon a  szép napfény tő l 
szik rázó  jú liu s i napon , halk. 
egyenle tes zúgással ny e lte  a 
k ilom étereke t az  A lföld sim a 
országú tján .

A csoporto t az  ú jo n n an  
m egválasz to tt postás nyugd í �
jasok  szakszervezeti ti tk á ra  
Isp á n  Is tv á n , és a  k u ltu ro s 
H a d n a g y  A n ta l ,  feleségével 
J u lis k á v a l ,  aki a nyu g d íjas �
k lu b  háziasszonya —, vezet �
ték .

Isp á n  I s tv á n  jókedélyű, 
m agas, b a rn a  férfi. H arm inc  
évi ak tív  szakszervezeti m ú lt �
ta l, igen nagy  am bícióval, 
ezen a n y á ro n  v e tte  át, egy �
h angú  m egválasz tás u tá n  a  
sta fé tabo to t.

M ily e n  te r v e k k e l  k e z d i m e g  
m u n k á já t?  — érd ek lő d tem  a 
titk á rtó l.

— E nged je  m eg — válaszo l �
ta  — hogy a n á lu n k  is nagyon 
k edve lt fran c ia  írónőnek, 
B eauovo ir-nak  az ö reg ség  
cím ű könyvét m egem lítsem , 
am ely  egyetlen  po litika i v á d �
beszéd az o lyan  tá rsad a lo m  
ellen, am elyben  az ö regeknek  
szom orú a sorsa. A  m i á lla �
m u n k  so k a t tesz  a  n y u g d íja �
so k é rt — pé ld a  rá  a m ost 
m eg je len t fe lem elt n y ugd í �
jak ró l szóló h a tá ro za t — és 
m in d en t m egtesz a  hosszú 
öregkorért, és azért is, hogy 
az t em beri ta r ta lo m m al tö lt �
sü k  meg.

A Postások  Szakszervezete 
nagyon hum án u s a n yugd íja �
sa iva l szem ben.

A m ikor az  em bereknek  a 
k o rra l együ tt já ró  te ljes ítő - 
képessége csökken, és k isebb- 
nagyobb  m egrázkód ta tássa l e l �
fogad ja  a biológiai h an y a tlá s  
tén y é t, n ek ü n k  kell o tt len �
n ü nk , hogy az öregedő em ber 
m eg ta lá lja  ennek  a korszak �
n ak  belső érte lm ét, é rték é t. 
Hogy az é le te  ne  passzív be �
letörődés, n e  besavanyodás le �
gyen. R em ényt ke ll n y ú jtan i 
az  em bereknek , ak ik  ta lán , 
m in t nyugd íjasok , fölösleges �
n ek  érzik  m agukat, elveszíti.’e 
é le tü k  irán y tű jé t.

T ervem  kész: szere tnék  m i�
n é l több  sz ínvonalas k u ltu �
rá lis  előadást, m űso rt n y ú j �
tan i n y ugd íjasa inknak . És 
ehhez a k irándu láshoz  hason �
ló sok, te ljesen  ingyenes tá r -  
sa sy tázás t rendezni.

P ersze  a nyugd íjasok  is se �
g ítenek  nekem  — fo ly ta tta  Is �
p án  Is tván . — M ár az is se �
g ítség, hogy v a lam en n y ien  
postások, te h á t szak tá rsa im . 
És a  nyugd íjasok  több  ta g já t 
sok évi b a rá tság  fűzi össze, 
am j éppen  olyan m ély  kapocs, 
m in t egy . ú jk e le tű  szerelem . 
— E zt m á r  tré fásan , az  asz- 
szonyok fe lé  fo rdu lva  m ondta.

M ár Szegeden já r tu n lc  az 
au tóbusz  parko lt, a tá rsaság  
ebédeln i m en t, d é lu tán  négyig 
szabad p ro g ram  volt.

H alm i Id a

Vita az evésről

K é t b a rá t  ta lá lkozik . Az 
egyik sovány, a  m ásik  kövér.

— H a a z  e m b e r  té g e d  lá t, 
a z t  h isz i, h o g y  a z eg ész  v ilá g  
é h e z ik  — így a kövér.

— H a ped ig  téged  lá t  az 
e m b e r . . .  (fo ly tatás a  függő �
leges 1. a la tt) .

V íz s z in te s : 1. L en in -d íjas
fran c ia  költő . 6/a. T es tv é rp á rt 
fő titk á ra . 13. Ide  is  tan u ln i 
já rn a k . 15. B anda. 16. H elyha- 
tá rozó  szó (ford.). 17. M érce. 
19. Az em b eri te s t része. 20. 
C saládnév  (ford.). 21. Égési 
te rm ék . 23. TTID. 24. K ev ert 
ige. 25. M óricz-m ű. 27. T erv  
is, lap u  is le h e t (ford.). 28. S ú �
gó azonos hangzói. 29. S p o rt �
ág. 30. B iztosítási fo rm a. 32. 
F ilozófiai fogalom . 33. Á llati 
hím . 34. F ran c ia  k irá ly  (fon.). 
36. E lveszíte tte  szabadságát. 
38. G öörg m ondahős. 42. Üveg. 
44. E urópai főváros. 45. C seh �
sz lovák  város — I és N fe l �
cserélve. 47. S ajt. 48. T örök 
cím . 49. Vízi sporteszköz. 50. 
K u ty a  teszi n éh a  (T -vel a  v é �
gén). 51. N éha csokorral 
együ tt em legetik . 52. M oszat, 
53. Torz. 54. K ev e rt GÓG. 57. 
Z avarodo ttan  s ír. 53. Jo lán  
idegen a iak ja . 60. Sporto ló  — 
névelővel. 62. Déli gyümölcs.

F ü g g ő leg es: 2. Fél. 3. L -lel 
a közepén hasonló, m egegyező

— ism ert idegen  szóval. 4. 
S árga  ném etü l. 5. H e lyha tá ro �
zó szó. 6. T iltó  szó. 7. Súgó 
azonos hangzói. 8. K e v e rt Bia. 
9. . . .  a j — bűnöző (ford.). 10. 
Szerszám  is. b ú to r is v an  
ilyen . i l .  K iabáló. 12. H íd. 14. 
V ízen ta lá lh a tó . 25. K ínozza 
m agát. 18. N őstény á lla t. 21. 
M ennyiségjelzö. 22. C sillag �
jegy  is. 25. K özeli kapcso lat. 
26. L ányok  jövendőbelije i. 
29. Ú tonálló  betyár. 31. Izgal �
m as k irándu lóhe ly . 33. S zere t 
m ászkáln i. 35. H íres o rosz ke �
resztnév . 37. A B erta lan -n ap i 
v á sá r író ja . 39. M egtervez v a �
lam it. 40. R óm ai pénz (ford.). 
42. H an g ta lan  gaz. 43. G y-vel 
a  végén  közcég. 46. Az autó. 
55. Szláv igen  (ford.). 56. O da- 
vissza főzeléknövény. 61. Jó �
sz ívű  (ford.).

— B ánh id i —

B e k ü ld e n d ő :  1975. s z e p te m �
b er  5-ig.

Az előző szám unkban  közölt 
k e resz tre jtv én y  helyes m egfej �
tése : v ízszin tes 1. A z t  h is z e m , 
a tö r té n e le m ,  függőleges 16. 
m e g ism é tli ö n m a g á tl

K ö n y v ju ta lm a t n y e rte k : Be- 
n y ó  P á ln é  (K áva), B ü k i L á sz �
ló (B udapest), J u n ó  G á b o r  
(Cegléd), T u rc s á n y  J ó zs e fn é  
(M iskolc) é s  S te fá n  E rzséb e t 
(Szeged).»

P O S T A S  DOLGOZO

a  P o s tá s a i  S z»6szer»w w fieo«h L ap ja  
S z e rk e s r t i  a  jz e rk e s z tö  o u v i ts a e  

F e le lő s  » zerk es '/to : K otionyi t« rvan  
S z e rk e sz tő s é g : U»s B u d ap e s t. X IV . CH azai A n d rás  Q tr i  13. 

T e le to p : Í2S—»71
K ia d ja !  9 N ép szav a  LapK Iadd V á lla la t 

ISSí B u d ap es t. VII., RákOcz) ü j 44.
T e le fo n : i t t —SIS

A k ia d á s é r t  fe le l:  GAROfi M ARTON Igazgató  
S z ik ra  L a p n y o m d a . B u d ap e s t

8 POSTAS DOLGOZO

B e rk e s t A n d rá s  írói é rté k e �
lése körü l, fellépése ó ta  heves 
v ita  folyik. Az olvasók egy 
része esküszik  rá . K edveli 
fo rdu la tos m eseszövését, gon �
dos kom pozíció ját, s az t á l l í t �
ja , ak i egyszer b e lek ezd ett v a �
lam ely ik  m u n k á jáb a , nem  ké �
pes h a tá sa  aló l k ivonni m a �
gát, A  k ritik a  v iszont tö b b �
n y ire  som m ásan e lu ta s ítja .

A v ita  m eglehetősen egyol�
d alú , ugyanis a B erkesi regé �
ny ek  100 ezer p é ld án y b á n  je �
len n ek  meg, a k r i tik á k  pedig  
jó v a l kevesebbe.

M égis valószínű leg  a  k ed �
vezőtlen  b írá la to k  ta r to t tá k  
v issza eddig a  rendezőket, a 
fo rg a tó k ö n y v író k a t a  m űvek  
m egfilm esítésétő l, m e r t h a  
sok m in d en t h ib á z ta th a tu n k  is 
a  szerző iro d a lm i m egoldásai �
b an , szakm ai fe lkészü ltségé �
ben, egyet nem  v o n h a tu n k  
kétségbe: árad ó  m esélőkedvét! 
S b á rm en n y ire  tisz te ljü k  is a 
m odern  film m űvészet kü lö n fé �
le  rendhagyó  próbálkozásait, 
a rró l nem  szabad  sohasem  e l �
feledkezni, hogy a f i lm , a la p �
vetően mozgás (vagyis cselek �
m ény) !

D icsérni le h e t h á t  P a lá s th y  
G y ö rg y  rendező t, hogy m eg �
tö r te  a  jeget. K ü lön  elism erés 
ille ti a  K ó p iá so k  k iv á lasz tá �
sáé rt. Ez a reg én y  ugyanis, 
b á r  kalandos jellegű, m égis 
d o k u m en táris  tén y ek en  alapu l. 
A n n ak  a  titkos e llen fo rrad a l �
m i szövetségnek a  m u n k á já t 
áb rázo lja , am ely  zász la já ra  
m á r 1919-ben a „harcos” an - 
tiko m m u n izm u st tű z te  ki cí�
m erü l.

A  K o p já so k  (m in t regény) 
sok szálon és kellő  tá rsad a lm i 
szélességben bonyolódik. P a �
lá s th y  fo rgató k ö n y v író k én t 
szükségszerűen nem  te h e te tt 
m ást, m in t k iv á lasz to tta  eb �

ből az egyik szá la t, R a jn a i 
Á k o s  h o rth y s ta  tisz t a la k já t, 
ak in e k  é le tú tja  a tö rténelm i 
e llen fo rrad a lm iság tó l szük �
ségszerűen veze te tt a  deffen- 
zív  osztály  paran csn o k i szé �
kén  á t  1945 u tá n  a  külfö ld i 
kém szolgálat kiszolgálásáig.

A m ódszer ism erős. K in g  
V id o r  am erik a i rendező is így 
cse lkedett, am ik o r film re  k e l �
le t t  v in n ie  1956-ban a H ábo �
rú  és béke  ro p p an t regény �
fo lyam át. Az anyag, am ellyel 
P a lá s th y  dolgozott, m ás. Ha 
Tolsztoj szövegéből filozófiá �
jábó l, epizód jaibó l elveszünk, 
am i m eg m arad t, m ég m indig  
lenyűgöző m űvészi szem pont�
ból is. B erkesinéi ezzel szem �
ben  a  leegyszerűsítés m ég in �
káb b  h an g sú ly t a d o tt az  áb rá - 
zodóstoeli gyengéknek.

K a p tu n k  te h á t ilyen  m ódon 
egy m ozgalm as, jó l pergő p o li �
t ik a i je lleg ű  kalan d film et, 
am ely  le lep lezi a kop jások  em �
beri, erkölcsi k isszerűségét, 
u g y an ak k o r v iszont azzal, hogy 
R a jn ay  m agán é le te  k e rü l elő �
té rb e , e lhom ályosodik  po litika i 
veszélyessége. N em  h aszn á lt a 
húzás a  regény  n em -e llen íö r- 
ra d a lm á r fig u rá in ak , a k ik  k e l �
lő  m otiváció  h íjá n  n a iv ak k á  
v á ltak .

A K o p já so k -k a l  a  k r i tik a  te �
h á t valószínűleg  a film v álto �
za tb a n  sem  lesz m egbékülve, 
b á r  o lyan színészek szerepel �
n ek  benne, m in t B á lin t A n d �
rás  (R ajnai Ákos), a  k itű n ő  
K á lm á n  G y ö rg y  (T itusz A tya), 
A n d a i G yö rg y , B á n sá g i I ld ik ó ,  
O sz te r  S á n d o r , M o ó r M a ria n n . 
A nézők v iszont valószínűleg 
öröm m el fo gad ják  m ajd  a  h a �
gyom ányos m ozit, az izgalm at, 
a  fo rd u la to k a t és a  szám u k �
r a  ism erős regény  fig u rá it,

j l b e l  P é te r

A  P o s ta  a z o k b a n  a k ö z sé g e k - 
b e n , a h o l a  k é z i k a p c s o lá s ú  te le �
fo n k ö z p o n t n e m  ta r t  é j je l-n a p p a l i  
s z o lg á la to t, a z  u tc á n , re n d s z e r in t  
a  p o s ta h iv a ta l  e lő tt ú g y n e v e z e tt 
s e g é ly k é rő  n y ilv á n o s  te le fo n o k a t 
ü z e m e lte t. E z e k rő l, a  p o s ta h iv a ta l 
z á rv a  ta r tá s a  a la t t ,  s e g é ly k é ré se n  
k ív ü l, a  h ív o tt  k ö lts é g é re  (R) is 
fo ly ta th a tó  tá v o ls á g i b e sz é lg e tés .

A k ö z ö n sé g  ré s z é rő l f e lm e r ü l j  
h o g y  a  „ se g é ly k é rő ”  e ln ev ezés  
n e m  fe je z i k i a z t, h o g y  a z  á llo �
m á s ró l a  s e g é ly k é rő  beszé lg e tés  
m e lle tt  m á s  b e sz é lg e tés  is  k e z d e �
m é n y e z h e tő .

E z é rt a  P o s ta v e z é rig a z g a tó sá ?  
p á ly á z a to t  h i rd e t  a  seg é ly k é rő  
n y ilv á n o s  tá v b e sz é lő  á llo m á s  e l �
n ev ezés  m e g v á lto z ta tá s á ra .

A p á ly á z a t  c é lja , h o g y  a  le g �
fe lje b b  2 — 3 szóbó l á lló  ú j  n é \  
e g y é r te lm ű e n  k ife je z ze , hog y  a2

• á lJo m ás ró l fo ly ta th a tó  s e g é ly k é rő
■ é s  a  h ív o tt k ö lts é g é re  k é r t  (R) tá -  
i v o lság i b e sz é lg e tés  is.
t N em  ja v a s o lh a tó  o ly a n  e ln ev e- 
t zés, a m e ly  m á s  n y ilv á n o s  á llo -  
t m á ssa l ö s sz e té v e s z th e tő  (a  p o s ta -  
1 h iv a ta li ,  az u tc a i, a  m e g b íz o tt k e -  
í z e lé sé b e n  le v ő  p o s ta i v ag y  ta n y a i,  
í a z  e lő fiz e tő i é s  a  k ö zség i n y ilv á �

n o s  á llo m á s) .
, E se tle g es  fe lv ilá g o s ítá s t a  P o s ta -
í v e z é rig a z g a tó sá g  (d r. G y ü rk e  J ó -
• zsef) a  3 5 1 — 359 s zá m ú  te le fo n o n  
i  ad .
• A p á ly á z a t n y ilv á n o s , azo n  b á r �

k i n»S7f iTAhpf
- A p á ly á z a t 'd í j a z á s a :  I. d íj 2500 
5 F t, II . d íj  1500 F t, i n .  d íj  1000
■ F t. A p á ly á z a to k a t 1975. év i o k �

tó b e r  hó  3 1 -ig  a  P o s ta v e z é rig a z -
• g a tó sá g  5. p ro p a g a n d a  és in fo rm á �
ld ciós o s z tá ly á h o z  (1540 . B u d ap e s t)  
e  k e ll b e k ü ld e n i.


