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A POSTASOK SZAKSZERVEIETENEK I.APJA

Az alapszervezeli vilasztdasok tapaszialatai

$ Posta~

A Budapest-Vidéki
igazgatosig Terlileti Szak-
szervezeti Tanacsanak iranyi-
tasa ald tartozo alapszerveze-
tekben a vezetoségvalasziasok
junius végén befejezddtek. A
Teriileti Szakszervezeti Ta-
nacs Szakszervezeli Bizottsa-
ga megtargyalta a valasztas
tapasztalataif.

A beérkezett valasztisi jegy-
zokonyvek é a  helyszinen
szerzett tapasztalatok alap-
jdn a bizottsag egyodntetden
megdllapitotta, hogy a vélasz-
tdsok sikeresek voltak.

Az elokészitd, munka, a va-
Yasatdsok lebonvohiasa. vala-
mint a véarehajtott ,munka-
és lizemszervezés” hatékon,v-
sdgéara szabad legven egy-két
jellemzd adatot leirni:

Az eddigi 37 alapszervezet-
fel szemben 36 alapszervvezeti
vezetGséget valasztottakk Ggy,
hogy két helyen a jardsi szak-
szervezeti bizollsdg a teriile-
tén mkédé  nagyhivatali
szakszervezeli bizottsdggal
egyesiiit. Egy helyen viszont
1ij szakszervezeti bizottsigot
kellett vélasztani, mivel j
6ndllé iizem jott létre,

A 36 alapszervezet csaknem
%500 szakszervezeli dolgoz6t
tomorit, a jogfenntartokkal és
nyugdijasokkal egyiitt.

262 vezetdségl tagot vdlasz-
fottak. A vezeidségi  tagok
52,6 szizalékat eldszor va-
lasztottik meg! Ennél a szd-
zalékné&l joéval magasabb az
eldszor megvalasztott titkarok

Adrozatképesség,

szdma, hiszen. a 36 fitkdr ko-
zill 22 alapszervezetnél va.
lasztottals Gj titkart, vagyis
tobb mint 61 szazalékuk ki-
csersdlodott!

A fenti statisztikai adatok-
kal kivantam alatdmasztani a
mar emlitett nagy terjedelmi
munkat, valamint azt, hogy a
munka tartalmi része milyen
volt, ha a bizotisdg Ggy tud-
ta megallapitani: ‘a valaszta-
sok sikeresek voltak, Ezt ta-
1An bizonyilja az a tény is,
hogy egy helyen sem kellett
a valasztést megismételni ha=-
vagy a fel-
sObb szervek  hatarozatlainak
be nem tartisa miatt.

Tizenot alapszervezetnél
taggyllésen, 16-nal bizalmi kiil-
dottértekezleten, 5 helyen két-
szakaszos vdalasztasi modszer-
rel 21 jarasi szakszervezeti
bizottsigot és 15 szakszerveze-
ti bizoltsdgot valasziottak.

A vilasztisok “talan legpo-
zitivabb eredménye, hogy a
megvilasztott, fiatalok,
nagymértékben emelkedet
vezeldségi tagok tobb mint 20
szdzaléka 30 éven aluli és
csaknem 560 szazaléka 31—40
éy kozott van, tehat a vilasz-
tott vezeldség tobb mint 65
szdzaléka 40 éven aluli. A mé-
sik jellemz6, hogy tovabb no-
vekedett a vezetéségekben a
nodolgozék arénya, csak  ti-
zedszézalékkal kevesebb a
hatvan szézaléknal! Még
szembet(inébb a fiatalok el6-
retorése a titkari tisztségben.

ma.

A titkdrok 60 szizaléka (21)
n6édolgozdé és tobh mint 22
szazaléka 30 éven aluli, illet-
ve 60 szzizalélvk 31—40  év
kozo .

Bizottsigunk,, elemezve a
valasztasok sikerének  okait,
a kovetkezd  megdllapitaso-
kat tette:

® A tervezett atszervezé-
seket csak ott hajtottuk vég-
re, ahol a szervezett dolgo-
z0k tobbsége azzal egyetértett.

@ A kaderelokészités a
szervezett dolgozok  eldzetes
véleményének kikérése ulan
tortént. Az illetékes partszer-
vezelek és a szakvezeldk vé-
leményét a jeldlé bizottsagok,
vagy a valasztasi = felelésik
mindentiitt kikérték.

® A vilasztésok igen ked-
vez6 munkahelyi légkérben
zajlottak le, az MSZMP XI.
kongresszusa altal megterem-
telt politikai légkoérben.

Elismeréssel nyilatkoztak az
alapszervezetek  vezetoségel-
nek és a felsédbb dzakszerveze-
ti szervek elmult 4 évi mun-

kajarol, de nem wvolt hfjan
a biralat sem, mert bdven
van mit tenniink, ha meg

akarjak oldani az. alapszerve-
zetek vezetOségei, vagy a Te-
riilleti Szakszervezeti Tandcs
azokat a problémékat, me-
lyeket a vélasziisok alkalma-
val elmondtak. Marpedig meg
akarjuk oldani!

Kedvezd hangulatot terem-
tett, hogy az igazgatosag ve-

Postds kulturdlis és sportnapok

Kiss Erng, a Posta.sok Si&kszervezetenek titkd ra nyitoita meg az Orszigos Kullurdlis és
Sport napokat
(Képes beszamolénk « 7. oldalon)

zetje, helyettesei a legtobb :

taggylQlésen (kildottértekezle-
ten) részt vetlek (osszesen 19-
en), ahol elismerték a szak-
szervezet eredményes munké-
jat és kérték a tovabbi segit-
ségilinket.

Befejezésiil talin nem té-
vedek, ha a legnagyobb si-
kernek azt minfsitem: a jo
hangulatot, a sikeres véalaszta-
sokat elsésorban az eredmé-
nyezte, hogy a valasztisok a
bizalmi valasztiasoktél a veze-
toség megvalaszidsdig nyilt,
Oszinte légkérben zajlottak le,
a szervezett dolgozék bizal-
mukat fejezték ki és tovabbra
is biztositottdk errél a meg-

wvilasztott vezetOségeket.

Siité Istvin
Bu-vig

Az elnokségi iilésrol

Helsi
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Emlékezetes augusztus: Helsinkiben a 35 kiildott-
ség vezetdje aldirta az eurépai biztonsigi és egyiitt-
miikédési értekezlet zaréokmanydt. Unnepi diszt 6l-
tott a Finlandia palota — és iinnepeltek a vilig né-

pei. 378 napos diplomaciai erdfeszités eredménye-
ként sziiletett meg az a megillapodas, amely Euré-
pa szamdra a politikai enyhiilést jelképezi. Augusz-

! tus 1-én az emberiség Helsinkire figyelt, s ezutan a fi-

gyelem arra irdnyul, hogy a korminyok, politika-
. jukban érvényesitsék mindazokat az elveket, melye-
ket a jelentés dokumentumban megfogalmaztak.

A SZOT XXHl. kongresszusa eltt

Régl, j6l bevalt gyakor-
lat, hogy egy-egy tandcsko-
ze’xs, kongresszus anyaga-
bol valami érdekes mo-
mentumot ragad meg az
Gjsdgiré, tudva azt, hogy
mindenre rendszerint nem
terjed ki az olvasé figyel-
me, Egy kiemelt tényre an-

nal inkabb. A kozelmuilt-
ban megtartott elndlkségi
iilés anyagdbél azonban

nehéz lett volna valaszta-
ni. Annyi fontos téma sze-
repelt @ napirenden, hogy
ugy éreztiik, valamennyit
emliteni kell, ha csupdn
néhany sz6 erejéig is.

Bétrabban élni
a jogokkal

ElsGként Kiss Ernd,
szakszervezetiink titkdra a
Szakszervezetek  Orszagos
Tandcsdanak iranyelveit is-
mertette, melyeknek terve-
zete a Magyar Szakszerve-
zetek XXIII, kongresszu-
sara keésziilt.

A . tervezet bevezellje
pozitivan értékeli azt a
munkat, amelyet a ma-
gvar szakszervezeiek az
MSZMP X. Kkongresszusa-
nak szellemében munkal-
kodva végeztek. Ugyanaks=
kor megdllapitja, hogy az
eredmények ellenére las~
stibb volt a fejlédés, nem
hasznaltak ki minden ren-
delkezésre allé lehetOséget.
Kell, hogy a szakszerveze-
tek minden szinten béatrab-
ban éljenek jogaikkal, ha-
tarozottabban Ilépjenek fel
a kiilénbdzd érdekek érvé-
nyesitéséért, a tarsadalmi
érdekek elsddlegessége
alapjan. Kezdeményezniilik
kell a munkashatalom
gazdasigi alapjainak erd-
sitéséért. Segiteniiik  kell
abban, hogy minden vélla-

" differencidlds a munkatel-
[ jesitményekhez.

lat készitsen a miszaki fej-

és mds szervezetek munka-
ritmusaval. Ezért j6 volna,
ha a szakszervezetek is eh=

lesztésre, a munka-
tizemszervezés Kor. szerus,l-
tésére, a gazdasagossag fo-

kozéisara, a munkaerf-gaz- hez alkalmazkodnanalk,
dalkodas  korszertisitésére Igényli az indoklds a szak=-
megalapozott, komplex fel- szervezeti tagok cselekvobb
adatterveket. A dolgozé- részvételét' 'la  munkdban,
kat be kell vonni a terve- Jogok és kotelességek
zésbe, fel kell karolni a egységét célozza az a
munkamozgalmalkat, bizto- torekveés, hogy

a tag-
sag demokratikus jogait
egyben cselekvobb koteles-
séggé is teszi az  alapsza-

sitani a megfelel6 erkolesi
és anyagi 0sztonzést, nod-
velni a szakképzettséget, a

felelésséget, szilarditani a |~ baly.
fegyelmet. Az alapszerve- A Postisok Szakszerve-
zeti testiiletek a dolgozék zete X. kongresszusdnak

tsszehivisat, annak eléké-
szitését és programjat a
szervezési és kdaderosztaly
ismertette, A tervezetet az
elntkségi iilés -egyhangiulag

elfogadta.
Laszléné,

széles kor  rétegére té-
maszkodva aktivan vegye-
nek részt a tervek kialaki-
tasaban. Kovetkeze-
tesen érvényt kell szerez- 4
ni a munka szerinti elosz-
tas  szocialista elvének,
Kotbédjék az eddiginél job-
ban a bérekben torténd

Ezutdn Tanos
a kozponti vezetbség titka=
ra tett hatdrozati javasla-
tot az eléz6 évek alapjdn a
X, postdskongresszusra vo-

Stlyponti kérdésként fog- natikozéan, amelyet lapunk

lalkozik a tervezet a la- belsé oldalain ismertetiink.
kashelyzet javitdsdval, és Ezutdn  keriilt sor az
szorgalmazza a sokgyer- alapszervezeti valasztdsok
mekes csalddok, az 1dds tapasztalatainak megtir-
kordak, a betegek, mun- gyaldsara. Egyhangtlag
kaképtelenek fokozott megdllapitottdk, hogy va-
elldtasat. Hangstlyozza, lamennyi szerv tjjavalasze

tasa j6 politikai, szervezb-
munkédval, a szakszerveze-
ti demokrécia elveinek be-
tartdsaval, az eldirt hatére

hogy mindennek érdekében
a szakszervezetek fejlesz-
szék tovabb nevelé6munké-
jukat, végezzék szinvona-

lasabban tagjaik erkdlesi, idore befejezodott. Ossze-

politikai és kulturalis ne- sen 311 alapszervezetnél

velését, zajlott le a valasztds, 308

szb és 3 szt dontott az 14j

" vezeték személyére vonatl-
Alapszabdly-tervezet A

Az elnbkségi lilés tartal-
ma egyben mindségi mutas,
téja is egy szakszervezet
munkédjanak, hiszen tiikrog-
zi a két tilés kozotti ido-
szak munkajat és a jové
feladatait. A leirtakat tag-
lalva ugy érzem, megdlla-
pithatjuk, hogy eredmé-

Ezt kovetden Kiss Ernd
méasodik  napirendi pont-
ként a Magyar Szakszerve-
zetek Alapszabdlyinak ter-
vezetét ismertette. Ennek
indokl4asaban elhangzott
példdul a rendkivili = ész-
szer(i javaslat, hogy a va-
lasztdsi ciklust 5 éves ido-

tartamra kell felemelni. Ez nyes periddus zarult le.
Osszefligg a népgazdasag

Matéffy Zoltin

KOSZONTJUK ALKOTMANYUNK UNNEPET!



KULPELITIKA

A mdlé szélén csonkig égett
gyhjtozsinorral billeg a bom-
ba, amelynek ez a felirata:
Kizel-Kelet, Mogitte vigtat-
va tolna mielébb a hiis ten-
germélyre a veszedelmes gim-
bit az amerikai kiiliigyminisz-
ter. Ez a Chicago Daily News
karikatrdja és  alighanem
roppant pontosan 4abrazolja,
milyen sidlyos veszedelem a
vilaghbékére a megoldatlan ¢s
sajnos, a megoldastol folot-
téb tdvol levé kizel-keleti
problémakiteg. Auguszius
masodik hetében  minden
megerdsités nélkiil ugyan, de
tobb olyan hir is kiszivargott,
elsdosorban Washingtonbdl,
hogy ,van remény twjabb csa-
patszétvilasziasi megillapo-
das megkotésére Egyiptom és
Izrael kozott. Méz ha ez a
meg nem erositeft hir igaz is
lenne, sajndlatos tény, hogy a
probléma tébbi részében min-
denekelott a palesztinai nép
torvényes jogainak érvényesi-
tésében nincs eldrehaladas,

+ ‘Continued NnT Weeh?

1975 augusztusinak dere-
aligha lehet masként
visszatekinteni a vilagpolitika
elmilt hénapjara, mint gy,
hogy az események kozép-
pontjdba a Helsinkiben ered-
ményes munkait végzett eurd-
pal biztonsigi és egylittmako-
dési konferencia zard szaka-
szanak, a harminctt 4&llam
részvételével megtartott cstcs-
konferencia eseménysorat he-
lyezziik. A magyar delegicio
vezetdje, Kadar Janos haza-
térve nyilatkozatiban hang-
stlyozta, hogy
-a helsinki értekezlet
torténelmi  fontossagl  ese-
mény és azt is hangoztatta:
»Uj helyzet alakult ki: Eurépa
és Bszak-Amerika allamainak
képviselbi politikailag, erkol-
csileg, hivatalosan elkotelezték
magukat az enyhiilés iranyza-
ta mellett. Ennek torténelmi
jelentbsége van, s ugyanalkckor
bizonyos konzekvencidi lesz-
nek az élet minden teriiletén.
Meggydzodésem szerint 1 a
nemzetktzi kapesolatok és az
egylttmikodés legkiilonbo-
zObb  teriiletein  fellendiilés
kovetkezik be, Mds a nemzet-
kozi légkor az értekezlet
utdn, mint elotte  volt,
akik a Dbékéért, a bizton-
sagért sikraszdllnak, most 1j
helyzetben és jobb  koiriulmé-
nyek kozott folytatjak kiliz-
delmitket, mint az értekezletet
megeloz6 iddszakban.” Ma
mdr vildgosan latszik, hogy j6
néhiny nemzetkdzi probléma
megolddsdiban el6re 1éphet a
vilag a Helsinki utdani légkdr-
ben, Valészinlnek latszik péls
daul, hogy a kozép-eurépai
haderdcsokkentéssel kapesola-
tos béesi megbeszéléselen
most konnyebb lesz el6reha-
ladni. (Ezzel Xkapesolatosan
példdul Leonyid Brezsnyev
tett fontos megjegyzéseket
Helsinkiben.) Annak ellenére,
hogy egyes amerikai politiku~
sok, példaul Schlesinger had-
tigyminiszter — vissza-vissza-
esnek a hideghdborti gondol-
kodésmoé6djiba, der(ilaté el-
képzelésekkel néz a vilig a
SALT-targyaldsok jelenlegi
forduldja és az OGsszel sorra
keriil6 amerikai Brezsnyev-
litogatds elé.

A deriilatds persze semmi-
képpen sem jelentheti azt,
hogy illtzidkat melengetiink
i6 néhiny problémakosrben.
Igy példaul amikor néhany
nappal ezel6tt New Yorkban

a két vietnami allam
ENSZ-felvételének lugyében
szavazasra keriilt sor a Biz-
tonsagi Tanacsban, megmutat-
kozott, milyen nehéz lekiizde-
ni az elavult gondolkozasmod
még meglevé maradvanyait.
A tény az, hogy az ameri-
kaiak ©Gssze akartdk kapcsolni
a Vietnami  Demokratikus
Koztarsasdg és a Dél-Vietna-
mi Koztarsasig felvétetét a
vildgszervezetbe a Pak Csong-
hi-rezsim. felvételével., Az az
igazsig, hogy az amerikai vé-

t6 és egy az amerikaiakat ko-
veté kis 4llam, Costa Rica
nemleges szavazatival szem-
ben mindenki mds a két viet-
nami Aallam felvételét kivanta
és gyakorlatilag nines tdmo-
gatéja a szbuli rezsim felvéte-
1ének.

Igen nagy figyelmet szen-
telt a vilagsajté

a kinai munkismegmoz~

duldsokril

kiilféldre szivargott hfreknek.
Az orszag egyik legnagyobb
iparvarosiban Hongesouban
lobbant fel elébb két-harom,
végiil pedig kozel hisz {izem-
ben a munkdslazadds, amely-
nek okdaul a legkiilonbdzObb
forrdsok és kommentirok az
életviszonyolk romldsdt, az
anyagi érdekeltség elvének
teljes. semmibevevését jelolik
meg. A TASZSZ jelentése
slegalabb 18 hangesoui vélla-
latra kiterjedd zavargasokrél”
ir, amelyeknek letdrésére
»iobb mint tizezer katonat ve-
zényeltek a vdrosha, akik el-
{roglalwk az lzemeket, gyéra-
cat.”

A  viliggazdasig  egésze
szemponyaool, de természete-
sen mindenekelStt az érdekelt
{ejlédd orszagok és a tO6kés
vilag vezetd hatalmai szem-

. pontjdbol igen nagy jelentésé-

ge van az; augusztus elején
Genfben nagy titokban lezaj-
lott tandcskozéissorozatnak —
ez késziti el6 az oktéberben
Parizsban munkéba kezdd
nemzetkozi . energiakonfe-
renciat,

Parizsban majd meg kell tdar-
gyalni a nyersanyagtermelo és
a nagy wnyersanyagfogyaszto
orszagok részvételével az arak
és esetleges dremelések kér-
dését. Az energiakonferen-
cia 4allitolag olyan javas-
latok alapjan targyal majd,
amelyeket Algéria, Irdn és
Brazilia kozosen dolgozott ki.
Ebben az Osszefliggésben kell
megemliteni azt is, hogy az
amerikaiak — tekintettel a
nyersanyagtermeld orszagok
kozos fellépésére — most olyan
javaslatot dolgoztak ki (nem-
régiben jelentette ezt be Kis-
singer amerikai kiiliigyminisz-
ter Montredlban egy nemzet-
koézi jogdszértkezleten), amely
egy memzetkozi szervezet ke-
zébe adnd a vildgtengerek mé-
lyén rejlé kincsek hasznositd-
sanak dolgdat. Kissinger azt
ajanlja, hogy a nemzetkozi
szervezet rogzitse a tengerfe-
néken folytatand6 &svianyki-
akndzas szabdlyait és ,tegyve
lehetévé valamennyi orszédg-
nak, hogy részt vegyen a kin-
csek hasznositdsiban, mégpe-
dig a tagok gazdasagi erejének
aranyaban”.

A naproél napra torlédd ese-
mények fényében kell megitél-
ni

a portugdliai helyzetet.
Ennek f§ eleme augusztus har-
madik hetében az, hogy foko-
zodott az antikommunista hisz-
téria, mind tobb és tobb ter-
rorcselekményt kévetnek el a
reakcid legkulélonbizobb osz-
tagai, kozottilk a tegnapi fa-
siszta rezsim legh(iségesebb ki~
szolgdlél. Fdjdalmas és sajnéd-
latos tény, hogy mélyiil a sza-
kadék a fegyveres erék moz-
galma és a portugdl demokra-
tikus partok kozott. Raaddsul
a fegyveres erblc mozgalma-
ban is nyilt torés . dlit be —
kilenc tiszt Melo Antunes volt
kiiligyminiszter vezetésével
szembefordult a forradalmi fo-
lyamattal. A Portugal Kom-
munista Part Kézponti Bizoti-
saga iilésén Alvaro Cunhal {6~
titkar megallapitotta, hogy a
forradalom most vészeli 4t az
eddigi legbonyolultabb és leg-
mélyebb vélsagat. ,, A vdlsdagot
‘csak gy lehet teljesen dthi-
dalni, ha a fegyveres erék, a
kormdny és a népi tomegek
nem sdncoljik koriil mereven
a forradalom mellett allo, il-
letve a wvele szembefordulé
eréket, hanem megerésitik az
egyiittmikodést, minden poli-
tikai dramlattal és a folyamat-
ban érdekelt erovel. A szek-
tassdg olyan erék kozott ered-
ményez  fenntartasokat, bi-
zonytalansagot és elzdrkozdst,
amelyeknek egyiittmiikddniiil
lehetne és kellene. A szektds-
sig kiilondsen kdros a mostani

koriilmények kozott” — szo-
gezte le Alvaro Cunhal.
) G, M.
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Postasok
a Balatonon

A nyari postai forgalom a
Balatonnal minden évben ug-
rasszertien megndé. Amig rend-
szeresen 200—250 ezren pihen-
nek a té6 partjaindl, addig az
itteni 60 postahivatal minden
egyes dolgozojira nehéz. és fe-
leldsségteljes munka hérul, A
szakemberek becslése szerint
a képeslap-, a tdavirat- és a

hirlapforgalom példdul nézy- #

dtszorose az éves dtlagnak.
A posta sokféle madon

igyekszik az iidiilok minél %

jobb ellitdasdarél gondoskodni.
Ezek koziill mutatunk be né-
hényat.

Diak hirlapirus a széplaki
srandon

2

Autdposta jirja a campingtiborokat

Norvég delegdcio

A Postiasok  Szakszerveze-
tének elnoksége meghivasara
1975. jalius 28-t61 augusztus
3-ig hazénkban tartdzkodott
a norvég postisok szakszer-
vezeteinek 3 f6s kozos dele~
gacioja.

A Norvég Postis Szivet-
ségtél Aage Tommereek el-
nok, a Norvég Postamesterek
Szivetségétsl Odven Ragnar
elndk, a Postatisztviselék és
Adminisztricids Dolgozédk
Téarsasigatol Renden Anders

alelndk jott el a delegdcié=

val. Megismerkedtek szak-
szervezetiink szervezeti fel-
épitésével, jog- és hatdsko-
reinkkel, tanulmdinyoztik te-
vékenységiinket, munkamdd-
szereinket. Tapaszialatesere-
litogatast ‘tettek a Budapest
62-es postahivatalban, a Koz-
ponti Taviré Hivatalban és a
Postds Mdvelddési Kozpont-
ban. Meglatogattik a Buda-

pesti Postds Sportegyesiiletet
és a balatonalméadi postis-
{idiil6t, vendégeink elmondték:
fontosnak tartjak, hogy a vilag
valamennyi szakszervezete
szélljon sikra az egylittmko-
dés, a béke megéviasa érdeké-
ben, Léatogatisukat hasznos-
nak télték meg és kifejezték
sziandékukat a kapesolataink
folytatasara, elmélyitésére.

Vendégeink a budapesti
szakszervezeti tisztségviselok
30 f6s csoportja részére akti-
vaértekezleten adtak tajékoz-
tatést tevékenységiikr6l, nor-
vég ezaktdrsaik életérsl. Nor-
végidban a forgalmi és a mi-
szaki dolgozdék kildn, on-
allé6 vallalatokhoz tartoznak.
A postahivatalokban — ne-
kiink ez nagyon szokatlan —
nem lehet taviratot feladni,
vagy telefondlni. E célra kii-
16n Ggynevezett ,tele” hiva-
talok szolgdlnak, melyek nem
a postdhoz tartoznak.

Mitdl szocialista, egy szo-
cialista brigad? Melyek
azok a tényezlk, amelyek a
sokszor emlitett ,Harmas
kovetelmény” terén szocia-
listata kozosséggé formadl-
jak a brigddtagokat? Errél
beszélgettiink  Kosztoldnyi
Dénessel, a Posta Kozponti
Kdbellizem Puskas Tivadar
szocialista brigddjinak ve-
zetbjével.

— Brigddunk tagjai kivé-
tel nélkill, mindnyédjan
torzsgirdatagok, a termelési
osztily dolgozéi — kezdte a
bemutatist a brigadvezetd,
mikdzben tucatnyi szerz6-
dést, vallalast, brigadérté-
kelést tett az asztalra, bizo-
nyitdsaképpen mindannals,
amird] beszélni szeretnénk.
— Ebbél addédik, hogy gaz-
dasdagi tevékenységiink —
a brigdd tagjaira gondolok
— nemesak egyméshoz kap-
csolja Gket szorosan, hanem
az fizem t6bbi dolgozdinak
munkédjahoz is. Vegyiik
mindjart a szocialista moé-
don  dolgozni jelszét, Szé-
pen hangzik, de ezt ki is
kell télteni valamivel. Flso-
sorban arra tdreksziink,
hogy a siirgés, hatiridés
munkdkat a leggyorsabban
és legpontosabban végre-
hajtsuk, Es ezt csak gy
tudjuk — természetiinkké
véalt —, hogy a brigdd tag-
Jjal nem ragaszkodnak csu-
pan a sajat munkateriile-
tiikhoz tartozé feladatok el-
végzéséhez, hanem igenis,
segitenek mindeniitt, ahol
éppen erre sziikség van. Bz
a hozzdallds ad tovabbi
weezmei impulzusokat” a
szocialista brigddmozga-
lomhoz.

— Hogyan javult @ bri-
gdd gazdasdigi munkdja?

— Nézze, itt vannak a
szocialista szerzddéseink.
Otot kotottiink az idén kii-
16nbtzd szocialista  briga-
dokkal és a szerzddések
mindegyike pontosan meg-

hatarozott gazdasdgi teen-
déket ir eld. (Megem-
litem, hogy példdul a

Brigad a sematizmus ellen

-alapja e 11 vallalas teljesi-

- mokat is szerveziink,

. Kivdlo. Az ez évi brigadval.

mult évben 11 munkét pat-
rondltunk az iizem teriile-
tén, ebbsl 10 hatarids elbtt,
1 pedig hataridbére  elké-
sziilt. Az lizem részesedesi

tésével 15 szazalékkal nove-
kedett!) De kotiink més jel-
legli szerzodéseket is. Az
idén példiul a POTI Zalka
Maté szocialista brigadja-
val egylitt elkészitettiik a
XVIII, Kkerilleti Szélmalom
utcai 6voda KRESZ-park-
jat. Nem volt nagy ligy, né-
hény koébméter betont kel-
lett bedolgoznunk, de az
ovisok . az6ta mmér nagy
orommel hasznéljak a par-
kot. Brigadunk a megala-
kulds 6ta nagyon sokat fej-
16d6tt, amit az egyre szeb-
ben hangzd cimek elnyeré-
se is bizonyit. A fejlédéshéz
viszont Ujabb és tjabb ot-
letek kellettek.. Rendkiviil
széles skalan mozo¥nak a
brigadvallalashoz kapesolé-
dé egyéni véallaldsok. Ket-
t6t emlitek ezek koziil: a
papirgyGjtési akcidban
Dombai Ldszlé 77 kil6 pa-
pirt adott le a MEH-hez.
Egy masik brigadtagunk
vallalta, hogy az tizemi vo-
roskereszt segitésére propa-
gandéat fejt ki. Hogy sike-
rillt-e? A tavalyi 15-tel
szemben az idén 53-an ad-
tak vért! Van ndlunk aztén
egy lizemi szintG kezdemé-
nyezés, az ,Egy brigdd —
egy nyugdijas” mozgalom,
Mi — ilyenkor mindig az
egész brigiadro] beszélek —
ugy gondoltuk, hogy nem
egy nyugdijast valasztunk
ki, hanem felkeressiik kii-
16n-kiilon az osztdly Osszes
nyugdijasat, és akik igény-
lik, azokkal ko&zds progra-
Ilyen
és hasonlé feladatolkat haj-
tottakk végre eddig.
A mult évi
alapjdn a Puskéas
brigid méltdn lett

munkdja
Tivadar
Posta

lalasuk mennyiségben s,
mindségben is feliilmulja az
el6zo évit...

Téth Pal

A delegdcio a forgalmi dol-
gozokat képviselte. Szakszer-

vezetileg hérom kiillonbdzs,
szervezet van: a postai kéz-

besiték és szallitbmunkisok
(6700 &), a postamesterek
(2500 £6), valamint a posta-
tisztviselok és  adminiszird-
ciés dolgozék (5700 f{6).
Postds szaktdrsainknak a
munkaideje 4&ltaldban  heti

42 6ra. A nyugdfijkorhatir
néknél, férfiaknal egyarant
67 év. Az 4tlagéletkor a fér-
fiaknal 74, a ndknél 77 év.
Evi szabadsiguk a munkavi-
szonyban toltott évek szama-
tol fiiggetlentll, évi 24 nap.

Minden remény megvan ar-
ra, hogy ez a tapasztalatcsere
a jovében kapesolataink fej-
lesztésével még hatékonyabba
valjon.

Nyugatnémet wndegeé |

A Postisok Szakszervezete
elntksége meghivasara 1975.

julius 10-t6l 16-ig hazdnkban
Nyugatnémet
Koztdrsasag Pos-
{68

tartézkodott a
Szovetssgi
tds Szakszervezetének 3

vezetSszintll delegdcidja. A
delegéici6 vezetGje Heinz Es~
ders elndkhelyettes, tagjai
Walter Wahe stuttgarti terii-
leti elndk és Peter Mihalzik,

-élet-

a nemzbtkdzi kapesolatok ve-
zetbje voltak.

Az NSZK Postids Szakszer-
vezettel eddik hivatalos kap-
csolatunk nem. volt.

Vendégeink tajékoztatast
kaptak hazénk gazdasagi, po-
litikai helyzetérél, a Magyar
Posta és a Postisok  Szak-
szervezetének tevékenységérdl.
Tanulmanyoztik szervezetink
felépitését, jog- és hatasko-
reinket, a postés dolgoz6k
és munkakérilményei-
vel, szocidlis  ellatottsagaval
és a szakszervezeti nevel6-
munkaval kapesolatos tevé-
kenységiinket. ‘

Tapasztalateserét folytattak
a Helykozi Tavbeszéls Igazga-
tésdgon és a Postis Miveld-
dési Kozpontban. Meglatogat-
tdk a Gorkij fasori postas
6vodat, a Budapesti Postas
Sport Egyesiiletet, a balaton-
fenyvesi, a hévizi és a bala-
tonalmadi postastidiiléket.

A budapesti szakszervezeti
tisztségviseldk részére aktiva-
értekezleten ismertették tevé-

kenységiiket, wvélaszoltak a
hozzajuk intézett kérdésekre.

Léatogatdsuk célja — mint
mondottdk — elsfsorban az
volt, hogy megismerijék a ma-
gyar postds dolgozdk - életét,
munkéjit, szakszervezetiinket.
Kiszonetet mondtak a barati
fogadtatasért és az Gszinte. a
problémékat is feltdrd tajé-
koztatisért. A korményaink
kozétti kapesolatok normali-
zdl6dtak. Fontosnak tartjsk,
hogy a dolgozék és képvisele-
ti szerveik kizith is tartalmas,
hasznos kapesolatok alakulja-
nak ki. :

1976. évre hivatalos meghi-

vast nyujtottak At szakszerve-
zetiink delegdcidja részére.
‘Megillapodds sziiletett abe
ban, hogy Lkolesdndsen mege-
vizsgdljuk a kapecsolatok to-
vabhfejlesztésének. szélesité-
sének lehetdségeit.  sajtéter=
mékek kiildése és levelezés tit-
jdn rendszeresen informéljuk
egyméast munkénkrél, eredmé-
nyeinkrol



- A kollektiv akarat csoddja

A Budapesti Tédvbeszéls
lgazgatésagnak az idén az Gj
belvarosi kézpont befejezése, a
Teréz-kozpont bovitése és a
Lipot-kozpont TA—1 koz-
pontjanak kivéltdsa jelenti a
legnagyobb feladatot. Néz-

ziink néhény érzékeltets szadm-
adatot. 65 ezer vonalkapaci-
tés szerelése, 41 ezer 500 vo-
nalkapacitast kitevd
kozpont kivaltisa.

TA—1

Miér az év elsd honapjaiban
nyilvanvaléva vélt, hogy cél-
szer(tlen lenne, ha mind a
harom kézpontot  1975. de-
cember 3l-ével adndk  at.
Megsziiletett az  elhatarozas,
hogy minél elébb ki kell val-
tani az elavult 7/A—1-es koz-
pontot, és augusztus 31-ével

lizembe helyezni a Lipét

Téavbeszéld Kézpont uj

TA—2-es kdzpontjat.
Tekintettel arra, hogy a

BHG jelenleg mar nem vil-
lalja a koézpontok  szerelési
munkaiit, valamint az a tény,
hogy a leszillitott keretek,
berendezések is sok kifogd-
solni wvalét rejtenek maguk-
ban, a fent emlitett hatéar-
idomddositisra csak Ugy ke-
riilhetett sor, ha az alkoz-
ponti {izem, a Lipot Tavbeszé-
16 Uzem és a tarsiizemek
valamennyi brigadja hajlandd
segilséget nyujtani. Ennek ér-
dekében a Lipét Tdvbeszélé

WA ATATATAT AT AT AT AT ALY

TIA gazdasdgl
kiitelessége, hogy egyre jobb

vezetdk

feltételeket teremtsenek az
tzemi demokriacia tovabbi ki-
bontakozisidhoz .. A hatéko-
nyan mkddé tizemi demokré-
cia tamasza az egyszemélyi
vezetésnek, javitia a vezetdl
munka szinvonal4t.”

Nagy érdeklddéssel vartam
e talalkozast Povorai Guorgy-
gyel, a posta vezérigazgatd-
helyettesével. Az érdekladés
kézenfekvd., hiszen az - .ilyen
magasszintd vezeté a posta
hatalmas egészének érverésén
tartja a kezét.

— Szédmomra az tizem!.
munkahelyi demokréicia igen
fontos, napirenden levd kér-
dés. Nem tgy fogom fel,
hogy ez egy feladat,
adminisztrativ eszkoézokkel in-
tézve, mirlébb kipipaljak. En-
gem, mint veze:t rendkiviil
érdekel, nagvon komolyan ve-
szem és mindent elkdvetek an-
nak kévetkezetes, minél toké-
letesebb mezgvalésitiasiért,
‘Minden ide vonatkozét el-

Az 1j tavbeszélo kozpont szerelése kozben

amit-

Uzem Bélke szocialista brigdd-
ja és az alkozponti tizem Ady
Endre szocialista brigadija fel-
hivéssal fordult a tarsiizemek
szocialista- és munkabrigad-
jaihoz, melyben kérték, hogdy
az alkdézponti lizem munkaii-
nak befejezéséhez sziikséges
16 ezer munkadrat valamilyen

forméaban biztositjak, A- fel-
hivés nyomin szocialista

munkaszerzodés sziiletett,

amelyben valamennyi {izem,
kozpont kollektivai wvallaltak,
hogy kozos oOsszefogassal biz-
tositjik a négyhénapos hatdr-
idp-modositast, Jt

Az elmult idészakban az
eredetileg tett vallalasok Kki-
béviiltek. Az igazgatésag szin-
te valamennyi dolgozdja részt
vett ennek a nagyardanyu, je-
lentés munkanak az elvégzé-
sében. Vezetd, miszaki be-
osztésban dolgozdk, akik va-
lamikor maguk is a posta ma-
szerészei voltak, jottek  én-
ként, végezték a beméréseket,
segitettek, ahol tudtak. Az
adminisztrativ dolgozék gon-
doskodtak arrél, hogy a for-
galmi viltozisokkal kapcso-
latos értesitések idében elke-
riiljenek az eldfizetéhoz. Koz-
vetleniil, vagy kozvetve, min-
denki segitett, Az" alkdzponti
lizem szerelbinek 50 szazaléka
dolgozolt  a  T/A—2-es koz-
pont szerelésén. Elképzelhetd,
milyen o6riasi munkattbblet

harult a masik 50 szdzalékra,
azokra a tédrmsakra, akik a
mindennapi tevékenységet
ezekben a hénapokban mara-
déktalanul ellattdk, Ugyan-
ez vonatkozik lényegében a
tarsiizemek dolgozéira is, hi-
szen ott is poétolni kellett az
erre a teriiletre Aatirdnyitott
dolgozék kiesé munkadrait.

Ezekrdl a tényekrdl beszél-
gettlink Bdrdny Dezsd {izem-
vezetd-helyettessel, Csapb
Emillel, a Béke brigad veze-
tojével, Selmeci Gézdval, az
alkbzponti lzem szerelésveze-
tojével és Szarka Gyorgy
tszt-titkarral. Elmondottéik
tobbek kozott azt is, hogy
kommunista szombatok, va-
sarnapak is tamogattak a ha-
tarid6-médositast. Emlitették,
hogy nem Kkellett keresni a
jelentkezdket, s6t az okozott
gondot, kit is vdlasszanak a
sok vallalkozd koziil!

A Kkébelrendezd teremben
180 kilométer huzalt Kkellett
parhuzamosan bekotni az
atkapesolashoz. Jellemzd a
lendiiletre, hogy a dolgozdék
méar augusztus 20-4n at sze-
rették volna adni a kdézpontot.
A fokozatossag elve itt is ér-
vényesiilt, hogy a zokkendket
kikiiszoboljék. Riportunk meg-
jelenésekor mar mikodik a
Lip6t  TAvbeszéld Uzem
T/ A—2-es kozpontjanak négy-
ezres egysége. A mdsik négy-
ezres egység 31-én kezd lze-
melni.

A kollektfv szellem, a segi-
tokészség, a mindenki egyet,
egy mindenkiért elve 121
nappal hozta elére egy 1aj
kozpont Atadiasat, amely le-
hetévé teszi a tavvalasztast és
az idoszamlalast.

Az év végéig az igazgatidsag
dolgozéira, mint bevezetdnk-
ben emlitettiink, tovabbi fel-
adatok véarnak, Minden bi-
zonnyal teljesiteni fogjak a
rdjuk roéttakat, segitik egy-
méast az eddigiekhez hasonld
modon, mert tudjak, érzik,
hogy munkajuk nélkiil nin-
csen tavkozlés, meghénul az
élet.

M. Z.

Munkahelyi demokrdcia

Forumunk vendége: a vezérigazgatd-helyettes

olvasok, figyelem a televizié
ilyen téméaju elGaddsaif, a
sajlot, de olvasom néhéany
nagyiizem lapjat is. Otleteket,
tapasztalatokat gy(ijtok, me-
lyeket a mi teriiletiinkon
igyekszem gyilimolestztetni.

— Egy vezetd sem sziiletett

¢, ugy, hogy azonnal tud vezet-
ni. Ezt tanulni, tanitani

kell.
Magam is, mint emlitettem,

¢ sokat olvasok, tanulok, és hi-

vatalbél a vezetOképzd tan-
folyamokon, valamint fels6-
fokon nekem is tanitanom
kell. Nem elegendd ismerni a
formét és arra az utasitast ki-

adni. Ezt tartalommal kell
kitolteni.
— Oszintén megmondom,

gy a magam, de allithatom,
a posta fels6é vezetése nevében
is, hogy a Postds Dolgozé —
inditotta férumot politikailag
igen fontosnak, nagyszertinek
tartom, illetve tartjuk. Hivat-
kozom a jiliusi féfumon fel-
sz6lalé Kiss Mdaria szavaira;
»A munkahelyi demokracia
teriiletén még sok-sok tenni-
valéd van.” En még hozzite-
szem, .meg kell tanulni jér-
ni”. Ehhez igen nagy lehetss
séget, segitséget adhat ez a
férum mindannyiunk sz~
méra.

— On ilyen gondosan ol-
vassa a lapot, hogy még idéz
is beldle?

— Mint emlitettem, en-
gem, mint veze{6t minden ér-
dekel, amit megirnak. Nekem
az tjsag férum, Példdul mAar-
is intézkedtem, — mert ez is
az {izemi demokrdcia forgalmi
kéréhez tartozik — az , Ar-
nyék és fény” cimld  cikkel

|

kapesolatban, hogy vizsgaljak
ki az abban foglaltakat,
errdl nekem  haladéktalanul
tegyenek jelentést. A tovabbi
intézkedéseim sem maradnak
el! Ugyancsak e férum nyo-
man ‘intézkedtem a kishivata-
lok vezetbinek egymads kozti
tandcskozdsaira vonatkozéan.
De szintén fontosnak tartom
a Kkishivatalok © dolgozdinak
egymast megismerd taldlkoza-
saift is. Nem igen ismerik egy-
mast, hiszen szétszértan, egy-
mastél tdvol dolgoznak.

A posta mas lizemekkel,
villalatokkal szemben az
érintkezés szempontjab6l hat-
rinyes helyzetben van, hi-
szen 3200 helyen, széiszértan
dolgozunk,

Debrecen 2-es hivatal kép-
viseletében Ferge Joézsef a
szombati kézbesités gondola-
tat (azt, hogy mit kell kivin-
ni, és ha csak tényleg (id-
vozlélap esik szombatra, ki
kell-e vinni?) megvizsgaltuk,
s6t, ebben az {igyben az in-
tézkedést megtettiik. A cikk
nyoman a faké inget vizsgil-
gatva  bekérettem, helyetie
tGjat kap. El kell mondanom,
hogy az ing szinével kapeso-
latban annak idején bemuta-
tokat rendeztiink az egész or-
szigban és kivalasztds alap-
jén rendeltiik meg az. ipar-
t6l! Az inganyag mindsége pe-
dig azonos a vasutéval! FEz
esetben a fakulds, ha festé-
si hiba, akkor a gyarnél rek-
lamalunk. Ismétlem, a szint
nem mi taldltuk ki, ehhez
nem ragaszkodunk. lehet més
szinG is. mint példaul a néi
dolgozoknidl a kopeny. Fog-
lalkozunk az egyenruha tet-
szetGsebbé tételével. Sokan

és’

3129 no gyes-en

Gyermekgondozasi segélyen lévi anyak
tanulasi lehetoségel

Koriilbelil hdrom éve szii-
letett a Postiasok Szakszerve-
zetében az dtlet, hogy a gyer-
mekgondozasi segélyen levd
mamakat be kellene vonni a
levelez6 oktatdsba. ,,Megmon-
dom 6szintén — vallja be
Juhari Istvdn, a vezérigazga-
tosag oktatdsi ligyosztalyanak
vezetéje —, €én akkor nem
igen reméltem sikert.”

A postaforgalom teriiletén
dolgozdék nyolcvan szazaléka
nd. A népolitikai  hatarozat
végrehajtasat is fontosnak
tartja a posta, meg azutin —
mivel vidéken minden &6todik
ember szakképzetlen — na-
gyvon fontos, hogy minél tébb
lehetOséget teremtsenek a ta-
nulésra.

Jelenleg 3129 kismama van
gyermekgondozdsi segélyen.

Vegyilk sorra a fontosabb
intézkedéseket.

Szétszortan az orszdigban,
kilenc postaforgalmi szakko-
zépiskola mfikoédik. Egészen a
kézelmultig levelezé oktatds
csak Budapesten volt. Ter-
mészetes tehat, hogy elsdsor-
ban a févarosiak vették ezt a
lehetéséget igénybe, vidékrél
esetleg egy-egy lany. Meg-
szervezték ezért Debrecenben,
Moérahalmon, Miskolcon is a
levelez6 oktatést, Pécsett 6sz-
t6l indul, Vasvaron _ pedig
most szervezik. A kdzépfoku
szakképzettség megszervezé-
sének lehetBsége tehdat megot-
szoroz6dott, Nagy elény ez
a gyes-en levok szaméra, mert
a megyeszékhelyre, vagy egy
kozeli varosba valé havi egy-
szeri bejardst meg tudjak ol-
dani, az oktatdsi anyagot pe-
dig ingyen megkapjik, s ott-
hon a hazimunka, a gyermek-
kel valé foglalkozas melletti
szabad id6t kihaszndlhatjak,
tanulhatnak.

Hogy milyen az érdeklddés?
Orszdgos felmérés még nem
tortént, de izelit6iil egy nem
akdirmilyen példa.

A szegedi Postaigazgatésig
februar 5-én levelet kiildott

egyszertien nem hajlanddk vi-
selni, holott ez nemcsak a
postds rangjat (mert ha a ru-
ha tiszta, éapolt, akkor csi-
nos is és rangot ad), de biz-
tonsdgi szempontot is jelent.
Gondolja csak el, az, aki vo-
nakodik felvenni és sajat ru-
hajaban kézbesit, hogy sok-
szor tetemes pénzisszeget visz
a taskajdban. Megtdmadhat-
jak, elveszik a taskat és fel-
tiinés nélkiil tovdbb  &llnak
vele, Feltlinés nélkiil, mert ki
hiszi el, hogy a civil az pos-
tds, vagy, ha hozzdszokik a
kozonség a civil kézbesitéhdz
—, hogy nem postés...?
Biharnagybajombél Gulyds
Istvdn rendkiviil fontos
egylittm(ikédést valositott meg
a posta és a kozség kozdtt.
Erre kellene maéshol is tore-
kedni, gy, ahogyan ezt a ki-
tin6 hivatalvezetd teszi. Na-
gvon lényeges még a hivatal
igénye: a munkahelyi ter-
vek, feladatok részletes ismer-
tetése a vezetdvel és a dolgo-
z6kkal. Intézkedést tettiink er-
re is. Viszont nem kivanjuk
a hivatalvezet6t6l, hogy olyan
nagy munkanak, mint egy
tetészerkezet cseréjét, 6 ren-
delje megz. Ehhez nagyobb
szakismeretet igénylé  szerv
kell. Ellenben gondolatot
adott! Az 1968-ban megjelent
rendelet fellilvizsgdlasira ad-
tam utasitdst. A kishivatali
vezet6k ugyanis a rendelet
szerint 1000 forint G&sszegig
maguk rendelkeznek. Ha az
illetékes pénziigyi szakértd
vizsgélatindl gy latja, ak-
gor ezt az Osszeget akar a
upldajara is felemeljiik. Tea-
hat nem volt hiidbavalé az
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a gyes-en levd mamdknak —
hetvenen vannak — melynek
lényege: Leheifséget kiva-
nunk biztositani, hogy hidny-
z6 szakképzettségét megsze-
rezhesse... Beiskolazisa ese-
tén az utazdsi koltségeit meg-
téritjiik, tovabba kikiildetési
dijat fizetiink.

A levélre 23-an jelentkez-
tek! Ennyien fogjak elkezde-
ni 6sszel a szakkozépiskolat.
Hetvenbdl!

A fels6foktt képzésnél
béviiltek a lehetoségek.

Tisztképz6 tanfolyam csak
Budapesten volt. Nappali ta-
gozata egyéves, levelezd ta-
gozala kétéves. Ez a helyzet
a vidéki igazgatésagok kader-
képzését sujtotta, elsésorbana
noknél, mert érthetéen a fér-
jek nem vennék thlsdgosan jo-
néven, ha feleségiik a fovaros-
ba -utazna tanulni, s napokra
otthagyndk a csaladot. Ezért
megvizsgaltik az igényeket,
Kideriilt, hogy tobb igazgaté-
sagon 15—20 dolgozé — fbleg
nok — elvégeznék a tisztkép-
z6 tanfolyamot, ha erre hely-
ben lehetbség lenne.
megteremtik a lehetbséget,
gondoskodnak oktatékrél, ha
a helyi igazgatésagon mnincse-
nek, Budapestrfl. Természe-
tesen ez a kapu is nyitva van
a gyes-en levé mamak el6tt,
havi hdrom nap a kbtotiség,

A gyori Kozlekedési és Tav-
kozlési Miiszaki Féiskola
szakdn 34 ndi
hallgatob6l hatan mentek el
gyvermekgondozasi segélyre,
mert idékdzben sziiltek, A
tanulist azonban nem akar-
jdk abbahagyni, sziineteltetni,
hanem folytatidk. Havonta hé-
rom nanot kell bejarniuk a
f6iskoldba.

A kdzpontilag biztosftoft 4l-
lami oktatdsban valé részvétel
mellett sokhelyiift vannak a
kismamik szakmai kénzése
érdekében helyi kezdeménye-
zések, A Budapest] Postaigaz-
gatésigon példaul kétféle le-
hetéséget teremtettek: azok

is

észrevétele. A gondolatadésrdl
jut eszembe egy szintén gon-
dolatadé: a Postas Delgozd
férum, mint moédszer és esz-
koz, Nagyszer(l lenne, ha a
kiilonbozb6  teriiletek ,hir-
adoiban” (a sajat teriiletiiktn)
részletesebben targyalva, ak-
tivizalni lehetne a dolgozdkat

az Oket érint6 minden kér-
désben.
— Tapasztalata, wvéleménye

szerint a vezeték mnem ide=
genkednek az iizemi demokré-
ciatol? '

~ Mint mir mondtam, ,ta-
nulunk jarni”. Sok minden
eléfordul kézben. Szerencsére
vezetdink nagy része a tar-
tézkodéason mar  taljutott.
Egyesek azzal érveltek, hogy
az lzemi demokricia gyakor-
ldsa lelassitja az
Megmagyaraztuk, és , maguk
is meggy6z6dtek, hogy a don-
tések megalapozottabbak let-
tek! Nagy stlyt fektetek az
Oszinte parbeszédekre vezetdk
és beosztottak k&zoétt. Ugvan-
csak elengedhetetlen, hogy az
arra érdemesekkel szemben a
vezetbk ne fukarkodjanak a
dicsérettel, a j6 munka el-
ismerésével. Még sokat kell
tanulni a hangot, a megfela-
16t, az emberhez. Sok vezaté
pontosan érti, hogy mitmon-
danak az emberek, 6t azon-
ban annél kevesebben. .
Ezenkfviil tudni kell egyértel-
md, felelds vilaszt adni. ' Az
embereket nem lehet hivatali,
vezetéi zsargonnal, globalis,
mammut szdmhalmazokkal
meggyozni..., Tolilkk ez a sti-
lus idegen, szidmukra ért-
hetd, vilagos beszéddel lehet
a kérdésiikre a valaszt meg-
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ligyeket. '

szimaéra, akiknek van szak-
képzettséglik, negyedévenként
eloadast tartanak  egy-egy
fontos szakmai témadaban, hogy
lépést tudjanak tartani a2z
id6kozben bekdvetkezett véal-
tozasokkal; azok szdmadira pe-
dig, akik nem rendelkeznek
szakképzettséggel, ennek lehe-
toségét levelezd tanfolyammal
megteremtik. Kikiildik aszak-
konyveket, konzulticiés lehe-
téséget biztositanak és csak
vizsgézni kell bemenniiik. Az
idén csak harom-négyen je-
lentkeztek a szakképzésre, de
az’ igazgatésdg szeretné Kki-
terjeszteni, ezért nagyobb
gondot forditanak a mozgd-
sitasra, szervezésre, Természe-
tesen. aki megszerzi a szakké-
pesitést, a gyves lejarta utdn
emelt fizetést kap.

Hozzdvetbleges aréinvok a
posta teriiletén: a gyermek-
gondozdsi segélyen levé anyak
egvharmadianak van wvalami-
lven fokt szakmai képzettsé-
ge; egvharmad valamilyen ok-
bél kifolyélag nem tudja vél-
lalni a tanuldsba valé bekap-
csol6dast; egyharmad az  a
réteg, amely é1 a posta 4&l-
tal adott lehetdséggel.

Juhari elviars tajékoztaté-
jabdl kitGnik, hogy az oktatd-
si ligyosztily a gves-en levd
anydiknal a szakképzettség
megszerzését szorgalmazza,
osztonzi. A tovdbbképzés mar
egvéni ambicié kérdése els6-
sorban, S az, hogy minél tébb
pzakképzett dolgozdja legyen
a postanak, szakmai érdek. S
az, hogy a gvermekével oft-
hon levé édesanya haszndlja
ki az otthon toltitt éveket —
kozos érdek.

A szakszervezetben szlile-
tett Gtlet tehat életrevaléd volt,
a nyomdn megielend intézke-
dések szép eredményeket hoz-
tak — és mivel a gyes-re me-
néd mamdak szdma biztosan
nem csdkken, hanem n§ ==
valészintilez még tobbet hoz-
nak a jovében.

Binhidi Eva
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adni. Felelésséggel nyilatkoz-
ni és az elfogadott javasla-
tokr}ak a végrehajtdsat szi-
goruan ellendrizni, ez a veze-
tés egyvik sarkalatos feladata.
Felmeriilt példiul, hogy nyé-
ron adjunk lukacsos, jél szel-
1626 cip6t. Ezt nyomban meg-
fgérni felel6tlenség, Meg kell
mondani, hogy ennek elGszér
a kollektfv szerzdésbe kell
keriilnie. Mert a dolgozé az
igéreteket csak akkor érzéke-
li, mikor mér ,a l4ban van”,

Vagy Miskolcon, a kézbesits-
nék elmondtik, hogy a kis«
kerek(i kerékpir nem i6, mert
nines hozzd megfelels ,mo-
tor”, és szivitkre mutattak.
Megfzértilk a keréknirok. ki-
cserélését, de ennek végre-
hajtasit ellen6rizni. kell.
Hallgatom a vezérigazgats-
helyettest, s arra  gondolok.
hogy &nmagér6l semmit sem
mond. Nem is tudok mit fr-

ni réla, ,csak” ezeket: Igaz
nem portrét készitek. mégis
portré ez is, hogy 1938 é&ta

postds é& mint mondta. a
postandl legalul kezdte. Arok-
dsonak protezsiltdk be az-
elgtt. Tudom még, hogy sokat
j@r azkerlnberek kozott, beszél-
ni a  kollektiv bdlesességet”
bécsikkal néha'brgt=tgiszikgee?.;'.!»'il
egy frocesét is. O tudja, is-
meri a hangot, ghogyan az
emberekkel  beszélni lehet.
Visszaadva a sz6t:

— Ahogy tanuljuk az tizeri
demokracist, tapasztalom,
hogy az egyszer(its] elindulva,
fokozatosan kell haladni a ja-
vaslatokra és fev hasznosfta-
nl a . kollektiv bilcsességet” a
feladatok elvégzéséhez.

Schenker Pil
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Javaslat a Postdsok Szakszervezete

A Postisok Szakszervezetének X. kongresszusa igen jelentds torténelmi évforduls, fel-
szabaduldsunk 30. évforduldjinak évében tanicskozik, Az elmilt 30 év eseményei és
eredményei arra késztettek benniinket, hogy az elmiilt honapok sordn jubileumi iinnepsé-
geken és kiilonbdzo forumokon dsszegezziik és értékeljiik a bekbvetkezett politikai, gazda-

sagi és tarsadaimi véltozasokat.

A Magyar Szocialista Munkdspirt XL kongresszusin elhangzott beszimolé is meg-

allapitotia, hogy:

»A magyar nép éIni fudott a szabadsiggal. Pirtunk, a munkdsosztily erdit egyesitve,
egyiitt a paraszisdggal és a tobbi sziveiségesével, gydzelemre vitte a szocializmus {igyét,
megteremteite népiink legnagyobb térténelmi vivmanyit, a szocialista Magyarorszigot.”

A 30 év eseményeit szambavéve Kkeriilt sor az elmilt négy év munkijinak értékelésé-
re, valamint a jovébeni feladatok  meghatdrozisira. Megdllapithatjuk, hogy az eltelt négy
esziendd sordn a szakszervezeti szeérvek a Kozponli Vezetdség irdnyitdsival eredményesen
dolgoziak az MSZMP X., a Magyar Szakszervezetek XXII, és szakszervezetiink IX. kong-

resszusa hatdrozatainak megvalésitdasan.

A postis dolgozok tevékenyen és felelosséggel vettek részt ebben a munkdaban, hozzi-
Jarulva ezzel a part politikdjinak végrehajtisihoz. Elénk érdeklodéssel kisérték a kiilpoli-
tikai események alakulisat. Szolidaritdst vallaltak a hos chilei néppel, tamogatjik a viet-
nami nép igazsdgos ifigyét, hogy a parizsi békemegiliapoddsok ténylegesen megvalésulja-
nak, Oszinte Grommel iidvozolték az eurépai biztonsigi és egyiittmiikidési ériekezlet zard-
dokumentumanak aldfrdsat, mint tovdbbi biztositékat a békés egymas mellett élésnek.

A postds dolgozék becsiiletes munkdja a biztositéka, hogy a Posta a IV, dtéves tervét
teljesiti. Ezzel egyiitt javultak a dolgozdk élet- és munkakiriilményei, fejlodoit szocidlis-
és kulturdlis ellatottsiguk. A szakszervezeti szervek sajitos mozgalmi eszkizeikkel segi-
tették a gazdasdgpolitikal célkitiizések megvaldésuldsit, aktiv részesei voltak a termelést se~
gité szocialista munkaverseny-mozgalom, ezen belill a felszabaduldsi és kongresszusi mun-

kaverseny-mozgalom kiszélesitésének.

Az elmilt négy évben erisoditt a szakszervezetl szervek mozgalmi és szocialista jelle-
ge, novekedett tarsadalmi és politikai silyuk, fokozédott a tagsdg érdeklodése a kiziigyek

€s a szakszervezeti munka irdnt.

A pirt XI. kongresszusa meghatirozta az eldttiink 4116 politikai és gazdasigi feladato-
kat. A szakszervezelek jogai rendezettek. Tovabbi feladatunk, hogy ezekkel a jogokkal és
hatiskirikkel az eddiginél hatékonyabban éljiink. Ehhez az sziikséges, hogy niveljiik fel-
késziiltségiinket, javitsuk munkastilusunkat, mindségileg fejlessziik tovibb a szakszervezeti
demokraciit. A redlis igények megfogalmazisival, azoknak a tarsadalmi érdekekkel torté-
no egyeztetésével segitsilk ¢s védjiilk az elért eredményeket, biztositsuk azok gyorsabb gya-

rapod

Ezzel hozzdjirulunk és eldsegitjiik, hogy a Posta V. téves terve ‘maradéktalanul meg-
valésuljon és ezzel Gsszhangban a postds dolgozék élete jobbd, gazdagabbi és tartalmasab-

|. Szakszervezetiink feladatai
a postai tervek végrehajtasénak segitéséhen,
a dolgonk aktivitasanak fokozasiban -

ba viljon.

‘' A Posta V. dtéves terve célul tiizl ki — a
kozonség redlis igényeinek megfeleléen —'a
szolgdltatdsok mindségi és mennyiségi szinvo-
naldnak emelését és ezzel egyidejlileg a postas
dolgozdk élet- és munkakoriilményeinek sza-
kadatlan fejlesztését.

1. A kongresszus egyetért a terv elSirdnyza-
taival, az Uzletdgak kozodtti aranyokkal, a fej-
lesztési forrdssal, amely nagyobb a IV, ttéves
::1" i:ldirényzmtAnAl, de a varhaté tényszam-

A kongresszus a szakszervezeti szervek fel-
adatava teszi, hogy a tervek készitésében ha-
tékonyabban vegyenek részt, biztositsdk a
dolgozdk tudatos, érdemi kozremiikodését és
fokozottabb bevondsat.

A szakszervezeti szervek torekedjenek arra,
hogy a dolgozék gondolkoddsidnak szerves ré-
szét képezze a szervez6i szemlélet, mert ez a
- belsd tartalékok feitardsdmak egyik fontos
eszkize,

2. A szocialista munkaverseny-mozgalom
eddig is hatékonyan segitette — kiiléndsen a
longresszusi és felszabaduldsi verseny — gaz-
dasigi és tarsadalmi fejlédésiinket. Ez a moz-
galom a postai tervek megvaldsitisinak leg-
hatékonyabb eszkdzeként a jovében is jarul-
jon hozzd a Posta V. 6téves tervének f6 cél-
kitGzéseihez, ¢

A célkit(zésels megvalésitisinak feltétele a
szocialista munkavérseny ‘tartalmi szinvonald-
nak ndvelése, ezen beliil a szocialista munka-
verseny bazisat képezd szocialista brigddmoz-
galom fejlesztése,

Az egyének és kollektival véllaldsai igazod-
janak a kozponti célkitlzésekhez, helyezzék
elbtérbe a szolgdltatds mindségi szinvonald-
n&f javitdsat, a kozonség kulturdlt kiszolga-
lasat, /

Villaldsaik irdnyuljanak a termelékenység
emelésére, az lizem- és munkaszervezés fej-
lesztésére, az ésszer(i energiatakarékossagra,
a beruhdzdsok hatariddre térténé atadasara,
:: ujitasi és fejlesztési tevékenység fellendité-

re. \

Segitsék el6 a szocialista kézgondolkoddst, a
munkihoz és a szocialista tadrsadalomhoz vald
tulajdonosi viszony fejlesztését.

A szakszervezetek versenyszervezd munkd-
janak feladata — a célkitizések megvalosita-
sa érdekében — hogy egészitsék ki, és szak-
szervezeti moédszerekkel segitsék ezt a moz-
galmat. Tarsadalmi ellenfrzés sordn tarjak fel
a munkaversenyt gatlé tényezoket, tegyenek
javaslatot azok megsziintetésére, intézkedése-
ket kezdeményezzenek.

Gondoskodjanak s munkaverseny demokra-~
tizmusdnak érvényesiilésérol, dnkéntes jelle-
gének Dbiztositasarél. A politikai munka eszko-
zeivel az iizemi demokréicia minden féruman
jaruljanak hozzd, hogy a dolgozék és a kol-
lektivak megértsék feladataik 1ényegét és
eéljat. Tamasszanak magasabb kdvetelménye-
ket és feltételeket a szocialista cim elnyeré-
séhez.

Az ifjisdgl egyéni versenyben résztvevék
kérét tovabb kell szélesiteni. KISZ-szerveze-
tekkel és aktivakkal kozremiikdédve el kell ér-
ni, hogy kiilénbozd egyénj ifjisagi versenyfor-
miékra jelentkezett fiatalok koziil a lemorzso-
16d4s minimalis’ legyen, és a verseny tartal-
milag fejlodjon.

A szocialista munkaverseny-mozgalomban
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résztvevik, kiemelkeds teljesitményt nyajté
egyének és kollektivik erkdlesi és anyagi
megbecsiilését fokozni kell. Az egyéni kitiin-
tetésben részesiiloknél gondot kell forditani
arra, hogy a nék és munkasok szdmardnyuk-
nak megfeleléen részesiiljenek magasabb fo-
kozata kitlintetésekben is.
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Grafikon a munkaverseny-mozgalom helyze~
tének alakuldsirél

3. Az (jitémozgalom a szocialista munka-
verseny szerves része. Kovetkezésképpen
szorgalmazni kell az djitémozgalomban részt-
vevok szdmdanak bovitését, kiilbnos figyelem-
mel a fiataloknak és a néknek a mozgalomba
valé bekapesolaséra.

Az Gjitémozgalom gazdasigi jelentOsége
mellett a jovében kiévetkezetesen tudatositani
kell a mozgalom politikai jellegét és tudat-
formalé szerepét. El kell érni, hogy ne pusz-
tan személyes anyagi érdekek oszténdzzenek
Ujité tevékenységre. Az eredményes Gjitéi te-
vékenység az alkotis éromét jelentse a dolgo-
zOknak.

El kell érni, hogy a részesedési alapot koz-
vetleniil nem néveld (munkavédelmi jellegd,
tizemviteli- és a szolgiltatas mindségét javité)
ujitasi javaslatok is megfelelé anyagi és er-
kolesi tdAmogatast kapjanak.

Azok a postaszervek és szakszervezeti szer-
vek, amelyek az Gjitdmozgalomban élenjir-
nak, az Gjitéomozgalmat legjobban segitik, ré-
szesiiljenek killon erkdlesi és anyagl elisme-
réshen,

4, A jovoben tovébp kell szélesften! a szak-
mai tovdbbképzésben résztveviok korét és
emelni tartalmi szinvonaldt. A szakmai, elmé-
leti és a gyakorlati ismeretek feltijitdsdn, kor-
szerlsitésén kiviil el6térbe kell helyezni a kii-
16nb6z6 munkakorokhoz tartozé Gj ismeretek
elsajatitasat.

Budapesti viszonylathan és a Budapest-vi-
déki Postaigazgatésdgnél is szorgalmazni kell
a vidéki postaigazgatésdgokhoz hasonléan Ok-
tatasi Alkdzpont létrehozasiat, melynek segit-
ségével korszerd koriilmények kozott blztosft-
hatnink a szakmai képzést, tovabbképzést.

A gyermekgondozéisi segélyt igénybevevs
fiatal anydknak, akik még nem rendelkeznek
a munkakdrokre eldirt szakmai képzettséggel
— levelez6 képzésben biztositani kell a szak-
képzettség megszerzését.

A Munkaiigyi Minisztériumnél kezdemé-
nyezni kell egyes postai munkakérok szakmd-
nak térténd elismerését. A gazdasigi vezetés
fontosabb munkakoérok szakméasitasara vonat-
kozé javaslatat és ilyen irdnya tevékenységét
tamogatjuk.

5, A XI. partkongresszus hatérozatali alap-
jan a szakszervezeti szerveknek egyik {6 fel-
adata az ilizemi demokricia 'tovdbbfejlesztése.
Az egyik legfontosabb feladat a jelenlegi f6-
rumok htékonysaganak mnovelése, ugyanak-
kor a cél a kozvetlen demokriacia megvalési-
tdsa, El kell érni, hogy minél tobb dolgozd ja-

vaslata, észrevétele keriiljon a vezetd elé.
Ezért a dontéseket arra a szintre kell helyez-
ni, ahol a leginkdbb rendelkezésre dllnak az
informaciék és eszkbzok. Ezzel megkonnyit-
hetjiik a dontések meghozatalat és feltételez-
ziik a végrehajtdsban a fegyelmet.

A szakszervezell szerveknek segiteniiik kell,
hogy az {izemi demokricia az egyszemélyi fe-
lelés vezetés szamdra biztositsa a kollektivi-
ra vald tamaszkodast, lehetdvé kell tennmi,.
hogy mindenki részt vehessen a helyi dolgok
igazgatdsdban, biztositani kell a dolgozok
részvételét a dontések elokészitésében.

Tovabb kell boviteni az tizemi demokrécia
férumait, (szakszervezet! bizalmiak — fébizal-
miak — vallalatl tandcskozésa és munkaskiil-
dottek tanacskozdsa) a kisérleti idészak alap-
jén szerzett tapasztalatok figyelembevételével

Il. Szakszervezetiink feladatai a postds dolgozok
glet- &s munkakoriilményeinek, szocidlis-kulturalis
ellitottsaganak fejlesztése érdekében

A 1V. dtéves tervre elbirdnyzott és a kong-
resszusi hatdrozatban megjelolt atlagbér- és
jovedelemfejlesztési célkitizéseket tulteljesi-
tettilk. A IV, 6téves tervben postaszinten 30,8
szazalékos Atlagbér-novekedésre lehet sza-
molni, az eldirdnyzott 18,7 szizalékkal szem-
*ben. Ezzel a bérfejlesztési litemmel azonban
még mindig nem értiik el a népgazdasigi at-
lagbéreket.

Az egyre nivekvd feladatoknak a Posta to-
vabbi idészakban is csak gy tud eleget ten-
ni, ha a népgazdasdgon beliil elfoglalt helyé-
nek megfelelé béralakulist tud biztositani.

1, A Posta az V. 8téves terv idoszakéban
évenként 6 szdzalékos bérfejlesztést tervez. A
fobb célkitlizések megvaldsitdsdhoz, a Posta
elott dllo -feladatok maradéktalan elvégzésé-
hez azonban az V. 6téves tervidGszak alatt
legaldbb 36—38 szdzalékos Atlagbérfejlesziésre
van szlikség. )

A kovetkezd terviddszakban a munkédsosz-
taly, a nk és a fiatalok helyzetének javitdsa-
ra hozott kbzponti hatdrozatokat figyelembe
véve kell végrehajtani az évenkénti’ bérfej-
lesztéseket,

Biztositani kell a postal sajdtossdgokbdl
eredd belsd bérardnyok tovabbi javitdsat. Az
atlagosndl magasabb fitemd differencidlt bér«
nivekedést kell biztositani a végrehajté szol-
galat forgalmi dolgozéinil és a haldzatépitd
és fenntarté munkasoknal. .

A helyes bérardnyok szem elGtt tartdsdval
egyidejlileg meg kell oldani a tébbmiszakos
munkateriiletek munkaeré-ellatisa érdekében
a mszakpd6tlék, a vasadrnapi szolgdlat ellata-
sa érdekében a kiilén dijazds bevezetését és a
pénzkezeld munkahelyeken a pénzkezelési
potlék differencidlt rendezését.

Ki kell alakitani az alap- és mozgbbérek
helyes ‘aranyét, a munka mennyiségi és mino-
ségi alakuldsdra, valamint a munkaer§-gaz-
déélkodésra gyakorolt hatésukat figyelembe
veve.

Az 1971-18] alkalmazott bérrendszert tovibb
kell fejleszteni. Feliil kell vizsgélni és sziik-
ségszer(ien modositani a postds dolgozék be-
soroldsi rendszerét és csokkenteni kell 4 mun-~
kakdri elnevezéseket. Vizsgdlni kell a munka-
korok képzettségi elbirdsait — kiilonds tekin-
tettel az oktatdsi, képzési formdak valtozdsdira,
egyes munkafeladatok megvaltozott formaji-
ra — technikéjira — tartalméra.

Tovébb kell fejleszteni a torzsgdrda anvagi

megbecsiilésének formdjat és egyszerGsiteni
kell a jelenleg érvényben levé pétlékok rend-
szerét is. Tovabbra is sziikséges az 5 éves és
éves bér- és jovedelempolitikai, valamint bér-
fejlesztési tervek elkészitése, Az V. Btéves
tervidGszakban is differencidlt’ bérszinvonal-
novelési lehetdséget kell biztosftani a kozép-
fokl postaszervek részére. -

2. A posta Osszléiszima a beszamolisi 1d6-
szakban a tervezettnél magasabb mértékben
6,4 szézalékkal nott (tervezett 5,5 szdzalék).

Tovabbra is gondot okozott a magyardnyd
fluktudcid, a szakképzett dolgozék kivéldsa.
A munkaerf-vandorlast az 1974. Aprilis 1-161
bevezetett munkaidé-csdkkentés sem mérsé-
kelte. Az elkdvetkezd idGszakban a gazdasdgi
vezetbknek és a tarsadalmi szerveknek tob-
bet kell tenni annak érdekében, hogy csok-
kenjen a munkaerd-vandorlds, A dolgozé em-
ber szimdra a munkahely maésodik otthon.
Olyan intézkedésre van sziikség elsésorban,
amelyek a jobb munkahelyi 1égkér kialakita-
sat, az emberi kapcsolatok javitésat szolgal-
jak. .

A kbvetkeézd idészakban szdmolni kell a
munkaeréforrdsok szlikiilésével, ezért hatéko-
nyab munkavégzést kell elérni j technikaval
és technolégidaval, a kezelés egyszer(isitésére;
fokozottabban és hatékonyabban kell segiteni
és ellendrizni az alkalmazotti létszdmgzazdal-
koddst; a munkaerd-gazddlkoddsban elstérbe
kell helyezni a belss tartalékok feltdrasit, a
munkaidd hatékonyabb kihasznildssat, bizto-
sitani kell a teljesitménykovetelmények és a
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tasi

munkaszervezés szoros kapesolatdt; fokozni
kell a postaszervek munkaszervezési tevé-
kenységének hatékonysagat az eddig beveze-
tett teljesitménykoévetelmény rendszerek
(normak, normativik) felhasznalasdval,

3. Az 1973-as korményhatdrozat lehetdvé
tette, hogy. a Posta 1974, 4prilis 1-t61 mir va-
lamennyi teriileten attérhessen a heti 44 é6rds
munkaiddre.

A csBkkentett munkaidfre valé attérést a
dolgoz6k megelégedéssel fogadtiak. A postai
sajatossdagb6l adédéan ez nem jelentett min-
denki szdmdra tobbletszabadnapot. A kovet-
kezb idbszakban a kéthetenkénti tdbbletsza-
badnapok szélesebb korre valé kiterjesztése
- figyelembevéve a munkaerdgondokat =
tovabbi fontos, kiemelt feladat. Rendszeresen
kutatni kell az igényekhez igazodé szoligdlat
ellitiasa mellett a kéthetenkénti toébbletsza-
badnapok , (szabad szombatok) kiadasdnak le-
hetfségét,

Keresnl kell a megoldist a vasarnapi hir-
lapkézbesités valamilyen més forméban tore
ténd megszervezésére, és megfelelé dijazésd-
ra.

4. A beszdmolasi iddszakban az évrSl évre
nivekvd mértékben realizilt nyereség tovdb~
bi lehet6séget teremfett a postdis dolgozik sze-
mélyi jovedelmének kedvezb alakuldsdra.

Az évikbzi jutalmazdsok Osszegszer(iségben
emelkedtek, az elosztds ardnyva azonban még
nem kielégitd. Az eddigieknél nagyobb mér-
tékben kell jutalomban részesiteni a végre-.
hajté szolgdlatban dolgozékat, dolgozd esopor-
tokat, a szocialista munkaversenyben élenja~
rékat.

Az év végi részesedés egyénekre torténd
felosztasi rendszerét a torzsgarda anyagi meg-
becsiilési rendszerének moddositdsdval Ossz-
hangba kell hozni.

5. Az MSZMP XI. kongresszusa program-
nyilatkozatinak szellemében gondoskodni kell
az erbforrdasok koncentralasdrédl, a beruhdzi-
sok megalapozott és tervszerll elbkészitésérol
és kivitelezésérfl, a m(szaki szinvonal emelé-
sérél, szolgiltatdsok magasabb szint(i biztosi-
téisa érdekében. Kiemelten figyvelemmel kell
kisérni a postds dolgozdkat érintd szocidlis-
kulturdlis beruhdzasokat.

‘Elsérend(i feladatnak kell tekinteni a postés
dolgozék élet- és munkakoriilményeinek to-
véabbfejlesztését, a kedvezbtlen munkakdriil-
mények felszdmoldsat. a nehéz fizikai és szel-
lemi munka gépesftését. ’

Uj technoléglak bevezetésével, munkaszer-
vezési kérdések megoldasaval torekedni kell a
biztonsdgos munkafeltételek megteremtésére.

A kozépfoku postaszervek torekedjenek a
meglevd és éplild miiszaki és forgalmi épiile-
tekben a kulturilt munkakoriilmények kiala-
kitdsara.

Fokozott figyelmet kell forditani a ferintar-
munkdk biztonsdgdna% njvelésére, a
fenntartdsi munkdhoz sziikséges eszkizok,
szerszaAmok. emel6berendezéselk, véddeszko~
zdk, mérémfiszerek, sth. biztositasara,

Gyorsitani kell a felvételi szolgdlat kisgé-
pekkel valé eliatdsat, a kiildemények kon-
centralt, gépi feldolgozisat, az ligvviteli gépe-
sitést, a kézbesitbk tovabbi tehermentesitését.

6. Az V. 6téves tervben a szocidlis-kulturd-
lis, lizemegészségiigyi beruhdzéisok Hsszege az
alléeszkoz-fejlesztési terv 2,2 szdzaléka.

A postds dolgozdk sajatos élet- és munkako-
riilményei, tovibbd a munkaerd megtartisé-
nak és biztositdsdnak szilkségessége indokol-
ja, hogy a terviddszakban az eddiginél na-
gyobb gondot forditsunk a dolgozék szoclilis
lgényeinek kielégitésére. 1975-t61 a véllalati
terv szerves részeként ©6nallé szocidlpolitikai
tervet és intézkedési tervet kell késziteni az
illetékes szakszervezeti szervekkel egyetér-
tésben. E tervben a konkrét feladatok megha-
tdrozdsa és azok végrehajtisa nagy feladatot
jelent a szakmai vezetés és a szakszervezeti
szervek szdmadra.

(Folytatds az 5. oldalon)



X. kongresszusdnak hatdrozattervezetére

(Folytatds a 4. oldalr6l)

Valamennyi szakszervezeti szerv segitse és
ellendrizze a célok helyes meghatdrozasat és
azok hatdridére 16rténd végrehajtasat,

A mnépesedéspolitikai célkitGzésekkel Ossz-
hangban tovabb kell névelni a gyermekintéz-
mények iizemeltetésének és fenntartdsdnak
szinvonalat. Boviteni kell az 6vodai és a bol-
csbdei féréhelyek szamat. Az Uj gyermekin-
tézmények létesitésével, ahol erre nines lehe-
10ség, ott tandcsi és mas vallalati lehetfségek
felkutatdsdval kell a jelenleg fennallo zsid-
foltségot megsziintetni, illetve enyhiteni,

7. A szakszervezet munkavédelmi tevékeny-
sége 25 éves multra tekint vissza. A kézéplo-
kG postaszervek a szakszervezeti szervekkel
kozosen elkészitett, kozéptdvi, munkavédel-
mi-intézkedési tervek alapjan végezték az
igen eredményesnek mondhaté munkavédel-
mi tevékenységiiket. E terv elkészitése a jovo-
ben is nagy jelentéségi lesz.

A munkavédelmi tevékenység mindségi
szinvonaldnalt emelése érdekében a munka-
védelmi oktatdst tartalmasabba kell tenni és
a szemléltetd oktatast boviteni kell, jobban
kell tamaszkodni a tdarsadalmi aktivak mun-
kajara. Biztositani kell anyagi- és erkélesi
megbecsiilésiiket, el kell érni, hogy a munka-
védelmi tevékenység politikai tartalma eld-
térbe keriilion. A végrehajtd postaszervek a
szakszervezeti szervekkel kozosen fokozzdk a
munkavédelmi propaganda és agitdcios tevé-
kenységiiket.

A munkaruha-véddéruha és egyéni munka-
védelmi felszerelésekkel vald elldtottsdgot
egységesiteni kell, Az igazgatdsigoknal jelent-
kezd magy differencidk kiegyenlitését tlzzik
ki célul.

Az egyenruha-ellatis teriiletén térekedni
kell az igényeknek megfelel6 méretli, korsze-
r, kénnyen kezelheto alapanyagokbdél vald
ruhdk beszerzésére és idoben vald biztositd-
sava.

A Gyori Kozlekedési és Tavkozlési Miszaki

Féiskolan két éve indult a postaiizemi szak.

Képiinkon az egyik nyolcvan személyes elo-
adoterem

8. Tovibb kell novelni a munkdisszillisok
minéségi s felszereltségi szinvonalat.

Az V. 6téves tervben — lehetbleg az elsd fe-
lében — fel kell épiteni, be kell fejezni Buda-
pesten a 200 féréhelyes n6i munkésszallast.

A viltoz6 munkahelyen dolgozlk részére
j6l flthetd, tisztdlkodssi lehetoséggel felsze-
relt elhelyezési feltételeket kell biztositani.

Gondoskodni kell a rendszeres helyettesek
szilldslehetoségének kialakitasarol

Tovabb kell fejleszteni, a munlissz4llftast
kiilon e célra rendszeresitett, 4liGhelyzetben is
fiithet6 gépkocsik beszerzese\ el

A munkéasszallisok  Gnkormanyzatdnak
munkajat boviteni és segiteni kell.

9. A postis dolgozdk étkeztetését tovabb
kell javitani és a résztvevdk szamat bovitenl.
A kalériaigény felmérésével megfelets étkezé-
si nyersanyagnorma kialakitdsdra kell tore-
kedni. Ahol arra lehetoség van, biztositani
kell a vacsorit is, az igényeknek megfelelfen.
A kozéplok postaszervek szorgalmazzdk a
viltozé munkaterileten foglalkoztatott postis
dolgozok étkeztetésenex megoldasat.

10, A lakasépités postal tdmogatdsa szoeldl-
politikai tevékenységiink szerves részévé valt.
Fontos személy: jovedelemniveld juttatis és a
torzsgarda-kialakitis egyik eszkoze, ezérf to-
vibblejlesztése elengedhetetleniil fontos.

A postds dolgozdk lakashelyzetének javitisa
érdekében a kamatmentes kilestnsk fokozot-
tabb mérték( biztositasat szorgalmazzuk.

A munkésok, a fizikai munkait végzok, vala-
mint a nagvesalddosok részére biziosiiolt t&-fs
tésmentes lakésépitési hozzdjaruldst tovdbbra
is fenn kell tartani.

Tovéabb javasoljuk csikkenteni a kolestn-
igényléshez sziikséges munkaviszonyt a jelen-
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legi 3 évrdl 2 évre, illetve a munkéisilloméanyt
dolgozoknal 2 évrdl 1 évre.

Lakdsépitésre 1976-161 olyan Gsszeget javas-
lunk biztositani és gy, hogy az V. otéves
terv végére a visszafizetésekkel egyiitt ez az
Osszeg Osszességében megkozelitéen 50 MFt
legyen. A kolesonok oOsszegét javasoljuk a te-
lepszerli és egyedi tobbszintes, valamint az
OTP 4ltal értékesitett lakdsok vasarlasdnal
140 eFt-ra, a csalddi hdzak épitésénél pedig
120 eFt-ra megemelni. A kamatmentes kol-
eson visszafizetésének hatArldejét 30 évre ja-
vasoljuk felemelni.

11. A szakszervezeti kedvményes tidiilte-
tésben részesiilék ardnya a tagsig novekedési
litemével a korabbi célkitlizésnek megfeleléen

‘alakult. A villalati tdiiltetéssel egyttt 1974-

ben a szervezett dolgozok tébb mint 19 szdza-
léka részesiilt kedvezményes iidiiltetésben.
Tovabbra is a nyéri csaladdos idiiléi féréhe-
lyek tekintetében maradnak el a lehetdségek
az igények mogott. Az e téren fenndllé fe-
sziiltségek tovabbi csokkentése érdekében, a
SZOT-kooperdcioval felépiilé csaléddos Postas
Udiilé megvalbsitisival kell az {idiil6i féréhe-
lyeket ndvelni. Ezdltal jelentésen tudnank bo-
mm a csalddos udiiltetésben részesiilok sza-
7

Béviteni kell a szakmai és mozgdsszervi be-
tegségek megelozése, betegség utdni felerdsi-
tés, utdkezelés céljabol a gyodgyiidiiltetést szol-
g4alé iidiil6éhelyek szamat,

Célkitizéstink az Udiiltetés jutalomjellegé-
nek tovabbi érvényesitése azdltal, hogy a ma-
gasabb osztalyba sorolt tidiilékben elsésorban
a munkaban élenjaré fizikai dolgozdk tidiilje-
nek. Fontos feladat az lidiilési szab4lyzat ma-
radéktalan érvényesitése,

El kell érniink, hogy a szervezett dolgozék
20—25 szédzaléka részesiuljon kedvezményes
tidlltetésben.

12. Tovabbra is gondot kell forditani az ar-
ra raszoruldé postds nyugdijasok — lehetosé-
geken beliili — szocidlis otthonba torténd el-
helvezésére,

Meg kell vizsgdlni, hogy Budapesten és a
nagyobb vidéki varosokban milyen lehetdség
van — a nehéz helyzetben levd postds nyug-
dijasok napkozi otthondnak létrehozdsara.

13. A nagycsalddosok és a gyermekiiket
egyediil meveld sziilbk részére tovabbra is
évente kétszer — novekedé mértékben —
szocialis segélyt kell nytjtani, Ez a segélyezé-
si forma déntéen a sokgyermekes csalddok
id6nkénti gondjainak feloldasat szolgilja.

Torekedni kell a fiatalok és a nék sajitos
‘helyzetéb6l adédéan az élet- és munkakoriil-
mények nagyobb mértéka Iejle;sztése‘re.

14, A tdrsadalombiztositisi munka terliletén
tovabb kell névelni a szakszer(iséget és a tor-
vényességet, Az Uj tarsadalombiztositési jog-
szabdlyok hatalyba Iépését kovetben g Postan
is egyszerUsiteni kell a tdrsadalombiztositdsi
ugyintézést.

A tarsadalombiztositisi tandcsok fejlesszék
tovabb munkédjuk szinvonalat, gondoskodja-
nak az 4j tarsadalombiztositdsi jogszabalyok-
bél adbédo lehetdségek széles kor( ellerjeszté-
sérdl. Noveljék az érdekvédelmi munka haté-
konysagat.

Kezdeményezziik, hogy a nyugdij-korked-
vezményt az automozgopostdn szolgilatot tel-
jesito postés dolgozékra is kiterjesszélc.

A csbkkent munkaképességi postds dolgo-
z0k rehabilitdciéja érdekében tovabbi mun-
kahelyeket kell foglalkoztatasukra alkalmassa
tenni,

Tovéabb kell fejleszteni az lizemorvosi hélo-
zatot. A balesetek megelGzése érdekében ‘meg
kell szervezni az orvosmeteorolégiai szolgila-

tot.
Tovabb kell novelni az erdfeszitéseinket és

propagandatevékenységiinket az egészségiigyi

felvilagositis, az alkoholizmus elleni kiizde-
lem tertiletén.

15. A kollektiv szerzbdés és fiiggelékek
megkotésének rendszere j6, ebben a vonatko-
zasban valtoztatisra nines sziikség; — a tar-
talom javitdsa terén azonban a jogok és kite-
lességek tekintetében van még tennivald.

A kollektiv szerz6dés a maga eszkdzeivel —
a Postdhoz valé kotédés érdekében — a jové-
ben még fokozottabb mértékben adjon a dol-
gozbknak tavlatot,

Fokozottabban figyelni kell a 'kollektiv
szerzodés és a flggelékek kozotti szabdlyozasi
aranyokra.

16. A szakszervezet politikai felelGsségének
tudatidban béatran és hatdrozottan lépjen fel a
torvényesséz érdekében, differencidltan éljen
minden szinten valamennyi térvényben bizto-
sitott jogaval,

17. A kozépfoka postaszerveknél, kiilondsen
oft, ahol a dontébizottsédgok 4ltal targyalt pa-
naszok szdma emelkeddé tendencidt mutat,
vagy a panaszok jellegéhdl szakmai problé-
makra lehet kivetkeztetni: a hibik megsziin-
tetése érdekében — ami a munkaiigyi vitdk

megelzését is szolgdlnd —, a szakszervezet-
nek a gazdasigi vezetbkkel fokozott mérték-
ben kell egyiittm@kddni.

18. A jogsegélyszolgalatot, jogi tandcsadést
ellaté dolgozéknak a szakszervezeti szervek
adjanak a jovében is segiiséget. Tajékoztas-
sdk a dolgozbkat a jogsegélyszolgalat, jogi ta-
nacsadds lényegérdl, arrél, hogy azt hol, mi-
kor és milyen tigyekben vehetik igénybe.

19. A szakszervezetek sajatos mozgalmi esz-

kozeikkel, befolydsukkal segitsék el6 a mun-
kafegyelem megszilarditasat, a takarékos gaz-
dalkodast, a tdrsadalmi tulajdon fokozottabb
védeimét,

Aktivan vegyenek részt — és helyezzenek

egyre nagyobb stlyt — szakmal vezetéssel
kardltve a folyamatos, rendszeres ellendrzés-
re. Tamogassik s szocialista brigddmozgal-
mat, és hasznaljak ki az abban rejlé kollektiv
erot.

Il Szakszervezetiink feladatai a politikai nevelomunka

és a kozmiivelodasi tevekenység fejlesztes

A szakszervezeti neveldomunka jelentdsége a
kovetkezo iddészakban tovabb névekszik, A
postas dolgozdk szocialista szellemii nevelése
fontos feltétele a postai feladatok eredményes
megolddsanak, a demokratizmus mind széle-
sebb kor(i kibontakoztatdsanak, az emberi
élet teljesebbé tételének. Ezért a politikai to-
megmunka, a tudatformilis, a kozmGvelodées
teriilelén magasabb kovetelményeket kell ér-
vényesiteni. A szocialista életméd és munka-
erkoles elterjesztése érdekében — szakszer-
vezetiink politikai és szervezeti erejével, moz-
galmi eszkozeinek céltudatos felhasznilasaval
— tovabb kell fejleszteniink politikai neveld-
és kulturalis tevékenységiinket.

1. A vezetd testiiletek, vdlasztott tisztségvi-
selok és aktivistdk mapi munkijuk sorén, a
szakszervezeti mozgalom egészében, annak
valamennyi feriiletén érvényesitsék kovetke-
zetesen és tudatosan a mevelési célokat, kove-
telményeket. Erdsitsék a szakszervezet politi-
z4l6 jellegét.

Lépjenek fel a nevel6munka leszikitése, fi-
gvelmen kiviil hagydsa, a helyenként még ta-
pasztalhaté reszortszemlélet és gyakorlat el-
len. A tudatformdlast, a tagsdg meggyGzését,
tettekre mozgdsitisat minden szinten tekint-
séix a mozgalmi munka maddszerének, a helyes
dontések kialakitasdhoz és a feladatok meg-
valdsitasdhoz nélkiilozhetetlen feltételnek.

Politikai tomegmunkank, nevelGtevékeny-
ségiink alapvetd feladata a szocialista kézgon-
dolkodas, magatartis és életmdéd tomeges el-
terjesztése. Tovabbra is hatékonyan el kell
segiteniink a szocialista demokratizmus, a
kozéleti aktivitds, a kezdeményezd és alkoté-
készség kibontakoztatasat. Fontos feladat a
kozvetlen demokracia fejlesztése, a szakszer-
vezaeti és munkahelyi demokratikus férumok
tartalmi szinvonaldnak, befolyasinak nove-
lése,

A szakszervezeti vezeid testiiletek és tiszt-
ségviselok mozgositsik a tagsdgot az eldttiink
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Kijvetkezetesen harcoljunk a szocializmus-
t6l idegen nézetek, és magatartasformak ellen.
A postas dolgozok dontd tobbségére tamasz-
kodva bétran és hatdrozottan Ilépjiink fel a
kispolgari nézetek és szokasok ellen, ne tfir-

jiik el a tdrsadalmi tulajdon megkérositésat.

Tudatositsuk, hogy a szocialista hazafisdg az
alkot6 munkéban, a jogok és kotelességek
egylittes érvényesitésében, a szocialista haza
szolgalatdban testeslil meg. ErGsitsiik testwéri
kapesolatainkat, baratsagunkat a Szovjetunio-
val és a tobbi szocialista orszaggal.

4, Forditsunk fokozottabb figvelmet az
alapszervezeti politikai toémegmunka szerve-
zettségének és hatékonysigénak ‘fejlesztésére.

Neveldtevékenységiink, agiticiénk és propa-
gandank személyhez sz6l6, emberkdzponti és
konkrét legyen. Kovetkezetesen és tudatosan
vegyiik figyelembe az egyes dolgozd rétegek
kisebb csoportok és egyének sajatos problé-

-mait és igényeit.

Novelni kell a postds szocialista brigadok
mozgésitd, példamutaté szerepét, a munka- |
ban, a mivelddéshen, a kozosségi életben.
Hatékony segitséget kell nytjtani ahhoz, hogy
egyre szinvonalasabban valésuljanak meg a
pozocialista maoédon dolgozni, mivelbdni és
élni!” jelsz6 kovetelményei., Elsésorban az
életméddal és a mivelddéssel kapesolatos val-
lalasokat, azok eredményes végrehajtasat,
igazsdgos értékeldsét kell segiteni.

5. Fejlessziik tovdbb a mnevelGtevékenység,
az agitacié és propaganda tartalmét, médsze~
reit és eszkozeit. A politikai tomegmunka ha-
tasdnak érdekében névelni kell az informacidé
és a tdjékoztatas szervezettségét, tartalmi
szinvonalat,

Legktzelebbi feladatunk a Magyar Szak-
szervezetek XXIII. és szakszervezetiink XL
kongresszusa hatarozatainak széles kordi agi-
tativ ismertetése, és mozgésitis azok eredmé-
nyes végrehajtasira,

Igén fontos feladat a szakszervezeti tiszt-
ségviseldk; aktivistdk tomeges és magas szine
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wTovabb kell nivelni a munkisszallisok mindségi és felszereliségi szinvonalat.”

4allé gazdaségi, politikai és tdrsadalmi felada-
tok sikeres megvalositdsara, Ezért széles kor-
ben ismertetni kell a népgazdasig és a Posta
V. otéves tervének célkitlizéseit. 4

Agiticionk és propagandank tudatositsa
jobban, hogy a postai eredmények a becsiile-
tesen, feleldsségiik tudatidban tevékenykedd
postis dolgozéknak koszénhetfk, akiknek:
munkdja a népgazdasag fejlédéséhez is je-
lentGsen hozzdjarul.

Segitsiik €16, hogy a postis dolgozék mun-
kdja, magatartisa még jobban megfeleljen a
hirkodzlés irdanti fokozott kivetelményeknek, a
Posta szolgéltatasait igénybevevd kozonség-
nek, Fokozédjék a szakma iranti szeretetiik
és a szakmal ontudatuk, Magatartasuk, meg-
jelenésiik legyen kulturalt, munkdjuk fegyel-
mezett, pontos és megbizhaté. Tamogatni kell
azonban e kozonség felé irdnyuld, a postai
munkat és a szolgaltatdsokat ismertetd agita-
ciét és propagandat is.

3. Kiemelt figyelmet kell forditanunk az
ideoldgiai, vildgnézeti nevelésre, a politikai
miveltség fejlesztésére. Arra kell toreked-
niink hogy a politikai tomegmunka tartalma
szélesedjék, gazdagodjék. Tobbet kell foglal-
koznunk a nem kdzvetleniil érdekvédelmi jel-
legli feladatokkal, példdaul a kozosségi maga-
tartds fejlesztése, a mivelddés, a tanulds segi-
tése, stb.

vonalti képzése, oktatisa., A joviben nagyobh
figyelmet kell forditani a szakszervezeti mun-
ka gyakorlatdnak és mddszereinek oktatisi-
ra. El kell érni, hogy a postai szakmai és ve-
zelbtovabbképzd tanfolyamokon oktassak a
szakszervezeti mozgalommal kapesolatos leg-
fontosabb tudnivaldkat.

Tovabbra is torekedni kell a szakszervezeti
politikai oktatds tartalmi szinvonaldnak eme-
1ésére. A tanfolyamok jaruljanak hozza a po-
litikai moveltség fejlesztéséhez, - mozgbsitsa-
nak az orszag és a helyi feladatok megolddsi-
ra. Erésiteni kell a tanfolyamok informadci6s
és vitaférum jellegét, Segitsitk jobban a pro-
pa}gandisték munkajat, fokozzuk megbecsiilé-
siiket.

Szakszervezetiink lapja, a Postds Dolgozd —
a megnovekedett kévetelményeknek és a dol-
gozék igényeinek megfeleléen — , magasabb
szinvonalon télise be hivatdsat. Tadjékoztasson
az idoszer( szakszervezeti és postai feladatok-
rél. Kritikusabb hangvétellel vesse fel a pos-
tas dolgozékat foglalkoztaté kérdéseket, és se-
gitse a mozgalmi munkat.

6. A postas dolgozok &ltaldnos és szakmai
miiveltségének ngvelése érdekében tovabb
kell fejleszteni szakszervezetiink kézmiivelG-
dési tevékenységét.

Térekedjiink a postds dolgozék mfveltségé-
nek folyamatos meguijitdsara, kiegészitésére, a

(Folytatds a 6. oldalon)' '
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(Folytatds az 5. oldalrél)

tudomanyok és a mfivészetek népszerfisitésé-
re. Sajatos eszkozeinkkel segitsiik az onképzés
€s onmdvelés igényének kialakitdsit. Hatéko-
nyan vallaljunk részt a szabad id6 hasznos,
Kulturalt eltdltéséhez sziikséges feltételek
megteremtésében és formaldsiban. Tobbet és
Intenzivebben kell foglalkozni azokkal a dol-
gozdkkal, akik nem vagy csak nehezen jutnak
hozza a mfvelddési lehetfségekhez.

Tovibb kell haladnunk azon az iton, hogy
& mavel6dés, az oktatds, a tanulds segitése ér-
dekvédelmi tevékenység is.

A szakszervezeti vezetd testiiletek meghat4-

rozott idékozonként, tervszeriien tekintsék at
a kozmfvelodési tevékenység tapasztalatait,
foglaljanak &llast, hatdrozzdk meg a legfonto-
sabb feladatokat, Szorgalmazzuk olyan lég-
kor és munkahelyi feltételek kialakitdsat,
amelyek személyesen is érdekeltté teszik a
dolgozékat a miveltségi szinvonal és a szak-
képzettség emelésében, a folyamatos mfivelé-
désben. Novelni sziitkséges a gazdasigi veze-
tok felelGsségét a kozmivelddés irdnyitiss-
Ran, szervezésében, mivel szemléletiik, maga-
tartisuk nagymértékben befolyasolja az dlta-
luk vezetett dolgozok muivelGdési igényeit,
helyzetét.

Sziikséges a kozmivelsdés személyi é&s
anyagi feltételeinek tovabbi javitasa.

Tovabbra is egyik legfontosabb feladatunk
& postds dolgozok allami iskolai végzettségé-
nek és szakmai képzettségének emelése. A
gazdasigi vezetéssel egyiitimikodve fordit-

A szakszervezet gyermekiidiiléiben a postis
dolgozok gyermekei minden szérakozdsi lehe~
toséget megtaldlnak

sunk megkiilonboztetett figyelmet az 4altald-
nos iskola elvégzésének segitésére. A nagyobb
postai tizemekben, hivatalokban és munkés-
szallokban szervezziink kihelyezett altalanos
iskolai osztilyokat, ahol lehetGség nyflik az
allami oktatds és a szakmai képzés Osszekap-
csolasara is. -

Fokozott mértékben szorgalmazzuk — elsG-
sorban a fiatal postis dolgozék korében — a
kozépiskola elvégzését. Nyujtsunk segitséget
a felsboktatasi intézményekbe walé beiskold-
zisok tervszer(ibbé tételéhez. Tamogassuk a
szakmunkés képesitésd fiatalok egyetemi, f6-
iskolai tovabbtanuladsat.

A szakszervezeti vezetd testiiletek hatéko-
nyabban mfikddjenek kozre a szakmai képzé-
si tervek kialakitisdban, a végrehajtis szer-
vezésében, és ellendrzésében. Szorgalmazzuk,
hogy a postis sziillGk gyermekei nagyobb
szamban vélasszdk élethivatdsul a postas
munkat, tdmogassuk a tehetséges gyermekek
beiskolazasat.

8. Kézmivel6dési tevékenységiinkben mna-
gvobb hangsulyt sziikséges adni a miivészeti
nevelésnek, az izlésfejlesztésnek, a mivészet-
propagandanak.

Torekedni kell az ériékes &s haladé miivé-
szeti alkotdsok megismertetésére, kozkincesé
téelére. A Postds Mivelbdési Kozpont — a
munkahelyi mivelédés hatékonyabb segitése
és a fejlesztése érdekében — alakitson ki szo-
rosabb kapcsolatokat az alapszervezetekkel,
tegye szélesebbé a postds dolgozok kozotti to-
megbazisit. Segitse a postas szocialista briga-
dok kulturdlis tevékenységét, az iskolarend-
szer( felnGtioktatast, a postai munkasszallék
és ifjusdgi klubok mivelédési programjanak
kialakitasat és megvaléGsitasat.

A  szakszervezeti kulturdlis neveldmunka
hatokorét tovabb kell béviteni a munkas-
szall6kban és az ifjasdgi klubokban, sziikséges
a feltételek tovdbbi intenziv javitdsa, a kéril-
mények kedvezobbé tétele,

El kell érniink, hogy a Postds Szimfénikus
Zenekar hatékonyabban kapcesolédjék kézmij-
vel6dési tevékenységiinkbe, Tovabb kell erd-
siteni az iizemi, hivatali kozinségszervezoi
hdlézatot, tdimogatnunk kell a mivészat-propa-
gandisték munkajat,

*9. TFejlesztenlink kell a szakszervezeti
konyvtarhalézatot és a konyvidrak tartalmi,
olvasfszolgalati tevékenységét. Sziikséges,
hogy erdsodjék a konyvtirak mozgalmi jel-
lege. Javitanunk kell a mdkoédési korilmé-
nyeket, erdteljesebben kell gyarapitani a
konyvallomanyt, Az olvasék sziminak néve-
lése mellett fontos feladat az olvasas caltuda-
tos iradnyitdsa, az olvaséi izlésfejlesztiés, Fo-
kozott figyelmet kell forditanunk a kényvta-
rosok képzésére, munkajuk megbecsiilésére,
elismerésére,

10. A postis dolzozbk élet- és munkakoriil-
ményeinek fejlédése, a szabad id6 novekedé-
se kivetkeztében fokozddnak az igények a
rendszeres testedzés, a testnevelés és a sport
irant,

A szakszervezeti vezetd testiiletek tidmogas-
sak az lizemi, hivatali tomegsportkoérok eés
sporicsoportok tevékenységét. Tovabb kell
népszerQsiteni azokat a testnevelési formdikat,
amelyek a dolgozdk széles tomegeinek bekap-
csolddasara nyujtanak lehetdséget.

El kell érni, hogy a budapesti PSE-hez ha-
sonldéan a vidéki postds sportegyesiiletek is a
postds dolgozok aktiv és egytttal iranyitd jel-
legli bazisai legyenek. Azokon a munkahelye-
ken, ahol nincs sportegyesiilet, az alapszerve-
zetek a jarasi, varosi, keriileti sportfelligyels-
ségekkel egylittmikddve szervezzék a tomeg-
sportot, R

Tovébbra is szervezziink teriileti bajnoksa-
gokat és sportnapokat. Szorgalmazni kell,
hogy a sportlélesitménnyel nem rendelkezo
postaszervek tdrsadalmi segitséggel és mads
szervekkel egylittmikodve létesitsenek kispa-
lydkat, Az egészség és a munkaképesség vé-
delme, a halesetek megeldozése érdekében
tobb lizemben, hivatalban kell bevezetni a
munkahelyi testnevelést. Erdsiteniink kell
nemzetlkozi sportkapesolatainkat, elsésorban a
szocialista orszagokkal.

11. A proletir infernacionalizmus elvel

-alapjan szélesitsiik és fejlessziik tovabb szak-

szervezetiink nemazetkozi tevékenységét.

A Kozollkalmazottak és Rokonszakmabell
Dolgozok Nemzetkdzi Szovetségének tagja-
ként — a nemzetkézi munkismozgalom egye-
temes érdekeinek megvalésitidsa érdekében —
vegyink részt a Szakszervezeti Vilagszovetség
hatarozatainak végrehajtésiban, Szorgalmaz-
zuk a Szabad Szakszervezetek Nemzetkozi
Szivetségéhez, a Munka Vilagszivetségéhez és
az autonom szovetségekhez tartozé tarsszak-
szervezetekkel az egyuttmikédést és az ossze-
fogast, a nemzetkozi reakcié ellen folytatott
kilizdelemben. Tamogassuk a szakszervezeti
jogok elismeréséért és érvényesitéséért vivott
harcot a Nemzetkozi Munkaligyi Hivatal
Kozalkalmazotti Parifdasos Bizottsagdban.

Hosszabb tavra szolé egyilittmkodési meg-
allapoddsok alapjan kovetkezetesen és haté-
konyan erdsitsiik tovabb testvéri kapcesola-
tainkat és egyilittmiikédésiinket a Szovjetunio
és a szocialista orszdgok postis szakszerveze-
teivel, Segitsiik €16 a teriileti szintG kapesola-
tok bovitését, ‘

Fejlessziik tovabb kapesolatainkat a kapita-
lista orszagok haladé szakszervezeteivel, Te-
gyliink lépéseket a megszakadt kapesolatok
helyreallitdsdra és ijabbak létesitésére.

Téamogassuk a fejlédé orszdgok postis szak-
szervezeteinek tevékenységét és haladd torek-
véseit,

Nemzetkszi tevékenységiink segitce €16 az
eurdpai szakszervezetek egylitimiksdését és a
szakszervezeti egység helyreallitasat.

V. A szakszervezeti szervek
vezetd & iranyito tevekenységenek tovabbfejiesztdse,
a tagsageal valo kapesolat erositese

A Postiasok Szakszervezete IX. kongresz-
szusa ' hatdrozatanak végrehajtisa soran fej-
16dott a valasztott szakszervezeti szervezetek
iranyité tevékenysége, javultak a munkaméd-
szerek. Ez a munka hozzadjarult a szakszerve-
zeti tagsdg egységének és aktivitdsanak foko-
zasihoz, a tomegkapesolatok fejlédéséhez.

A Postisok Szakszervezete Kozponti Veze-
tosége iranyitotta a mozgalmi munkét, a kol-
lektiv vezelés és a személyes felelGsség elvé-
nek érvényt szerezve fejlesztette a testiilet
munkajat. A beszamoléi idészakban a szak-
szervezeti munka egyik jellemzdje volt a IX.
kongresszus hatarozatainak évenkénti ellenér-
zése.

Az alapszervezetek tobbségének mikddését
a rendszeres szervezetl élet, javulé munkasti-
lus jellemezte. Er6sodott a testiileti vezetés,
megfeleld munkamegosztds alakult ki a titka-
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rok, a szakszervezeti bizottsigok és tisztség-
viselok kozott. A lényeges kérdésekben min-
den esetben a véalasztoit vezetd szervek, vagy
a taggyllések dontottek.

A Postasok Szakszervezete vezetd és irdnyi-
t6 tevékenységét alapvetden az MSZMP XI.
kongresszusa hatdrozatai szabjak meg.

A Postisok Szakszervezete X. kongresszusa
egyetért az MSZMP XI. kongresszusi doku-
mentumaival. Teljes egészébe magukénak ér-
zik azokat, és megvaldsitdsdban, a nagyszerad
célok sikeres val6ravaltisiban cselekvden
részt vesziink.

Feladatunk a szakszervezeti szervek vezetd
és irdnyité6 munkdja szinvonaldnak, a tagsag-
gal valoé kapesolat tovabbi erdsitésének érde-
kében:

1. Tovabb kell erdsiteni és az eddigieknél
erdleljesebben kell érvényesiteni a demokra-

tikus centralizmust. A szakszervezeti munka
fegyelmezettségének, valamint a tisztségvise-
16k felkésziilésének a nivelése érdekében erd-
siteni kell a vezetés centralis vonasait.

A megnidvekedett feladatok teljesitéséhez a
jelenleginél szilardabb fegyelemre, hatéko~

nyabb szervezeti életre és magasabb szinvo-

A 44 6ris munkahét bevezetésével t6bb sza-
badido jut a pihenésre, szorakozisra

nali hozzaértésre van sziikség a szakszerveze-
ti munka minden teriletén.

A szakszervezeti munka hatékonysaganak
nivelése azt a kovetelményt allitja a Kozpon-
ti Vezetdség és az Elntkség tagjaival szem-
ben, hogy képviselje a postis dolgozok tsszes-
ségének érdekeit, az eddiginél konkrétabban
foglalkozzanak az egyes dolgozd rétegek sa-
jdtos helyzetével. Ehhez az sziikséges, hogy a
vezets szervek tagjai kapjanak Xkonkrét fel-
adatokat és azok elvégzésérdl, a tapasztala-
taikro]l rendszeresen adjanak szamot. Tovabb-
ra is fontos feladat a kollektiv vezetés és a
személyi feleldsség fokordsa és teljes Ossz-
hangjanak megteremtése,

A jovoben nagyobb gondot kell forditani
minden szinten a hatdrozatok ismertetésére,
megszervezésére, azok végrehajtiasanak ellen-
Orzésére.

A kongresszusi hatdrozatok végrehajtisa-
nak sikereit a testiiletek elvszer(i, bator poli-
tikai kidllasa biztosithatja.

A szalkszervezeti munka irdnti igényesség és
egyidejileg a magasabb postai kdvetelmények
er6teljesebben vetik fel az ellenfrzés kérdé-
sét és a politikai feleldsség érvényesitését,

beszamoltatést, gy, hogy az Ssszhangban le-
gyen a soron kévetkezd 1ényeges feladatokkal,

Az alapszervezetek tovabbi megfelel6 szin-
vonalii tevékenységéhez - elengedhetetleniil
sziikséges a part- és KISZ-szervezetekkel valé
eleven kapcsolat és egylittmfikodés fejlesziése.

3. Rendkiviil fontos feladatunk a jévében a
dolgozék megfeleld tdjékoztatdsa. Ehhez elen~
gedhetetleniil sziikséges, hogy jol szervezett
bizalmi hdlozat 4lljon rendelkezésiinkre, mert
a szakszervezeti tagsdgot legkozvetlenebbiil a
szakszervezeti csoportok fogjak at.

A jovoben nodvelni kell a szakszervezeti bi-
zalmiak tekintélyét és hataskorét, Biztositani
kell a bizalmiak A&llandé tovabbképzéseit,

" munkdjuknak tervszer(, kévetkezetes irdnyi-

tasit és segitését, hogy véleményilik az eddi-
gieknél jobban fejezzék ki a dolgozék egyiit-
tes akaratat és érdekeit. Véleményeik, javas-
lataik fgy a fels6bb szakszervezeti szervek
dontéseinek el6készitéi és meghatirozéi le-
gyenek.

El kell érniink, hogy a dolgozék bdatrabban
birdljanak, mondjdk el véleményiiket és ja-
vaslataikat a megfeleld férumokon, Ehhez
minden vezetd beosztisban levé dolgoz6iol
nemesak a birdlat elfogaddsit, a javaslatok
megvalaszolasit igényeljiik, hanem olyan po-
litikai hozzadllist, amelyben a dolgozék pél-
dat latnak a kovetésre,

4, Az alapszervezetek munkdjinak segftése
az egész szakszervezetl mozgalom legfonto-
sabb feladata. Az alapszervezetek fontossagat
az adja, hogy a szakszervezeti tagokat érintd
tevékenység az alapszervezetekben valésul
meg, a hatdrozatok itt vilnak valdsdgg4.

Tovabb kell névelni a vilasztott testiiletek
onallosdgat és feleldsségét a dolgozok érdeké-
ben végzett szakszervezeti munkaban,

Az alapszervezetek munkdjinak hatéko-
nyabba tétele érdekében tjra és differeneial-
tan meg kell hatirozni az értekezletek, testii-
leti iilések, taggyllések szimdat. Toérekedni
kell ezek szinvonaldnak emelésére,

Csokkenteni kell a napirendek szidmait, ha-
tékonyabb targyvaldsi moédszert és stilust kell
‘a tanAcskozdsokon meghonositani, Minden ta-
ndcskozidson biztositani kell az interpellicid
és a kérdések szabad felvetésének lehetlsé-
gelt,

Az el6terjesztésekben kivetkezetesebben
kell az alternativ javaslatokat alkalmazni,

A végrehajtis ellenfrzésével és szimonké-
résével novelni kell a testiiletek képességét a
hatarozatok feldolgozadsira, a feladatok ©n-
4ll6 meghatéarozésara.

A politikai feleldsséget az ellendrzés szer-
ves Tészévé kell tenni. Erdsfisiik a bizalmat
azok irant, akik erre munkdjukkal rdszolgil-
tak, és a szakszervezeti mozgalom egész si-
lydval alljon ki ezen tisziségviselék mellett,
de ahol sziikséges és kell, batrabban éljiink a
birdlat fegyverével.

A szakszervezeti mozgalom fejlédésének
egyik alapkérdése a tisztségviselfk altalinos
miveltségének emelése és szakképzettségének
névelése. Toviabb kell erdsiteni azt a kovetel-
ményt, hogy a szakszervezeti szervek tudato-

Egyik legnagyobb {idiilonk Balatonalmidiban van

Az elkovetkezends években valtozatlanul
sok miulik a Postasok Szakszervezete Kozpon-
ti VezetOsége és Elndksége irdnyité segitésén,
tagjai kozremikodésén. Munkajuk kozéppont-
jaban tovdbbra is az alapszervezetek haté-
kony segitése dlljon. Ez utébbin mindenek-
el6tt a helyszini segités fokozasat, a biirokra-
tikus vondsok megsziintetését kell értelmez-
niink.

2. Az egész mozgalom aktivitdasit az alsébb
szervek irdnyaba kell forditani. A vilasztott
testiiletek munkajat a szakszervezeti tagsag
szélesebb korének bevonasidval kell fejleszte-
ni. A tisztségvisel6k aktivizaldsinak és kom-
munista nevelésének ez az egyik leghatirozot-
tabb eszkoze. A

Fokozni kell a vélasztott testiiletek jog- és
hataskorének gyakorlasat, kiilonés tekintettel
a véleményezési, ellendrzési és kifogdsolasi
jogra. E jogokban foglaltakat a jeien szak-
szervezeti feladatokhoz kell igazftani.

Minden szinten fokozni kell a végrehajtast
segité helyszini ellendrz6 munkat, a testiiletek
tagjainak, vezetfinek az als6bb szintd szer-
vekkel vald kézvetlen kapcesolatat.

Rendszeressé kell tenni minden szinten a

san neveljék & képezzék az 10j tisztségviseld-
ket. Ezért a valasztasok sordan bekeriilt, moz-
galmi iskoldt még nem végzett Gj tisztségvi-
selok alapképzését és oktatdsit alapvetd fel-
adatoknak kell tekinteni.

Minden szinten, parhuzamosan a kovetel-
mények novekedésével, tovabb kell fejleszte-
ni a tanfolvamok szinvonalat, Ehhez a K&z~
ponti Vezetdség tagjal és az apparatus sze-
mély szerinli kozremiikddése is sziikséges.

Az elmilt 30 év alatt szocialista tarsadal-
munk nagyszerd eredményeket ért el, és en~
‘nek cselekvl részesei voltak a postis dolgo-
z6k is. Ezek az eredmények, ezen beliil a Ma~
gyar Posta eddigi eredményei szilird alapot
bizlositanak a soron Kkiovetkez6 feladatok
megolddsihoz, ami tomoren e hatdrozatban
keriilt megfogalmazdésra.

Az V. otéves tervben a Magyar Posta el6tt
all6 feladatok megvalésitisa, a 'dolgozdk élet-
és munkakériilményeinek tovabbi fejlesziése
az eddiginél sokoldalibb, a kivetelményekhez
jobban igazodd és hatékonyabh szakszervezeti
tevékenységet kivan, Igy biztosithat6,az Alta-
lunk kitGzo6tt célok megvaldsitasa, a fejlett
szoclalista tarsadalom sikeres felépitése.



z idén, hazidnk fel-
szabaduldsfinak  30.
éviorduléja
tére rendeztiik meg
az orszdgos postds kulturdlis
és sportnapokat. Itt mar a
legjobb postds amatér sporto-
16k gylltek Ossze augusztus
2-4n és 3-an a kiilonbozb te-
rilleti versenyeken részt ve-
v6 ezernyi postis képvisele-
tében.
Kiss Ernd, a Postasok Szak-
szervezetének titkéra nyitotta

meg a Postds Sportegyesiilet .

pilydjan a kétnapos orszi-
gos . vetélked6t, ahol a spor-
tolds nemes o6romén tul kul-
tirmisor és jatékos vetélke-
ddk tették kellemessé a sze-
repléknek és a szurkoléknak
a hétvégét. A legkisebbek, a
gyerekek rogtonzott versenyei
deris pihendt jelentettek a
felnéttek szinvonalas sport-
eseményei kozepette. Deriil-
tiink a kicsinyek futoverse-
nyén, ahol az aprésagok a
rendezbk felszolitasat figye-
lembe sem véve, szaladtak a
cél, a csokolddék felé, A Kkis-
labdadobasnal mar olyan lel-
kesedéssel jatszottak, hogy az
sem gdtolta 6Gket, hogy elfo-
gyott a jutalom..,

tisztelew .

- méteres férfi sfkfutas

A felnbttek versenyei szép,
fegyelmezett, sportszersi kere-
tels kozott, zajlottak le, egyik-
masikban nagyszerd eredmé-
nyekkel. A 100 méteres néi
sikfutds gybztesére, Mezei
Margitra is ,ferde szemmel”
néztek néhdnyan, oly fblé-
nyes, koénnyed léptekkel fu-
tott el a tobbitfl, hogy
amint azt az egyik ellenfél
mondta — az elsé méterektél
csak a hatat lehetett latni,

Felkiidt a fiivon és labat la-
zitotta a gydzelem utdni per-
cekben, ,F4j — panaszolta,
— keveset mozgok, Az érett-
ségi utdn a tandrképzdbe je-
lentkeztem {estnevelés—fold-
rajz szakra, de nem vettek
fel. Most a dorogi postahiva-
talban vagyok pénzfelvevd.
Nehéz a munkiam, pontossia-
got, nagy figyelmet igé-
nyel...”

Faradsag ide, féradsdg oda,
azért a tavolugrast is konnye-
dén nyerte, nagy félénnyel.

A TIG versenyzbit az atlé-
tikai versenyek elején bizony
megijesztették a debreceniek.
J5tt egy pottdm gyerek, akit
senki sem ismert. ,,Magasan a
legalacsonyabb™ wvolt a 100
részt-

vevli kozbtt. A  debreceni
csapat versenyzdje megsugta
a rajt el6tt, hogy a minap
tanftottdk meg startolni a
fiit. A leggyorsabbak -don-
téje nagy izgalmakat hozott.
Az elsé hirom indulds nem
sikeriilt, valaki mindig ki~
ugrott. A negyedikre aztian
mar iramodhattak a cél felé.
A tébbit a debreceni gy6z-
tes, az apré Pdntya Sdndor
mondta el: ,Elfszor én ug-
rottam ki, még a 16vés elbtt.,
A miéasodik inditasnél mar
vissza kellett fogadnom ma-
gam, nehogy mégegyszer Kki-
ugorjak és kiessek a ver-
senyb6l. De akkor meg a
masodik pélyan ugrott ki
egy versenyz6, A harmadik
sem sikeriilf valakinek, s a
negyedik, jé rajtndl az elsd
métereken nagyon lehagytak
a tobbiek., Utdnuk futottam
gyorsan, s Ugy 50 méternél
vettem észre, hogy vezetek.
Innen mar kénnyt volt...”

Olyannyira, hogy a célsza-
lag el6tt oldalt tekintett és
mosolyogva kacsintoit a leld-
tén szurkolé debreceniek fe-
1é: ,Nincs semmi baj, a hir-
labkézbesitét nem  hagyja
cserben a l4dba...!”

Sokat lehetne még mesél-
ni a debreceni atlétikrél, Ok
nyerték a néi 4x100 méteres

valt6futist is, s a gybzelem-
ben nagy érdemeket szerzett
Kozempel Zsuzsa, akivel nem=
csak itt, hanem a 100 méte-
res sfkfutds rajtjanal is ta-
lalkoztunk, s elindult magas~-
ugrdsban is. Egyébként 6 az

egyetlen fiiggetlenitett kul-
tarfelelés az orszdgban, aki
még aktivan sportol. Azt

mondja, hogy mar lassan ki~
oregszik, 26 éves. A munki-
ja és a sportszeretet hozta ki
a palydra ismét, Panaszolta,
hogy nagyon nehéz koriilmé-
\ nyek kozott késziilnek fel a
debreceniek a versenyekre,
Nincs, vagy csak nagyon rit-
kan van edzési lehetdséglik.
Debrecenben még csak hagy-

jén, ott béreltek 2 hétre egy
palyat, ahol péar 6rds edzést
tudtak tartani. De a kisebb
teleplilésegken még  ennyi
sincs, az erdében vagy a pos-
taudvaron késziilnek fel az
atlétédk.... Pedig nagyon ko-
molyan veszik a sportot, Hat
évvel ezel6tt 30 ezer forintot,
az idén 150 ezret forditottak
sportcélokra,

A debreceniek 6rok méso-
dikok az orszdgos pontver-
senyben. Igyekeztek megfia-
talitani csapatukat. ,Allan-
dban jarva az lgazgatésag te-
riiletét, latom, hogy mennyi
tehetséges fiatal van ndlunk
— mondta Zsuzsa, — A szak-
szervezeti valasztisokon ta-
lilkoztam két kisldnnyal, s a
sziinetben  beszélgettink a
sportrél, Megnyerték a hiva-
tal sulyloké versenyét, de a
teriileti versenyre mar nem
akartak jonni, féltek, hogy a
varosi lanyok el6tt kudarcot
vallanak, Rébeszélésre aztan
eljottek, s az els6 és a har-
madik helyen végeztek. Utina
mar, nagyobb ©Onbizalommal
a Kelet-Magyarorszdgi Kupa
versenyein mar az els6, ma-
sodik helyet szerezték meg.
Most pedig Ndndsi Maria

megnyerte az orszagost, Haj-
du Jozsefné pedig a harma-
dik helyen végzett! Es hény

A legkisebb — a leggyorsabb

ilyen tehetség van, akiknek
nincs lehetdségiik és oOnbizal-
muk a jé szerepléshez. De
példdul a- férfi 400 méteres
sikfutas gyé6ztese, Hajzer Jd-
nos is véletleniil keriilt ide.
O futballozik, s egyszer meg-
kérdezte tbliink, nem vehet-
ne-e részt masban is?”

De ne csak a debreceniek-
r6l beszéljlink, mert Kiss
Miklésné, a TIG versenyzbje
példaul kétszer is a gyodzel-
mi emelvény legmagasabb fo-
kén &llt. Megnyerte a magas-
ugrdst és elsé lett a n6éi ha-
romprébaban is. Munkahelye
a Jozsef TAvbeszélé Uzem,
ahol kébelrendez6-bekotoi
munkéit végez. Régen nem
sportol madr, csupian két hete
kezdett felkésziilni erre a
versenyre. Meghtuzédott a 14a-
ba is, de a combvédé ellené-
re jol szerepelt,

Sorolhatndnk a sok j6
eredményt, szép kiizdelmet,
aprd titkokat, érdekességeket,
Sokan szurkoltak a postas
gyalogléknak, akik sapkaval a
fejiikén, kézbesitdé taskaval a
villukon réttik a koércket a
nagy melegben. Hosszli és ne-
héz csataban délt el a szel-
lemi sportban, a sakkozés-
ban az els6bbség. Nagy meg-
lepetés sziiletett a férfi egyé-
ni  asztalitenisz versenyén,
ahol az esélytelen gy6zitt, Az
mir azonban nem volt meg-
lepetés, sét, ,természetes szo-
mortisag” volt Csintalan
Ldszlonak, hogy ismét a ms-
sodik helyen wvégzett. Evek
6ta, ki tudja hényadszor,
még csak véletleniil sem har-
madik vagy els6, mindig a
mésodik! A néknél a két
TIG-es versenyz6 kimagaslott
a mezénybbl., Az egyik fér-
fias sportban, a tekében Zse-

az atlétika kivételével.

be Magdolna soha nem léatott,
oridsi folénnyel el6zte meg
tarsnéit.

Persze, tal4dn a legnagyobb
izgalom a kispalyds labdard-
gok koril forrt. A vérbeli,
késhegyig mend Osszecsapa-
sok finaléjaként aztén a Bu-
dapesti Postaigazgatésdg csa-
pata meglep6é félénnyel gy6z-
te le a déntében az RTV lab-
darugéit.

Az osszesitett pontversenyt
— mint 69 6ta mindig — a
TIG sportoléi nyerték. A
csapat vezetSjétél, Széplaki
Laszlétél kérdeztilk meg: mi
a titkuk?

»Nyilt titok ez — mondta
—, megbecsiiljiik a jél dol-
gozokat és tamogatjuk a
sportolékat. Minden sportag-
nak van felelés vezetGje. J6
koriilmények kozott, mar ma-
jus kozepétdl rendszeresen ké-
sziilink a versenyekre. Az
asztaliteniszez6k és a sakko-
z0k edzéseit sajat helyiségeik-
ben tartjuk. Atletizdlasra,
labdarigasra, a rdplabdézas
és a teke gyakorldsara itt a
postds sporttelepen ~van le-
hetdség. Ev kézben rendsze-
resen megrendezziik az {ize-
mi bajnoksédgokat mindenbé6l,
Jo-
vire szeretnénk megrendezni
az atlétak szimdra is az lze-

mi bajnoksigokat. Verseny-
z0ink tobbsége régi, ritkan
keriill Gj ember a csapatba,
legtébben mar  legaldbb 10
éve versenyeznek nalunk. A
legidésebbek a tekézbink, né-
hédnyan mér 50 folottiek. A
legfiatalabb 17 éves, Jdszfal-
vi Teréz, aki az asztalitenisz-
bajnoksdigot nyerte meg.”

Orszagos Postds Kulturdlis és Sportnapok

Jujj! Nagyon szurkolok, Papa!

(Buv-ig) 480 ecm. N&i sily:
Nandsi Mdria (Debrecen) 990
cm. N6i hdarompréba: Kiss
Miklésné (TIG) 1566 pont.
4XX100 m ndi vAalté: Debrecen

(Bereczki—Kozempel—Vetési
—Pazonyt) 57.5 mp.

N6i roplabda: TIG csapata,
N&i  asztalitenisz:  Jdszfalvd
Teréz (TIG). N6i teke: Zsebe
Magdolna (TIG) 312 fa. N6l
sakk: HTI (Nagy—Csétai).

Férfiak, atlétika, 100 m:
Pantya Sdndor (Debrecen)
11,8 mp. 400 m: Hajzer Janos
(Debrecen) 56,8 mp. 1500 m:
Koénya  Ldszlé (Debrecen)
4:340 mp. 3 km gyaloglas:
Sdarkézi Kalmdn (TIG) 15:23.4
mp. Magasugras: Csomor J6-
zsef (TIG) 175 em, Tavolug-
rds: Jundszka Sandor (Pécs)
620 cm, Sulyldkés: Fejbs Ist-
van (TIG) 12,50 m, Harom-
préba: Kelemen Gydrgy (Bp.
1g.) 1466 pont, 4200 m valté-
futds: TIG (Ujj—Varga—Bar~
lat—Szilveszter) 1:415 mp.
Asztalitenisz: Niederkirchner
Ferenc (TIG). Teke egyénl:
Rdcz Lajos (Szeged 520 fa,
Teke csapat: Szeged 1003 fa.
Kispédlyas labdarigés: Bp. Ig.
Sckk csapat: TIG (Gémesi—
Lovas).

A jatékos  vetélkedsn

“amely 'szintén beleszamitott az

tisszesitett pontversenybe — a
TIG csapata végzett az elsd
helven, megelbzve a Budapes-
ti Postaigazgatésig és a Mis=
k;!ci Postaigazgatésig csapa-
tat.

A kétnapos versenysorozat
eredményei alapjin az Osz-
szesitett pontverseny végered-
ménye:

1. Budapesti Tévbeszéls
Igazgatosig (453,5 pont), 2.
Debreceni Postaigazgatosag

(282 pont), 3. Budapesti Posta-
igazgatésag (248 pont), 4. Pécsi
Postaigazgatosdg (240  pont),
5. Szegedi Postaigazgatésig
(179,5 pont), 6. K8#zponti Pos-
taszervek (169 pont), 7. Sop-
roni Postaigazgatosdg (166
pont), 8. Budapest-Vidéki Pos~

A gybztes ugrds 175 cm magasban

Augusztus 3-4n délutdn {in-
nepélyes: keretek kozott 7 inos
Ldszléné, szakszervezetiink
titkdra adta a4t a dijakat a
gyozteseknek és a helyezet-
teknek. '

Eredmények:

Atlétika, nék: 100 méter:
Mezei Margit (Buv-ig) 13.8
mp. 200 m.: Pazonyi Aranka
(Debrecen) 28,4 mp, N&i ma-
gas: Kiss Mikléosné (TIG) 145
em, NO6i tavol: Mezei Margit

taigazgatésdg (161  pont), 9.
Helykozi Tavbeszélé Igazga-
tésdg (153 pomt), 10. Miskolei
Postaigazgatésdg (152 pont),
11, RTV (121 pont). A

Az oldalt irfa:
Szirmai Ria
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Hol a legika ?

A gyori Kozlekedési és Tav-
kozlési Miszaki Féiskola pos-
tailizemi szakdn sikeresen vizs-
gazott a II. éviolyam hisz és
az I. évfolyam  negyvenegy
hallgatéja. A II. éviolyam
eredményei olyan szépek, hogy
a szakok kozotti tanulméanyi
versenyben az els6k kozott
vannak. A levelezd tagozat 65
hallgat6jabol az év végi szam-
addson négyen hullottak ki a
sorbol. >

Az 0Gj 1. osztily nappali ta-
gozatdn a keretszam 40, ilyen
l1étszammal is indul. Nagyvobb
a gond a levelez6 tagozaton,
ugvanis sokan nem érik el a
feivételinél a sziikséges pont-
szamot.

Furcsa, logikdtlan rendszer
alakult ki a felvételinél. Ma-
tematikabo6l és fizikabél kell
felvételizni, irdsban, széban,
illetve... Nem egyértelmi a
dolog! Nappali tagozaton a
fizika szobeli helyett szakmai
targyat valaszthat a jelentke-
2z06. Ez sem egészen igy van,
ugyanis csak azok vélaszthat-
nak, akik szakkozépiskolai ké-
pesitést szereztek. Akik tech-
nikumot végeztek — levelezd
tagozaton, még tavaly is tech-
nikumban végeztek — azok
nem valaszthatnak. Igy hat
természetes, hogy akik  ot-
tiz éve dolgoznak és elhatdroz-
zdk magukat a jéiskola elvég-
zésére, szintén nem vdlaszthat-
nak szekmai tdrgyat, hanem
szigordan megkovetelil toliik
e matek és fizika irdasbelit,
szbbelit. A postajorgalom te-
riiletén. a fizikara egydltalan
nincs sziikség. Tovabba: ot-
tiz évyel ezeldtt érettségizet-
teknek nyilvdn nem megy tgy
a fizika, mint azoknalk, akik
rgg:ist J;Bttek ki az iskolapad-

Az allami oktatis — a ne-
vében is benne van — alla-
mi feladat. Mégis, a Posta ma-
gdra vallalta, hogy a specia-
lis iskoldit szervezi. Ez nem
kis energia és anyagi aldozat.
Ehhez csak annyit kér, hogy
az Oktatasligvi Minisztérium
adja meg a sziikséges segit-
séget. Jelenleg azt, hogy olyan
tantargybol irjak el a felvé-
teli vizsgat, amely valamilyen
médon kapesolédik a  posta-
forgalom feladataihoz.

— Banhidi

Biztonsagos
utazdst!

_ A nyiri hénapokban vonaton,
Autébuszon és szinte minden el-
Képzelhetd kozlekedési eszkdzin
folyik a ,népvandorlas”,

— A kozlekedés — mint min-
den ilyen alkalomKor, felké-
sziill a vdrhaté nagy forgalomra
€5 az utazfisok szerencsére min-
den nagyobb zikkend nélkiil le
is bonyol6dnak. Dé nem lithatunk
a jovibe és éppen ezért érde-
mes felhivni a figyvelmet, s sz6l-
ni arrél, mit csindljunk akkor,
ha mégis...

firdemes €s j6 tudni, hogy az
utas- baleseibiziositds esetén a
biztositds érvényes az allomdsra
valé belépéstél az uticélt jelentd
dllomas elhagyasdig. Autébuszndl
a felszallistél a leszdllasiz. Ha ez
alatt az idészak alatt valakit bal-
eset ér még az utazis alatt, le-
hetdleg jelentse be a jarmi ve-
zetojének, vagy a jegyvizsghlo-
nak, kalauznak, az #dllomas terfi-
letének elhagyasa elott a forgal-
mi jroddkban kell ezt a tényt
kozdlni, :

Vidéken a sériilt lakhelye sze-
rinti Allami Biztosité Igazgat6si-
ga, budapesti lakosok vasdti bal-
esetét az V. kerilleti Ygazgatosag
(V. ker., Balassi Bdlint u. 19.),
az autbébusz-balesettel Kkapcsola-
tos Kkdrokat pedig a Pest megvel
Igazgatdsdg (Budapest, VIIL., ke-
ritlet Luther u, 4—6.) rendezi.

J6 azt is tudni, hogy az
utas-balesetbiztositds alapjin a
dolgozéknak — a betegillomény

idejére, de legfeliebb sz4z napig
~ napi dtven forintot, a munka-

ban nem #ll6knak harmine
forintot térit a biztosit.

Ha a baleset maradandé testi
fogyatékossdgzot okoz, a rokkant-
sag shlydtol filggben a  biztosi-
tds Gsszege 100 000 forintig ter-
Jedhet.

~ dr. Krolmusz —

HALOTTAINK

Dinnye Jdnos (Posta 16-
allomas), Rabl Jozsef (Pos-
ta Miszaki Hivatal),
Hirsch Istvanné (Buda-
pest 62 postahivatal), Bak
Anna (Budapest T72. posta-
hivatal, Szabé Jozsefné
(Rerepes postahivatal), Ti-
hanyi Arpid (Budapest 72.
postahivatal), Pongrdcz Bé-
la (Postds Szimfonikus Ze-
nekar) és Mattey Gyula
(Postavezérigazgatosag),
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- KOPJASOK

Berkesi Andrds

Berkesi Andrds iréil értéke-
lése koriil, fellépése 6ta heves
vita folyik. Az olvasék egy
része eskiiszik ra, Kedveli
fordulatos meseszovését, gon-
dos kompoziciéjat, s azt allit-
ja, aki egvszer belekezdetft va-
lamelyik munk4ijaba, nem ké-
pes hatasa alél kivonni ma-
gat. A kritika viszont tobb-
nyire sommasan elutasitja.

A vita meglehetésen egyol-
dall, ugyanis a Berkesi regé-
nyek 100 ezer példanyban je-
lennek meg, a krilikdk pedig
jéval kevesebbe.

Mégis valészinlileg a ked-
vezotlen birdlatok  tartottdk
vissza eddig a rendezoket, a
forgatékonyvirékat a mivek
megfilmesitésétsl, mert ha
sok mindent hibaztathatunk is
a szerzd irodalmi megoldasai-
ban, szakmai felkésziiltségé-
ben, egyet nem vonhatunk
kétségbe: dradé mesélokedvét!
S barmennyire tiszteljik is a
modern filmm{vészet kiilonfé-
le rendhagy6 proébalkozasait,
arr6l nem szabad sohasem el-
feledkezni, hogy a film_ alap-
vetden mozgas (vagyis cselek-
mény)!

Dicsérni lehet hat Paldsthy
Gyorgy rendez6t, hogvy meg-
torte a jeget. Kiilon elismerés
illeti a Kopjasok kivalaszti-
sdért. Ez a regény ugyanis,
bar kalandos jellegli, mégis
dokumentéris tényeken alapul.
Annak a titkos ellenforradal-
mi szovetségnek a munkajat
abrazolja, amely 2zdaszlajara
mar 1919-ben a ,harcos” an-
tikommunizmust tazte ki ci-
meriil, X

A Kopjasok (mint regény)
sok szalon és kellé tarsadalmi
szélességben bonyolédik. Pa-
lasthy forgatékonyviréként
sziikségszerien nem tehetett
mast, mint kivalasztotta eb-

regénye filmen

bol az egyik szdlat, Rajnai
Akos horthysta tiszt alakjat,
akinek életitja a torténelmi
ellenforradalmisdgtol szik-
ségszerfien vezetett a deffen-
ziv osztily parancsnoki szé-
kén &t 1945 utan a kulfoldi
kémszolgdlat kiszolgalasaig,

A moédszer ismerds. King
Vidor amerikai rendezé is igy
cselkedett, amikor filmre kel-
lett vinnie 1956-ban a Héabo-
it és béke roppant regény-
folyamat. Az anyag, amellyel
Palasthy dolgozott, mas. Ha
Tolsztoj szovegébdl filozéfia-
jabol, epizddjaibdl elvesziink,
ami megmaradt, még mindig
leny(ig6z6 miivészi szempont-
b6l is. Berkesinél ezzel szem-
ben a leegyszerfisités még in-
k4dbb hangsulyt adott az abra-
zoldsbeli gyengéknek.

Kaptunk tehat ilyen médon
egy mozgalmas, j6l pergd poli-

tikai jelleg  kalandfilmet,
amely leleplezi a kopjasok em-
beri, erkolesi  Kkisszer(ségét,

vgyanakkor viszont azzal, hogy
Rajnay magéanélete keriil elg-
térbe, elhomailyosodik politikai
veszélyessége. Nem haszndlt a
hitzéas a regény nem-ellenfor-
radalmar figurdinak, akik kel-
16 motivdaci6 hijan naivakka
valtak.

A Kopjdisok-kal a kritika te-
hat valészinGleg a filmvalto-
zatban sem lesz megbékiilve,
bar olyan szinészek szerepel-
nek benne, mint Bdlint And-
rds (Rajnai Akos), a kit(in
Kdalmdn Gyorgy (Titusz Atya),
Andai Gyorgy, Bansdgi 1ldiko,
Oszter Sandor, Mo6ér Mariann.
A nézbék viszont valésziniileg
orommel fogadjik majd a ha-
gyom#nyos mozit, az izgalmat,
a fordulatokat és a szamuk-
ra ismerds regény figuriit,

Abel Péter

NAGS

A Dbiztositott dolgozék betegsé-

gi és anyagi ellitiasra, csalddi
potlékra, nyugellitisra és balese~
ti ellitisra szerezhetnek jogosult-
sigot. A tarsadalombiztositis el
latdsai kozott vannak olyanok,
amelyek a dolgozé hozzatartozoéit
is megilletik. Igy példiaul a hozza-
tartozé sziilése esetén anyasagi,
haldla esetén temetési segély jar,
A Dbiztositoit dolgozét betegsége
esetén tiappénz, a dolgozé anyat
tippénz, gyermekdigyl segély, il-
letve anyasfigi segély illeti meg.,
Ha a dolgoz6, vagy hozzatartozo-
ja — ugyanazon biztositisi jogvi-
szony alapjan — egyidejlleg tobb
elldtasra, példdaul tippénzre, bal-
eseti tippénzre, terhességi-gyer~
mekéigyi segélyre is jogosult, ter-
mészetesen csak az egyik ellatast
veheti igénybe,

Tdppénz a biztositott dolgozé-
nak jar, a biztositis tartama alatt,
Ha a dolgoz6é biztositdsa megszii-
nik — példiul a munkahelyérdl
kilép ¢és munkdt nem vaillal
részére tappénz akkor jar, ha a
biztositds megsziinését Kovetd el-
s6, vagy mdsodik napon vilik ke-
resGképtelenné. Példiul a dolgozh
biztositasi viszonya 1975. jalius
31-i hatallyal megszinik, ezt ki-
vetoen KeresGképtelenné vilik
augusztus 1-én vagy 2-an: részére
tippénzt kell folydsitani.

Fenticken til, bizonyos jogsza-
bélyban meghatirozott feltételek
fenndlldsa esetén a  biztositis
megsziinését kovetd mibsodik na-
pon tul is jar a mar nem bizto-
sitott dolgoz6 részére tappénz.

gy, ha a dolgozé a biztositds
megsziinését kdvetd 15 napon be-
liit vialik keresdképtelenné, de biz-
tositdisa  legaldbb 180 napon Aat
megszakitds nélkiil Allt  fenn,
vagy, ha a dolgozé6 a  biztositas
megsziinése utin baleseti tdppénz-
ben, terhességi-gyvermekagyi se-
gélyben részesiilt és ennek meg-
sziinése utini napon vilik Kkereso-
képtelenné — tappénzre jogosult.

Tappénz éltaliban esak a kere-
sdképtelenség idejére, illetve leg-
feljebb 1 évig jar, de vannak Ki-
vételek. Yiyen a giimikoros meg-
betegedés, amikor a dolgozdénak a
tippénz 2 éven &t, vagy 1 évnél
fiatalabb gyermek dpolasa, szop-
tatisa cimén a gyermek egyéves
koraig, egy évesnél idésebb, de
haromévesnél fiatalabb gyermek
apoldsa cimén évenként és gyer-
mekenként 60 napon &t, 3 éves-
nél idésebb, de hat évesnél fiata-
Iabb gyermek Apoldsa esetén
évenként és gyermekenként 30,
egyediilalléonak  pedig 60 napoa
keresztiil jar,

Nem fizethets tappénz annak a
dolgozénak, aki Kkeresoképtelensé-
gét szandékosan okozza.

A kereséképtelenségnek arra az
idejére, amelyre a bizwositott tel-
jes Keresetét megkapja, tappénz
nem jar. Ha a keresetét csak rész-
ben kapja meg: az elmaradt Ke-
resete. utdn jogosult a tappénzre.
A tippénz Osszegét a keresdkép-
tel ég gel6z0: elért kere-
set napl Atlaga alapjan Kkell meg-

allapitani,
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A tippénz Osszegének megédlla-
pitasanal, a kereset napi atlaga-
nak kiszamitdsdval az év végi ré-
szesedést €5 a jutalmat figyelmen
Kiviil kell hagyni, és azt a Kerese-
tet kell figyelembe venni, amely
a biztositott -dolgozonak a kereso-
Képtelenség elsd0 napjat kozvetle-
nil megel6zé hirom naptiari ho-
napra jart, Az év végi részesedés
utan tappénz akkor jar, ha a dol-
gozé6 30 napon tul megszakitas
nélkiil kereséképtelen. Ugyanez
vonatkozik a jutalomra is, .azzal a
kiilonbséggel, hogy a tappénz a
jutalom utdn, ha a Keres6képte-
lenség idélartama 30 napot megha-
ladja, a kereséképtelenség elsdé
napjatél jar. A tappénz Osszege,
ha a biztositds megszakitds nél-
kiil, legaliabb 2 év 6ta fenndll, a
tappénz a napi Atlagkereset 75
szazaléka, egyébként pedig 65 szd-
zaléka.

Mikor &Il fenn a biztositis meg-
szakitas nélkiil?

Akkor, ha a heti pihendnap és
a munkasziineti nap  kivételével
egy napi megszakitis sincs.

Ha a bi itds id6tart
megszakitds van, de a megszaki-
tds a 30 napot nem haladja meg: a
Pavindoal- ol toltott ido  folyama-
tosnak szamit, A Katonal szolgd-
latban eltbliott idGt tappénzre
valé jogosuitsdg szempontjabol
biztositasban eltoltdtt idéként kell
figyelembe venni.

A javito-neveld munkéra ftélt
személy, a javité-neveld munka
tartama alatt, illetve a dolgozd,
aki biztositisa megsziinését kove-

4iba

téen keres6képtelenné — a meg-
szakitds nélkilli biztositas tarta-
méira tekintet nélkiill 65 szazalé-
kos tdppénzre jogosult.

A dolgozé a kérhazi dpolds ide-
jére 50 szdzalékos, ha  eltartoft
hozzdtartozéja van, 80 szazalékos
tippénzt kell, hogy kapjon.

dr. Ferencz Gybrgyi

Kertbardtok
klubja

A Postds Kertbardtok Klub-
ja  tjjaszervezett formaban
dolgozik 1974 szeptemberétol.
Kiilonosen élénk érdeklodést
valtottak ki az idén szervezeit
szakmai tanulmdnyutak, ker-
tészeti tizemek, vdllalatok, in-
tézetek, egyetemi tanszékek,
kiallitdsok, tagtarsi kertésze-
tek megtekintése.

Az els6 évben az elméleti
elbadidsokon alapvetdé szakmai
kérdéseket ismertetiek, f6ként
a gylumolesfa, sz6l6- és zold-
ségfajtakrol, azok gondozasa-
r6l, a védekezés mbdjairol
esett sz6. A kisérdként bemu-
tatott filmek, diavetitések ha-
t4sos szemléltetést nyujlottak,
Nagy volt az érdeklodés, ami-
kor a tagok az Orszigos Mezo-
gazdasagi Minbségvizsgilé In-
tézet talajtani laboratériuma-
ban, a Kertészeti Egyetem
disznévény termesztési tanszé-
kén, a Velomagtermels Val-
lalat Belfoldi Ellat6 Uzemé-
ben, a Pest megyei AGROKER
Vallalat novényvédészer rak-
taraiban, a Kertészeti Kutaté
Intézet rézsakiallitisan, az
NDK virdgkiallitasan tettek
latogatast. Sikere volt Pill Ist-
van tagtarsunk Kkertiében a
gytimolesia és a szolétermesz-
tési gyakorlatnak, Tasnddy
Mihdly tagtdrsunk kertjében a
gomba- és rovarkartevok el-
leni védekezés tanulmanyoza-
sénak.,

Az évad lezdrdsakor a pos-
tds kertbaratok Szarvasra la-
togattak el ¥ napos szakmai
tanulmanyutra, felkeresték a
Tiszédntali Talajjavité Valla-
latot, az Ontdzési Kutaté Inté-
zetet, a Mezdgazdasigi Fdisko-
14at, a vilaghird szarvasi arbo-
rétumot. Az itt tartott eléada-
sok, bemutaték olyan témak-
ra irdnyitottik a figyvelmet,
melyek kapecsolatban dllnak a
kiskerttulajdonosok probié-
maival.

Az idén az elméleti foglal-
kozésok soran az egyes gyii-
molesfa-  és  szdlofajtakkal,
azok jellemzoivel részletesen
foglalkozunk. A film- és dia-
vetitésekkel kisért elméleti
elGaddsokra dltalaban minden
hénap 3. hétf6ién keriil sor.
Ezekhez az elméleti elfada-
sokhoz kapcsolédnak a hétks-
zi, vagy hétvégi esetenkénti
gyakorlati foglalkozasok, lizem-
latogatisok. Ismét felkeresiink
néhéany tagtirsi kertészetetta-
pasztalatcsere, metszési, oltasi,
novényvédelmi gyakorlat cél-
jabo6l. Szeptember 10-én a
Mezbgazdasagi Kiéllitas kerté-
szeti témait tanulméanyozzuk,
szeptember végén klubtagjaink
termékeibdl kiallitdst rende-
ziink, mely a Postds Mive-
16dési Kozpont 25 éves fenn-
allasdnak tinnepségsorozatihoz
kapcsolédik.

Minden postds dolgozét, aki-
nek kiskertje, hétvégi haza
van, vagy érdeklddik a kerté-
szeti témdak irdnt, szeretettel
varunk klubnapjainkra, ren-
dezvényeinkre. Bivebb felvi-
lagositast a 228—001 telefonon
a mivelédési kézpont ad.

Dr. CsercSer Péter

’ » sae r 14 L4
Beszimolo az ifjisagrol
Hogyan teljesftették az 1974-
es ifjusdgpolitikai intézkedése-
ket és milyen feladatokat ha-
taroztak meg 1975-re? Az errél
sz0l6 {résos anyagot a Hely-
kdzi Tavbeszéld Igazgatdsig
vezetGje, Szarvas Sandor, to-
vabb4 a Szegedi Posta Igaz-
gatésdg igazgatdja, Rézsa Ist-
vdn terjesztette elé a Magyar-

Posta ifjlisédgi bizottsdginak.

Palyazati felhivds

A Posta azokban a kozségek-

ihatdh

ben, ahol a kézi kapcsoldsu tele-
fonkdzpont nem tart éjjel-nappali
szolgilatot, az wutedn, rendszerint
a postahivatal eldtt dgynevezett
segllykérd nyilvanos telefonokat
fizemeltet, Ezekrdl, a postahivatal
zdrva tartdsa alatt, segélykérésen
kivill, a hivoft Lkdliségére (R) is
folytathaté tavolsagi beszélgetés.

A Kkdzonség részérbl felmeriilt,
hogy a ,segélykérd” elnevezés
nem fejezi ki azt, hogy az allo-
masr6l a segélykérd  beszélgetés
mellett mAs beszélgetés is Kezde-
ményezheld.

Ezért a Postavezérigazgatosig
palydzatot hirdet a segélykérds
nyilvénos tivbesz€éld dllomas el
nevezés megviltoztatdsara.

A pdlydzat célja, hogy a leg-
feljebb 2—3 szob6l 4llé6 . Gj név
egyértelmiien Kifejezze, hogy az

allomdsrdl folyt segélykérd
és a hivott kbltségére kért (R) ta-
volsagi beszélgetés is.

Nem javasolhaté olyan elneve-
zés, amely mds nyilvianos Allo-
massal Usszetéveszthetd (a posta-
hivatali, az utcai, a megbizott ke-
zelésében levd postali vagy al,
az elofizetdi és a Kkdzségi nyilva-
nos Allomas),

Esetleges felviligositist a Posta-

vezérigazgntbség (dr, Gyiirke Jé6-
:.:ft) a 351359 szamu telefonon

A pdlydzat nyilvanos, azon bdr-
ki részt vehet, .

A palyazat dijazdsa: L. :‘? 2500
Ft, IL dij 1500 Ft, IIL 1000
Ft. A pdlydzatokat 1975, évi ok-
téber hé 31-izg a Postavezérigaz-
gatésdg 5. propaganda és informé-
cids osztilyahoz (1540. Budapest)
kell bekiildeni.

Nyugdijasok

Az autébusz, amely az idos
nyugdijasokat kirdandulasra
vitte azon a &zép napfénytdl
szikrdzé juliusi napon, halk.
egyenletes zugassal nyelte a
kilométereket az Alfold sima
orszagatjan.

A csoportot az  tGjonnan
megvalasztott postds nyugdi-

jasok szakszervezeti titkara
Ispin Istvdn, és a kulturos
Hadnagy Antal, feleségével
Juliskaval, aki a nyugdijas-
klub haziasszonya —, vezet~
{1ék.

Ispdn Istvan  jokedélyf,
magas, barna férfi. Harminc

évi aktiv szakszervezeti mult-
tal, igen nagy ambicioval,
ezen a nyaron vette at, egy-
hangi megvéilasztés utan a
stafétabotot.

Milyen tervekkel kezdi meq
munkdjit? — érdeklédiem a
titkartol.

— Engedje meg — vélaszol-
ta — hogy a nalunk is nagyon

kedvelt francia irdndnek,
Beauovoir-nak az  Oregség
cim@ kényvét megemlitsem,

amely egyetlen politikai vad-
beszéd az olyan tarsadalom
ellen, amelyben az oregeknek
szomory a sorsa. A mi alla-
munk sokat tesz a nyugdija-
sokért — példa r4 a most
megjelent felemelt nyugdi-
jakrél sz6lé hatdrozat — és
mindent megtesz a hossza
oregkorért, és azért is, hogy
azt emberi tartalommal to6lt-
siik meg.

— Stegeden

A Postdsok Szakszervezete
nagyon huménus a nyugdija-
saival szemben.

Amikor az embereknek a
korral egylittjaré teljesito-
képessége csdkken, és kisebb-
nagyobb megrazkodtatassal el-
fogadja a bioldgiai hanyatlas
tényét, nekiink kell oft len-
niink, hogy az 6regedd ember
megtaldlja ennek a korszak-
nak bels6 értelmét, értékét,
Hogy az élete ne passziv be-
letorddés, ne besavanyodas le-
gyven. Reményt kell nyujtani
az embereknek, akik talédn,
mint nyugdijasok, foldsleges-
nek érzik magukat, elveszitve
életlik iranytajét.

Tervem kész: szeretnék mi=
nél tébb szinvonalas kultu~
ralis elfadést, misort nytij-
tani nyugdijasainknak. s
ehhez a kiranduldshoz hason-
16 sok, teljesen ingyenes tar-
sasuthzfist rendezni.

Persze a nyugdijasok isse-
gitenek nekem — folytatta Is-
pan Istvan. — Mar az is se-
gitség, hogy valamennyien
postésok, tehat eszaktarsaim.
Es a nyugdijasok tébb tagiat
sok évi bardtsag flzi Ossze,
amj éppen olyan mély kapocs,
mint egy . tjkeleti szerelem.
— Ezt mar tréfisan, az asze
szonyok felé fordulva mondta.

Mar Szegeden jart az
autébusz parkolt, a térshsig
ebédelni ment, délutan négyig
szabad program volt.

Halmi Ida

Vita az eveésrol

Két bardt taldlkozik. Az
egyik sovany, a masik kovér,

— Ha az ember téged lat,
azt hiszi, hogy az egész vilag
éhezile — igy a kovér.

— Ha pedig téged 14t az
ember... (folytatds a fliggd-
leges 1. alatt).

Vizszintes: 1. Lenin-dijas
francia ko6lit6. 6/a. Testvérpart
fétitkdra. 13. Ide is tanulni
jarnak, 15. Banda. 16, Helyha-
tarozd sz6 (ford.). 17. Mérce.
19. Az emberi test része. 20.
Csalddnév (ford.). 21. Egési
termék. 23. TTID. 24. Kevert
ige. 25. Méricz-md. 27. Terv
is, lapu is lehet (ford.). 28, Su-
g6 azonos hangzéi. 29, Sport-
4g. 30. Biztositasi forma. 32.
Filozéfiai fogalom. 33. Allati
him, 34. Francia Kkiraly (fon.).
36. Elveszitette szabadsagat.
38. Goorg mondahds. 42. Uveg.
44, Eurdpai févaros. 45. Cseh~
szlovdk varos — 1 és N fel-
cserélve. 47. Sajt. 48. Torok
cim. 49. Vizi sporteszkdz. 50.
Kutya teszi néha (T-vel a vé-
gén). 51. Néha csolcorral
egylift emlegetik. 52. Moszat.
53. Torz. 54. Kevert GOG. 57.
Zavarodottan sir. 53. Jolan
idegen alakja. 60. Sportolé —
névelével. 62. D&l gylimoles.

Filggbleges: 2. Fél 3. L-lel
a kozepén hasonlé, megegyezd
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— ismert idegen szdval. 4.
Sarga németiil. 5, Helyhatiro-
26 szH. 6. Tilté sz6. 7. SGgd
azonos hangzoéi. 8. Kevert Bia.
9. ...aj — blinéz6 (ford.). 10.
Szerszam is, buator is van
ilven. 11. Kiabalé. 12, Hid. 14.
Vizen taldlhaté. 25. Kinozza
magat. 18, Nostény 4llat, 21.
Mennyiségjelzé. 22. Csillag-
jegy is. 25. Kozeli kapesolat,
26. Lanyok jovendébelijei.
29. Utonallé betyar. 31. Izgal-
mas kirdnduléhely. 33. Szeret
maszkalni. 35. Hires orosz ke~
resztnév. 37. A Bertalan-napi
vasar iréja. 39. Megtervez va=
lamit. 40. Rémai pénz (ford.).
42, Hangtalan gaz. 43. Gy-vel
a végén kozeég. 46. Az autd.
55. Szldv igen (ford.). 56. Oda-
vissza f6zelékndvény. 61. Jo-
sziv( (ford.).

— Bénhidi —

Bekiildendd: 1975. szeptems=
ber 5-ig.

Az elz6 szimunkban k§zolt
keresztrejtvény helyes megfej-
tése: vizszintes 1. Azt hiszem,
a torténelem, fiiggbleges 16,
megismétli onmagat!

Konyvjutalmat nyertek: Be-
nyé Pdlné (Kava), Biiki Lész-
16 (Budapest), Juné Gabor
(Cegléd), Turcsiny Joézsefné
(Miskolc) és Stefan Erzsébet
(Szeged). !

POSTAS DOLGOZO

8 Postisok Szekszervezetének Lapl
Szerkesztd 8 szerkeszid Olzottsag
Felells szerkeszio: Robonyl istvan
Szerkesztfség: 1145 Budapest XIV.
Teleron: 428173
Eladja: a Nepszava bapkiadd VaNalat
1964 Budapest. VIL., Rakoczl 1 54
Teteton: 228318
A Giaddsért felel: GAROR MARTON tgazgatd
lek_u Laponyomda, Budapesi
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